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VORWORT

Angesichts der einschneidenden und weitreichenden Verdnderungen, die sich
in den letzten Jahren in Osterreich vollzogen haben — Offnung der Ostgrenzen,
Globalisierung der Wirtschaft, EU-Beitritt — und deren Auswirkungen auf den
landlichen Raum, ist es Zeit zu fragen, wie die Betroffenen mit diesen Veréin-
derungen umgehen.

Dies kann als Ausgangspunkt fiir die Thematik des gegenstindlichen For-
schungsberichts angesehen werden, wobei sich die Analysen und Betrachtun-
gen im speziellen auf die Situation, die Problemlagen und die Perspektiven
von Frauen in ldndlichen Regionen richten. Trotz ihres enormen Anteils an der
Aufrechterhaltung der Funktionsfdhigkeit des ldndlichen Raumes sind sie in
Osterreich kaum Thema des wissenschaftlichen und politischen Diskurses.

Dieses Defizit zu verkleinern, aber auch das Erkennen der Notwendigkeit,
betroffene Frauen im Hinblick auf ihre Lebens- und Arbeitsverhéltnisse in
landlichen Regionen zu Wort kommen zu lassen, ist das Anliegen des gegen-
standlichen Forschungsberichtes.

»Women Out of the Shadows* ist eine der wichtigsten Maxime in der interna-
tionalen Agrarsoziologie, die sehr eindringlich die Erfordernis unterstreicht,
die vielféltigen und unentbehrlichen Leistungen der Frauen in ldndlichen Re-
gionen sichtbar zu machen, sowie die bestehenden geschlechtsspezifischen
und —hierarchischen Verhéltnisse, die vielfach zum Nachteil der Frauen gela-
gert sind, aufzuzeigen.

Erst das Sichtbarwerden der enormen Leistungen der Frauen fiir den léndli-
chen Raum 146t diese verstérkt ins BewuBtsein der regionalen und lokalen
Verantwortlichen treten und macht die Dringlichkeit deutlich, daf3 die Bediirt-
nisse, aber auch im speziellen die Stérken der Frauen entsprechend Eingang in
die sektoralen und sektoriibergreifenden Entwicklungsstrategien fiir den 14nd-
lichen Raum finden.

Gerade im Hinblick auf die EU-Struktur- und Regionalférderung in Osterreich
mul} die Frage gestellt werden, ob dem Anspruch auf eine gleichberechtigte
Partizipation der Frauen in den diversen Entwicklungsprogrammen fiir den
landlichen Raum entsprochen wurde bzw. ob die EU iiberhaupt iiber ein ent-
sprechendes frauenpolitisches Instrumentarium verfiigt, um die vielschichtigen
Problemlagen und Benachteiligungen, denen Frauen in ldndlichen Regionen
ausgesetzt sind, aufzugreifen und Losungsstrategien zu entwickeln. Diesen
Fragen kommt im Rahmen dieser Studie ein besonderer Stellenwert zu.

Der vorliegende Forschungsbericht soll dazu beitragen, dafl die Anliegen und
Bediirfnisse von Frauen in ldndlichen Regionen sowie ihre zahlreichen Star-



ken und Fahigkeiten verstarkt Thema in der politischen Diskussion um die
Entwicklung des ldndlichen Raumes werden und nicht mehr eine vergessene
politische Dimension bleiben.

Aufgrund des bisher eher geringen wissenschaftlichen Interesses an der The-
matik ,,Frauen auf dem Land“ erscheinen deren Problemlagen und Lebens-
und Arbeitsverhédltnisse als besonders explorationsbediirftig. Daher wurde in
zwel Osterreichischen Studienregionen mit unterschiedlichen Benachteiligun-
gen — Nordliches Weinviertel und Lungau — eine Befragung von Frauen mit-
tels Tiefeninterviews durchgefiihrt, die auf die Erfassung des personlichen
Alltags- und Berufslebens der Frauen, ihrer Stellung in der lokalen und regio-
nalen Offentlichkeit bis hin zu ihrer Wahrnehmung der jiingsten einschnei-
denden regionalpolitischen Verdanderungen seit dem EU-Beitritt abzielte.

An dieser Stelle soll all jenen Frauen herzlich gedankt werden, die sich mit
grofler Aufgeschlossenheit und Offenheit den Interviews zur Verfligung ge-
stellt haben. Weiters soll all jenen gedankt werden, die bei der Vermittlung der
Interviewpartnerinnen eine grof3e Hilfe waren - VertreterInnen der Regional-
managementstellen Laa a. d. Thaya und Retz, der BBK Tamsweg - sowie den
vielen anderen, die hierbei unterstiitzend gewirkt haben.

Von manchen befragten Frauen wurde das Anliegen zum Ausdruck gebracht,
daf} die Ergebnisse der Studie unbedingt den Entscheidungstragern auf natio-
naler und regionaler Ebene zugefiihrt werden sollen, damit sich endlich etwas
fiir die betroffenen Frauen verbessert. Mit der Publikation dieses Forschungs-
berichtes kommen wir diesem Wunsch nach und wollen damit einen Beitrag
zur beginnenden Diskussion iiber die Notwendigkeit der Emanzipation der
Frauen am Land leisten.

Josef Krammer

Leiter der BA fiir Bergbauernfragen
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Problemstellung 1

PROBLEMSTELLUNG

Der léndliche Raum als Lebensraum fiir Frauen hat in der regionalpolitischen
und agrar-/soziologischen Forschung bis jetzt kaum Interesse gefunden. Die
im Zuge des EU-Beitritts Osterreichs erfolgte groBziigige Ausstattung mit Ziel
5b-Gebieten hat die ldndlichen Regionen zumindest zeitweilig ins allgemeine
Interesse geriickt. Diese Zielgebietsabgrenzung verdeutlicht einerseits den
groBen Anteil an lindlichen Regionen in Osterreich und der darin lebenden
Bevdlkerung, andererseits wird dadurch auch offenbar, dafl diese lédndlichen
Réume bestimmte Benachteiligungen im wirtschaftlichen und infrastrukturel-
len Bereich aufweisen. Diese Umstidnde bedingen zum Teil auch die ldngere
Verweildauer von Frauen in léndlichen Rdumen. Im Wechselspiel sind Frauen
dann diesen Benachteiligungen allerdings im besonderen ausgesetzt. Daneben
sind Frauen auch den spezifischen landlichen Arbeits-, Interaktions- und
Kommunikationsstrukturen verhaftet. Die Situation der Frauen am Land er-
scheint daher im besonderen Mafe explorationsbediirftig.

Die Studie geht von folgenden Grundannahmen aus:

1. Die Betrachtung und Analyse der vielféltigen Benachteiligungen von Frau-
en und ihrer Lebenswelt in ldndlichen Regionen soll in dieser Forschungs-
arbeit aus einer feministischen Perspektive erfolgen, d.h. es sollen die pa-
triarchalen Strukturen in der Gesellschaft und hier im speziellen in der
landlichen Gesellschaft aufgezeigt werden, durch die Ménner aufgrund ih-
res Geschlechts hoher gewertet und Frauen in allen bedeutenden gesell-
schaftlichen Bereichen nachgeordnet bzw. ausgegrenzt werden.

2. Unter dem Gesichtspunkt der doppelten Vergesellschaftung der Frauen,
namlich, dal Frauen ihre Arbeitskraft in zwei sehr unterschiedlich struktu-
rierten Titigkeitsbereichen verausgaben - in der marktvermittelten Okono-
mie (Produktion) und in der privaten familienvermittelten Okonomie der
Hausarbeit (Reproduktion), soll die Situation von Frauen in lindlichen Re-
gionen untersucht werden. Dabei muf3 von unterschiedlichen Arbeits- und
Lebensverhéltnissen der Frauen ausgegangen werden, da die soziale Aus-
differenzierung der Bevolkerung in lidndlichen Regionen stetig fortschrei-
tet. Trotz dieser Gesellschaftsstrukturen gibt es gemeinsame Problemlagen
von Frauen in ldndlichen Rdumen, die Gegenstand dieser Analyse sind.

3. Daneben dréingt sich im Hinblick auf die besondere Stellung der bauerli-
chen Wirtschaftsweise in der industriell-kapitalistischen Gesellschaft eine
ndhere Betrachtung der Situation und Lebenszusammenhinge von Frauen
in landwirtschaftlichen Betrieben auf. Dem Zusammenfallen von produkti-
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ver und reproduktiver Arbeit an einem Ort und die Stellung der Frauen in
dieser Wirtschaftsform wird in dieser Arbeit ein besonderer Stellenwert
eingeraumt. Von groflem Interesse ist dabei, inwieweit es im Zuge der
strukturellen Verschiebungen im agrarischen Bereich zu einer stirkeren
Verbindung der landwirtschaftlichen und nichtlandwirtschaftlichen Ar-
beits- und Lebensbereiche gekommen ist und ob sich neue und vielfiltige
Lebensmuster herausgebildet haben.

Eine frauenzentrierte Sichtweise soll die ausgeblendeten Bereiche gesell-
schaftlichen Lebens, die den Lebenszusammenhang von Frauen bestim-
men, ans Licht bringen. Es wird daher untersucht, ob die geschlechtsspezi-
fischen bzw. -hierarchischen Festschreibungen von Frauen und Minnern
auch eine Fortsetzung in der Teilhabe an der politischen und gesellschaftli-
chen Offentlichkeit in ldndlichen Regionen finden. Da riumliche Struktu-
ren das Resultat gesellschaftlicher Verhéltnisse und sozialer Beziechungen
sind, wird untersucht, wie die Planungs- und Definitionsmacht in landli-
chen Regionen gelagert ist und inwieweit diese Verhéltnisse auf die dort
lebenden Frauen wirken. Diese Planungs- und Definitionsbefugnisse in
landlichen Regionen erfahren im Zuge der Bestimmung von Zielgebieten
in Osterreich im Rahmen der Regional- und Strukturpolitik der Europdi-
schen Union, von der monetiren Ausstattung her gesehen, eine erhebliche
politische Aufwertung.

Die Hierarchie im Verhéltnis der Geschlechter, die viele Formen der Be-
nachteiligung, Diskriminierung und Ausgrenzung von Frauen zur Folge
hat, legt die Annahme nahe, dafl Frauen im allgemeinen und Frauen in den
betroffenen ldndlichen Regionen im besonderen an der Mit- und Ausgestal-
tung der Fordervorhaben im Rahmen der Regional- und Strukturfonds der
EU nur in einem sehr begrenzten Ausmaf teilgenommen haben und in die
Umsetzung dieser Programme nur am Rande miteinbezogen sind.

In der Studie werden folgende Bereiche analysiert bzw. bearbeitet:

L.

Im Rahmen dieser Arbeit wird vorerst eine theoretische Standortbestim-
mung der biuerlichen Landwirtschaft in der industriell-kapitalistischen Ge-
sellschaft vorgenommen. Darauf aufbauend werden die ,,blinden Flecken*
in der Agrartheorie aus feministischer Sicht aufgezeigt, wo es vor allem um
die Sichtbarmachung der Frauenarbeit in der Landwirtschaft geht sowie um
die Hierarchie im Geschlechterverhiltnis auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben. Der theoretische Teil zeigt den Stand der internationalen agrarsoziolo-
gischen Diskussion zum Thema Frauen in der Landwirtschaft und gibt ei-
nen Uberblick iiber die historischen und aktuellen theoretischen Ansitze.
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2. Die kontinuierliche Zunahme der Erwerbskombination in der Landwirt-
schaft und die damit zusammenhéngende engere Verbindung der landwirt-
schaftlichen und auBerlandwirtschaftlichen Sektoren macht die Notwen-
digkeit deutlich, sich mit der Situation aller auf dem Land lebenden Frauen
auseinanderzusetzen und iiber eine sektorale Sichtweise hinauszugehen.

3. Es folgt eine sozialstrukturelle Analyse der Situation der Frauen in léndli-
chen Regionen Osterreichs und der EU. Dabei wird neben der demographi-
schen Betrachtung vor allem auf die Erwerbsbeteiligung von Landfrauen
eingegangen, werden die Hemmnisse fiir diese dargestellt sowie die Situa-
tion der Frauen im allgemeinen thematisiert. Nachfolgend wird die frauen-
relevante Politik und Frauenférderung in Osterreich dargestellt.

4. Im Hinblick auf Frauenfordermoglichkeiten durch die EU fiir Frauen am
Land wird zuerst die Entwicklung der Gleichstellungspolitik der Europii-
schen Union aufgezeigt und auf die Moglichkeiten von Frauenforderung im
Rahmen der EU-Regional- und Strukturpolitik eingegangen. Dies soll die
Grundlage fiir die Bewertung der Mdoglichkeiten von Frauenférderung in
benachteiligten peripheren Gebieten in Osterreich durch die EU bilden. Es
wird der Frage nachgegangen, inwieweit in den Osterreichischen Pro-
grammplanungsdokumenten fiir die Ziel-Gebiete das Problem der Benach-
teiligung von Frauen in ldndlichen Regionen aufgegriffen wurde. Von be-
sonderem Interesse ist dies in den beiden ausgewihlten Studienregionen -
Ziel 5b-Gebiet Nordliches Weinviertel und Ziel 5b-Gebiet Lungau -, ob
dort spezifische Aktivitéten fiir die dort lebenden Frauen gesetzt wurden.

5. Um einen Eindruck bzw. um eine gewisse Vorstellung zu bekommen, wel-
che Moglichkeiten und Beispiele es fiir frauenrelevante Projekte in landli-
chen Regionen in der EU gibt, werden sieben auswéhlte Projekte vorge-
stellt und ihre Bandbreite sowie ihre spezifischen Losungsansitze aufge-
zeigt.

6. Im Anschlu} an diese theoretischen, sozialstrukturellen und frauenforde-
rungspolitisch relevanten Darstellungen werden die Ergebnisse einer quali-
tativen Befragung von Frauen in den beiden Studienregionen Nordliches
Weinviertel und Lungau présentiert. Diese weisen ganz spezifische Prob-
lemlagen auf — einerseits die jahrzehntelange Lage am ,,eisernen Vorhang*
aber auch die Néhe des Arbeitsplatzzentrums Wien und andererseits die al-
pine Abgeschiedenheit und die dadurch bedingten eingeschrinkten Produk-
tions- und Arbeitsmdglichkeiten -, die in ihrer Unterschiedlichkeit eine
breitere Erfassung bestehender Benachteiligungen fiir Frauen in léndlichen
Regionen mdglich machen.



4 Problemstellung

7. Im Rahmen dieser in Form von Tiefeninterviews durchgefiihrten Befra-
gung von 38 Frauen im Alter zwischen 25 und 40 Jahren (Lebensphase mit
der hochsten Aktivitits- und Innovationskraft) soll neben dem Anspruch
der Erfassung des Aktivierungs- und Innovationspotentials der am Land le-
benden Frauen vor allem das Unbekannte des Frauenalltags und der Le-
bensldufe der Frauen erforscht werden. Weiters sollen im Hinblick auf die
Regional- und Strukturférderung in diesen beiden Regionen die Wahrneh-
mung und Akzeptanz des EU-Beitritts in den Augen der befragten Frauen
sowie die Bediirfnisse der Frauen an eine frauenspezifische Forderung er-
hoben werden.

8. Aus den Erkenntnissen der theoretischen Abhandlung und den Ergebnissen
der Befragung sollen SchluBfolgerungen formuliert werden, die auf mogli-
che Verbesserungen der Lebenssituationen von Frauen in ldndlichen Regi-
onen abzielen.
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1. UNSICHTBAR GEMACHTE FRAUENARBEIT
IN DER LANDWIRTSCHAFT

Die Agrarwissenschaften haben die Existenz der Frauenarbeit auf den land-
wirtschaftlichen Betrieben lange Zeit ignoriert. Aufgrund der iiberwiegend
kapitalistisch-marktorientierten Ansétze (mainstream-Theorie) wurde nur die
produktive Seite der landwirtschaftlichen Produktion in die theoretischen Be-
trachtungen einbezogen. Aber auch die Vertreter der marxistischen politischen
Okonomie, die in den 70er Jahren eine grundlegende Kritik der vorherrschen-
den Theorieansitze betrieben, haben den reproduktiven Bereich nicht themati-
siert.

Die Forschung 148t also die Rolle der Frau in der Binnenwirtschaft des land-
wirtschaftlichen Betriebes und noch mehr ihre Partizipation an der Aullenwirt-
schaft - am nach auBBen gerichteten Marktgeschehen - vollig unbeachtet bzw.
im Unklaren. Eingesetzt hat diese Entwicklung mit einem Paradigmenwechsel
in der Theorie des Landbaues. Mit der Einfiihrung der “rationellen” Landwirt-
schaftstheorien, welche eine primdr am Gewinn orientierte, spezialisierte,
durchtechnisierte Landwirtschaft und rationelle Betriebsfiihrung propagierte
und nach dem englischen Vorbild fiir die deutschen Verhiltnisse v.a. von A.
Thaer aufbereitet hat, wurde die Bedeutung der “Hausmutter”, in deren Héan-
den ein wesentlicher Teil der Verantwortung und Leitung der Wirtschaftsfiih-
rung lag, nahezu vollstindig aus der Wissenschaft verdrangt (vgl. Inhet-
veen/Blasche 1983, S. 111; Inhetveen 1986).

Verstiarkt wurde diese Ausgrenzung bzw. Nichtbeachtung der Frauen in der
wissenschaftlichen Betrachtung durch die Zuweisung eines Geschlechtscha-
rakters, der sich im Zuge der biirgerlich-kapitalistischen Gesellschaft heraus-
gebildet hat. Gesellschaftlicher Hintergrund dieser Herausbildung geschlechts-
typischer Charaktermerkmale ist die fortschreitende Dissoziation von Er-
werbs- und Familienleben, in deren Gefolge es zu einer neuen Aufteilung der
gesellschaftlich notwendigen Arbeit zwischen den Geschlechtern kommt. Neu
daran ist, da} Frauen und Méannern unter Berufung auf ihre natiirlichen Féhig-
keiten und Eignungen unterschiedliche Aufgabenbereiche zugewiesen werden,
die sich aus der Trennung von Familie und Beruf ergeben (vgl. Briick et al.
1992, S. 56f).

Obwohl es auf landwirtschaftlichen Betrieben zu keiner Trennung dieser bei-
den Sphéren gekommen ist, wurde die Geschlechtsrolle, wie sie in der moder-
nen Soziologie bezeichnet wird, auch auf die Frauen in der Landwirtschaft
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iibertragen und damit ihre von jeher in beiden Bereichen aktive Rolle ver-
schleiert oder/bzw. unsichtbar gemacht.

Das Sichtbarmachen der von Frauen geleisteten Arbeit in der Gesellschaft -
sowohl im produktiven als auch im reproduktiven Bereich - war eines der
groBten Anliegen der Neuen Frauenbewegung ab Ende der 60er Jahre. Durch
den in der industriellen Gesellschaft dominanten Arbeitstypus der marktmaBig
organisierten Erwerbsarbeit, wo die Reproduktionsarbeit als private Arbeit
von der Industriearbeit rdumlich und zeitlich abgesondert wird, blieb die Ar-
beit der Frauen eine RestgroBe theoretischer Bestimmung (vgl. Riedmiiller
1988, S. 32).

Die verstirkte Thematisierung und das wachsende BewuBtsein der Frauenfra-
ge in der Landwirtschaft in den Agrarwissenschaften war zum einen durch die
Persistenz der landwirtschaftlichen Familienbetriebe in den industrialisierten
Lindern und die reale Bedeutung der Frauen in dieser Entwicklung begriindet.
Auf der anderen Seite thematisierten und prangerten Entwicklungssoziologln-
nen die zerstorerischen Konsequenzen von diversen ,,Dritte-Welt“-Pro-
grammen an. Diese Probleme sind vielfach dadurch entstanden bzw. unter
anderem darauf zurlickzufiihren, da8 die Stellung der Frauen in der Landwirt-
schaft in diesen Landern falsch eingeschitzt wurde bzw. deren Beitrag in der
Konzeption dieser Programme vo6llig ignoriert wurde (Darqué/Gasson 1991, S.
1; Werlhof 1978).

Rund um das Thema des landwirtschaftlichen Familienbetriebes sowohl im
Kontext der sogenannten ,,Ersten-Welt* und der ,,Dritten-Welt“, scheinen die
Eigenheiten dieser Arbeits- und Lebenswelt mit den Begriffen der orthodoxen
Theorien Neoklassik oder Marxismus nicht fabar zu sein. Als Reaktion auf
die Erkldarungsschwéchen dieser herkdmmlichen traditionellen 6konomischen
Theorien und in Anlehnung an die Entwicklung in der allgemeinen Soziologie
wurden vermehrt Feministische Ansédtze und Methoden fiir die Analyse der
Geschlechterbeziehungen eingesetzt (vgl. Darqué/Gasson 1991, S. 1). Denn
Frauen sind qua Geschlecht im patriarchalen und 6konomischen Herrschafts-
gefiige in der untergeordneten Position. Thr Status ist Resultat gesellschaftli-
cher Strukturen, in denen die Geschlechtszugehdrigkeit dariiber entscheidet,
welchen Platz Frauen und Ménner im hierarchischen Gefiige der Produktion
und Reproduktion einnehmen (vgl. Briick et al. 1992, S. 66). Die Geschlech-
terverhiltnisse auf landwirtschaftlichen Betrieben sind daher durch ungleiche
Verteilung von Macht bestimmt.

Die feministischen Ansitze setzen sich mit diesen ungleichen Geschlechter-
verhiltnissen auseinander und beziehen neben dem produktiven Bereich auch
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den reproduktiven Bereich auf den landwirtschaftlichen Betrieben in ihre Ana-
lysen mit ein.

Um die Kritik aus feministischer Sicht an den traditionellen Theorieansétzen
in den Agrarwissenschaften nachvollziehen zu kénnen, wird vorerst die Her-
ausbildung der rationellen Landwirtschaftstheorien Mitte des 18. Jahrhunderts
nachgezeichnet und in Folge die agrartheoretische Diskussion ab Beginn der
70er Jahre dieses Jahrhunderts im deutschsprachigen und angloamerikanischen
Raum skizziert. Im Anschlu8 werden die Kritikpunkte an den agrartheoreti-
schen Positionen aus feministischer Sicht vorgebracht und deren Erklarungs-
modelle und Theorieansétze zur Frauenarbeit in der Landwirtschaft aufgezeigt.

1.1 Moderne Landwirtschaftslehre versus Okonomie
der kleinbiuerlichen Familienwirtschaft

Ab Ende der 60er Jahre wandten sich eine Reihe von Wissenschaftlerlnnen
entwicklungspolitischen Fragestellungen zu. Thnen wurde bald klar, da3 die
modernen Standardmethoden der Mainstream-Theorie (Neoklassik) - das Mo-
dell des gewinnorientierten bzw. gewinnmaximierenden landwirtschaftlichen
Betriebes - fiir die Probleme, mit denen sie konfrontiert waren, kein ausrei-
chende Erkliarungspotential besalen. Besonders Entwicklungssoziologlnnen
haben im Rahmen ihrer Arbeit - oft empirischen Arbeit - das Problem, die Ent-
wicklungen in den ,Dritte-Welt“-Landern - neuere Bezeichnung Tricont-
Léander -, also die Umbriiche in den Agrargesellschaften und die Durchdrin-
gungen der einzelnen Wirtschaftsbereiche mit Kapital und die Folgen daraus -
thematisch zu erfassen. Daher wurde nach Erklarungs- und Entwicklungsmo-
dellen fiir die Landwirtschaft in den Entwicklungsldandern gesucht, Tschaja-
nows “Lehre von der bauerlichen Wirtschaft” wiederentdeckt und in der Folge
als niitzliches Instrument zur Analyse dieser Entwicklungen gesehen (Tscha-
janow 1987). Aber auch die Persistenz des bduerlichen Familienbetriebes in
Europa und Amerika wurde verstiarkt Gegenstand agrartheoretischer Diskussi-
onen.

1.1.1 Herausbildung der modernen Landwirtschaftslehre

Im vorindustriellen Zeitalter war die Landwirtschaft vor allem durch eine feu-
dale Agrarverfassung, den Flurzwang, die Dreifelderwirtschaft und durch die
Schollenpflicht geprigt. Diese Wirtschaftsweise wies eine niedrige Kapital-
und Kostenintensitit auf. Der Bildungsstand der Bauern war gering und die
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landwirtschaftliche Produktion stagnierte. Aufgrund der steigenden Produkti-
vitdt in den Stddten begannen auch die Einkommen und somit die Nachfrage
zu steigen. Dies wirkte sich auch auf die Landwirtschaft aus, die dadurch kraf-
tige institutionelle und wirtschaftliche Fortschrittsimpulse erfuhr. Die Markt-
leistung der Viehhaltung gewinnt an wirtschaftlicher Bedeutung, und die Be-
triebe beginnen ihre Arbeits- und Kapitalintensitdt zu erhohen. Diverse Arbei-
ten werden ausgelagert, soda3 die Arbeitsteilung zwischen Landwirtschaft und
Handwerk im ldndlichen Raum wichst. Vor allem beginnt die landliche Be-
volkerung langer und hérter zu arbeiten, weil Arbeit sich mehr und mehr lohnt
(vgl. Brandt 1990, S. 2ff). In diese Umstrukturierungsphase der Landwirt-
schaft fallen die agrarwissenschaftlichen Schriften von Albrecht Thaer, die die
moderne Landwirtschaftslehre begriindeten.

1.1.1.1 Albrecht Thaer

Albrecht Thaer (1752 - 1828), von Beruf Arzt und spéter auch Landwirt (Gut
Moglin in Brandenburg), war als Mann der Aufkldarung vom wissenschaftlich-
technischen Fortschrittsgedanken gepréigt. Nach englischem Vorbild und eige-
ner Empirie (als Gutsherr) verkiindete er die wirtschaftliche Maxime und be-
griindete die Lehre zweckrationaler, kommerziell betriebener Landbewirt-
schaftung in der deutschsprachigen Literatur. Im Sinne klassischer Wirt-
schaftslehre nimmt er den Gewinn als Rationalititskriterium der Landwirt-
schaft. Als Grundlage solcher Zweckrationalitit entwickelt Thaer eine erste
naturwissenschaftliche Theorie der landwirtschaftlichen Produktionsvorgédnge
und, darauf aufbauend, den Versuch einer betriebswirtschaftlichen Organisati-
onslehre der Produktion. Im Jahre 1810 formulierte er den beriihmten Satz,
wonach “nicht die moglich hochste Produktion, sondern der hoéchste reine
Gewinn, nach Abzug der Kosten, der Zweck des Landwirts ist” (vgl. Brandt
1990, S. 26).

Ab diesem Zeitpunkt gilt der landwirtschaftliche Betrieb als mit dem indus-
triellen Unternehmen vergleichbar, von diesem nur durch die technischen Be-
sonderheiten einer von der Natur abhidngigen Produktion zu unterscheiden.
Die optimale GroBe des landwirtschaftlichen Betriebes wird seitdem als jene
determiniert, welche den maximalen Gewinn abwirft, und entsprechend gelten
solche Betriebe, die diesen Gewinn nicht erreichen, als “suboptimal”, weniger
effizient und wettbewerbsfahig (vgl. Schmitt 1989, S. 261).
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1.1.1.2 Johann H. v. Thiinen

Ein weiterer wichtiger Theoretiker der Landbaues war Johann Heinrich von
Thiinen (1783 - 1850), ein Schiiler Thaers. Das Werk von Thiinens geht aus
drei Hauptquellen hervor: der Thaerschen Landwirtschaftslehre, der
Smith’schen Volkswirtschaftslehre und der in langjdhriger Buchfiihrung fest-
gehaltenen Erfahrung bei der Bewirtschaftung seines Gutes Tellow bei Ros-
tock. Sein “Kreisschema” des “isolierten Staates” ist das erste dkonomische
Modell zur rdumlichen Anordnung der Agrarproduktion im Rahmen einer
arbeitsteiligen Volkswirtschaft. Bei Variation der Modellannahmen und de-
duktiver Handhabung kommt v. Thiinen zu nachvollziehbaren Grundsétzen
praktischer Agrarpolitik (vgl. Brandt 1990, S. 52).

Diese friihen Theoretiker des modernen Landbaues sammelten ihre empiri-
schen Erfahrungen und ihr zahlreiches Zahlen- und Datenmaterial aus der
Bewirtschaftung eigener landwirtschaftlicher Giiter. Ihre Erkenntnisse gingen
daher von Bewirtschaftungsverhiltnissen aus, die im allgemeinen jene von
béuerlichen Familienbetrieben {iibersteigen und lediglich mit Einsatz von
Fremdarbeitskréften zu bewirtschaften waren.

Die den Wirtschaftsentscheidungen unterstellte Zielstruktur wird vor allem
von den Betriebsgrolenverhéltnissen geprigt, welche die Theoretiker vorfan-
den. Die groBbetriebliche Wirtschaftslehre grenzte den Unternehmerhaushalt
aus der Betrachtung aus, nimmt die Arbeit als variablen Faktor und unterstellt
Gewinnmaximierung als die wesentliche Zielsetzung des Wirtschaftens. Bei
klein- und mittelbduerlicher Agrarstruktur erfafit die Wirtschaftslehre hinge-
gen Haushalt und Betrieb als Lebens- und Entscheidungseinheit, mit gewichti-
gen subjektiven Elementen in der Zielstruktur (vgl. Brandt 1994, S. 186).

Nichtsdestotrotz wurde nach dem 2. Weltkrieg von der Agrarpolitik das Leit-
bild des landwirtschaftlichen Familienbetriebes als “Unternechmen” - und dies
unabhingig von der Agrarstruktur - verbreitet und zum Ideal erhoben.

1.1.2 Okonomik der Kkleinbiuerlichen Familienwirtschaft

In der Theoriengeschichte lassen sich mehrere Ansitze bzw. Wirtschaftslehren
festhalten, die auf die Verhaltnisse marktorientierter bauerlicher Familienwirt-
schaften ausgerichtet sind. Bereits die Merkantilisten des 17. und die Kamera-
listen des 18. Jahrhunderts kannten den Intensitdtsvorsprung bauerlicher Wirt-
schaften vor den GroBbetrieben und forderten deshalb eine bauerliche Agrar-
verfassung zur Erh6hung von Bodenproduktivitdt und Staatseinnahmen (vgl.
Brandt 1990, S. 128). Auch Albrecht Thaer war sich des Intensitétsvorsprun-



10 Unsichtbar gemachte Frauenarbeit

ges in der Produktion bauerlicher Wirtschaften vor Grofbetrieben bewulft,
wenn er in seinem Werk “Englische Landwirtschaft” schreibt, dafl “ ... mit
denselben Hianden in einer Kleinlandwirtschaft mehr ausgerichtet [wird], als in
einer groflen”, und daB “ ... in kleinen Wirtschaften zum Vortheil des Staates
die hochste Produktion bewirket und daraus der groBten UberschuB zum Ver-
kauf geliefert wird” (Thaer zit. nach Brandt 1990, S. 128).

Eine marktintegrierte bduerliche Landwirtschaft in einer industrialisierten
Volkswirtschaft wirtschaftet gewinnsatisfizierend. Béuerliche Arbeit wird als
ein langfristig fester Produktionsfaktor gesehen, der bei ertraglichem Risiko
und entsprechend weiterer subjektiver Priferenzen im eigenen Betrieb, Haus-
halt und Nebenerwerb optimal zu verwerten hat. Bei ungiinstiger Agrarkon-
junktur schrinkt die Familie ihren Konsum auch einmal ein und reduziert ih-
ren Lohnanspruch, wenn der auBerlandwirtschaftliche Nebenerwerb keine
giinstigeren Verwertungsmoglichkeiten der Arbeit und/oder sonstiger Res-
sourcen bietet (vgl. Brandt 1990, S. 186).

1.1.2.1 Ernst Laur

Der Schweizer Agrarwissenschaftler und Agrarpolitiker Ernst Laur begriindete
um die Jahrhundertwende eine Wirtschaftslehre, die auf Verhiltnisse marktin-
tegrierter bauerlicher Familienwirtschaften paflt. Er war wie seine Zeitgenos-
sen Aereboe und Tschajanow ein Verfechter bauerlicher Agrarstruktur. Laur
erarbeitete ein fortlaufendes, breites und vergleichendes Buchfithrungsmaterial
der Schweizer Landpraxis und erkannte auf diesem Wege den arbeitsverwer-
tenden und stark sozial geprdgten Charakter béuerlichen Wirtschaftens in der
Einheit von Betrieb, Haushalt und Nebenerwerb. Hiermit nimmt er die Tscha-
janowsche Theorie in wesentlichen Punkten vorweg (vgl. Brandt 1990, S.
153). Er betrachtet die béauerliche Familienarbeit als einen unverdnderlichen
Produktionsfaktor. Je nach Agrarkonjunktur passe der Bauer seinen Lohnan-
spruch und sein Konsumniveau den Preisverhiltnissen an: “Der Kleinbauer ist
viel eher imstande, in Jahren von Miflernten einen Teil der Schuldzinsen aus
seinem Arbeitsverdienst zu decken, als der GroBBbauer, der mit fremden Leuten
arbeitet, ...”. Diese Erkenntnis, da3 ndmlich die biuerliche Familienwirtschaft
ihren Lohnanspruch subjektiv nach den Mdglichkeiten von Betrieb und Markt
sowie den Bediirfnissen der Familie bestimme, nimmt ein weiteres Stiick der
Tschajanowschen Theorie vorweg (vgl. Brandt 1990, S. 133).

SchlieBlich sei noch die Laursche Sichtweise zur Rolle erwéhnt, welche die
Subsistenzproduktion in der bauerlichen Familienwirtschaft spielt, denn dieser
Gesichtspunkt ist von hochster Bedeutung, nicht nur fiir die landwirtschaftli-
che Betriebslehre bauerlicher Familienwirtschaft in Entwicklungsldndern,
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sondern auch der vielen bduerlichen Familienbetriebe und insbesondere der
kleinbetrieblichen “Hobbylandwirtschaft”, die sich dieser Tage in den Indust-
rieldndern entfaltet (vgl. Brandt 1990, S. 134). Laur sieht also, wie gesagt, den
béuerlichen Betrieb, den Haushalt und den Nebenerwerb als Wirtschaftsein-
heit, die als Ganzes zum hdchstmoglichen Nutzen der bauerlichen Familie
eingerichtet und betrieben wird.

1.1.2.2 Alexander W. Tschajanow

Alexander Wassiljewitsch Tschajanow hat in seinem Werk Organisationsfra-
gen der bduerlichen Familienwirtschaft, Probleme des landwirtschaftlichen
Genossenschaftswesens, der wirtschaftlich optimalen Betriebsgrole und der
Agrarentwicklungspolitik studiert (vgl. Schmitt 1988a, S. 185; vgl. Brandt
1990, S. 136). Er hat die Grundziige einer subjektiv-rationalen Gleichge-
wichtstheorie der bauerlichen Familienwirtschaft entworfen, in der die Ge-
winn-MuBe-Entscheidung der Familie und die Entscheidung iiber die Produk-
tionsmittelverwendung des Betriebes simultan getroffen werden. Er sieht die
béuerliche Familienwirtschaft in den zentralen Fragen der Zeitdisposition und
der Einkommensverwendung als ein Haushalts-Betriebs-System, in dem Kon-
sum- und Produktionsentscheidungen simultan getroften werden. Tschajanow
unterwirft hierbei die Arbeitsverfiigbarkeit selbst dem subjektiv-rationalen
Kalkiil der bauerlichen Familie. Mehr als eine Ahnung, dal} es etwas Eigenes
mit der (klein-)bduerlichen Wirtschaft auf sich hat, gab es vor Laur und
Tschanjow in der landwirtschaftlichen Betriebslehre nicht (vgl. Brandt 1990,
S. 154).

Tschajanow begriindete ein vollig neues Paradigma, wonach zumindest fiir die
béuerlichen Familienbetriebe der Haushalt und nicht der diesem angehorende
Betrieb als die eigentlich relevante Entscheidungseinheit anzusehen ist, die
tiber den rationalen Einsatz aller ihm zur Verfiigung stehenden Ressourcen
entscheidet. Der Haushalt ist nach Tschajanow also jene Institution, die {iber
die Verwendung der ihm zur Verfligung stehenden Ressourcen an Arbeit, Bo-
den und Kapital entscheidet (vgl. Schmitt 1988a, S. 188ff). Er subjektiviert die
Zielfunktion béuerlicher Wirtschaftsweise weiter und setzt anstelle des nicht
ganz perfekten “homo oeconomicus” neoklassischer Pragung, der gewisser-
mafBen mit einem Auge nach dem Gewinnrisiko schielt, das Haushalts-
Betriebssystem der bauerlichen Familienwirtschaft mit ihrem subjektiv-
rationalen Widerstreit: Konsum versus Investition, Gewinn- versus Mul3estre-
ben (vgl. Brandt 1990, S. 155).

Wenngleich sich der Anspruch, dall im bauerlichen Familienbetrieb der Haus-
halt und nicht der diesem angehdrende Betrieb als die eigentlich relevante
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Entscheidungseinheit anzusehen ist, aus der “Lehre von der bauerlichen Wirt-
schaft” Tschajanows erhebt, so bleibt doch der zentrale Teil der bauerlichen
Familienarbeit (Hausarbeit und Kindererziehung), der als Angelpunkt des
bediirfnis- und familienbezogenen Wirtschaftens gelten kann, ausgeblendet.
Mit dieser Ausblendung der reproduktiven Arbeit teilt Tschajanow den Man-
gel vieler herkdmmlicher Wirtschaftsmodelle, welche die weniger sichtbare,
nicht auf die Herstellung marktgéngiger, in Geld bewertbarer Produkte bezo-
gene und durchwegs von Frauen verrichtete Hausarbeit ignoriert (vgl. Inhet-
veen 1986, S. 117).

An der Agrarokonomie ist die Renaissance des Werkes von Tschajanow fast
spurlos voriibergegangen, obwohl Tschajanow in erster Linie Agrardkonom
war und die 6konomischen Implikationen seines Paradigmas von der béauerli-
chen (lohnarbeitslosen) Familie eindeutig im Vordergrund seiner Analyse
standen (vgl. Schmitt 1988b, S. 23).

Die aufkeimende Theoriedebatte in den Agrarwissenschaften wurde vor allem
von Wissenschaftlerlnnen ausgelost, die in ihren internationalen Entwick-
lungsbemiihungen eine gewisse Desillusionierung erfahren hatten sowie durch
eine Wiederbelebung marxistischer Ansitze in den Sozialwissenschaften, die
auch in den Agrarwissenschaften eine grundlegende Kritik vorherrschender
Theorieansitze, vor allem der biirgerlichen Agrardkonomie, bestimmt. In Fol-
ge werden nun wichtige Entwicklungslinien in der agrartheoretischen Diskus-
sion im deutschsprachigen und anglo-amerikanischen Raum nachgezeichnet.

1.2 Neuere agrartheoretische Debatte

Eine intensivere agrartheoretische Debatte setzt ab Ende der 60er Jahre ein.
Nachdem die Agrarwissenschaftler in den 50er und 60er Jahren im deutsch-
sprachigen Raum vor allem in der Modernisierung und Technisierung der
Landwirtschaft sowie in der Anpassung des ldandlichen Raumes an die indus-
triell-stiadtische Entwicklung ihr Forschungsfeld sahen, wurden die von ihnen
vertretenen Modernisierungstheorien voriibergehend in den 70er Jahren durch
marxistisch orientierte Ansétze in Frage gestellt, die vor allem die sozialdko-
nomischen Grundlagen der bauerlichen Landwirtschaft untersuchten. Sie fiihr-
ten die Probleme der Landwirtschaft wesentlich auf die Unterordnung der
béuerlichen Familienwirtschaft unter die Bedingungen der kapitalistischen
Konkurrenzwirtschaft zuriick. Dabei wurde besonders die Abhéngigkeit bauer-
licher Betriebe von den vor- und nachgelagerten Wirtschaftsbereichen aufge-
zeigt. Diese Forschung hat in den 80er Jahren kaum Fortsetzung gefunden
(vgl. Pongratz 1988, S. 49).
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Pongratz stellt weiter fest, daB Agrarsoziologen sich von den Entwicklungen
in der Soziologie seit Ende der 60er Jahre abschotteten. Thre ablehnende Hal-
tung zu neueren Entwicklungen der Soziologie in den 70er Jahren verhinderte
vielfach nicht nur die Auseinandersetzung mit marxistischen Ansitzen, son-
dern fiihrte dazu, daf auch andere Theoriediskussionen in der Soziologie ver-
schlafen wurden (vgl. Pongratz 1989, S. 6).

Die Agrarsoziologie in den USA reflektierte in den 50er und 60er Jahren im
Grunde genommen die Situation in der allgemeinen Soziologie. Ein Unter-
schied kristallisierte sich allerdings zwischen der Theorie und der Empirie
heraus, wobei die Theorie von Parsons Funktionalismus und die empirische
Forschung von der quantitativen Analyse von Erhebungsdaten bestimmt war.
Buttel et al. stellten fest, daB3 die theoretische und die empirische Forschung in
der landlichen Soziologie weitgehend voneinander isoliert waren. Die Krise in
der amerikanischen Soziologie fiel mit dem Aufbruch der zahlreichen Biirger-
rechtsbewegungen sowie theoretischer - nicht-funktionalistischer, wenn nicht
antifunktionalistischer - Innovationen aus Europa zusammen. Im Milieu der
Herausforderung der spiten 60er Jahre nahm man in der allgemeinen Soziolo-
gie nunmehr verstirkt Bezug auf die soziologischen Theorien und Methoden
der Nachkriegszeit (vgl. Buttel et al. 1991, S. 73f). Im Bereich der Agrarsozio-
logie wirkten sich diese Stromungen erst ab der Mitte der 70er Jahre aus. Vor
allem durch die Desillusionierung der vorherrschenden internationalen Ent-
wicklungsbemiithungen sowie durch das Engagement von Agrarsoziologlnnen
in Entwicklungsldndern erlebt die Agrarsoziologie eine kritische Herausforde-
rung.

1.2.1 Entwicklungslinien im deutschsprachigen Raum

Die agrarwissenschaftliche Forschung im deutschsprachigen Raum liegt
schwerpunktméBig in der (marktwirtschaftlich-orientierten) Agrardkonomik.
Fiir den Bereich der Agrarsoziologie 148t sich feststellen, daB3 diese eher eine
Randstellung sowohl in der agrartheoretischen Diskussion einnimmt, als auch
kaum Beriihrungspunkte mit der allgemeinen Soziologie aufweist bzw. ge-
sucht hat.

Pongratz unterscheidet in der Land- und Agrarsoziologie zwei Forschungs-
richtungen - den sogenannten “mainstream” und eine seit den 70er Jahren
erkennbare “kritisch-emanzipatorische” Forschung. Beide Forschungsrichtun-
gen haben verschiedene Phasen durchlaufen, die sich folgendermaflen be-
schreiben lassen:
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Abbildung 1: Agrarsoziologische Forschungsrichtungen in Deutschland!

Jahr “mainstream” “kritisch-emanzipatorisch”
50er Jahre | (1) Explorative Dorf- und
Gemeindemonographien

60er Jahre | (2) Etablierte
Modernisierungsforschung

70er Jahre | (3) Stagnation und (4) Neomarxistische
Abkoppelung der Land- und Agrardiskussion
Agrarsoziologie

80er Jahre (5) Neue Fragen: Okologie;

bauerliche Kultur

Quelle: Pongratz 1989

Die Wiederbelebung marxistischer Ansétze zu Beginn der 70er Jahre in den
Sozialwissenschaften 10ste auch in den Agrarwissenschaften eine grundlegen-
de Kritik vorherrschender Theorieansétze, vor allem der biirgerlichen Agrar-
Okonomie, aus. Es entstanden eine Vielzahl von Studien zu einzelnen, vor
allem 6konomischen Aspekten der Integration der Landwirtschaft in die Ge-
sellschaft und der damit verbundenen Abhéngigkeiten, zum Beispiel iiber die
Marktposition gegeniiber der vor- und nachgelagerten Industrie.

1.2.1.1 Kiritisch-emanzipatorische Agrardiskussion

Ausgehend bzw. beeinflulit von der Wiederbelebung der marxistischen politi-
schen Okonomie durch die “neue Linke” in den 60er Jahren fiihrten in den
70er Jahren einige Agrarwissenschaftler diese Diskussion auch in den Agrar-
bereich ein. Es wurde vor allem nach Ansétzen gesucht, die dkonomischen
Aspekte der Integration der Landwirtschaft in die Gesellschaft und der damit
verbundenen Abhdngigkeiten, zum Beispiel iiber die Marktposition gegeniiber
der vor- und nachgelagerten Industrie, liber Konzentrationsprozesse und iiber
die soziale Differenzierung und Ungleichheit innerhalb der Landwirtschaft, zu
erkldren und offensichtlich zu machen. Es wurde die Aufmerksamkeit aber
auch auf die soziologischen Aspekte gelenkt, besonders auf das politische

! Diese Ansiitze konnen auch mit gewissen Einschrinkungen auf Osterreich iibertra-
gen werden (vgl. Krammer 1976).
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BewuBtsein und das politische Verhalten von Bauern (vgl. Voegelin 1988;
Pongratz 1989).

Die Analyse der Stellung der bauerlichen Familie und ihrer Produktionsbedin-
gungen in der gesellschaftliche dominanten kapitalistischen Warenproduktion
war Ausgangspunkt fiir das kritisch-emanzipatorische Erkldrungskonzept.
Onno Poppinga definiert diese Produktionsform folgendermafen: “Die béuer-
liche Produktionsweise ist dadurch zu charakterisieren, daf3 die Bauern Eigen-
timer der landwirtschaftlichen Nutzfliche, der Gebdude, des Nutzviehs, der
Maschinen usw. sind. Mit Hilfe dieser Produktionsmittel erzeugt der Bauer,
von geringfiigigem Eigenverbrauch abgesehen, seine Produkte als Waren. Er
erzeugt sie selber, durch eigene Arbeit und die seiner Familienangehorigen.
Diese Merkmale - Eigentlimer der Produktionsmittel, Warenproduktion und
“eigener” Arbeiter - legen es nahe, die Bauern als kleine (oder: einfache) Wa-
renproduzenten zu charakterisieren” (Poppinga 1975, S. 8).

Den Besonderheiten des béuerlichen Wirtschaftens in der industriell-
kapitalistischen Gesellschaft, daB3 die Entscheidung iiber die Produktionsmit-
telverwendung des landwirtschaftlichen Betriebes in der bauerlichen Familie
getroffen wird, wobei nach der besten Allokation der biuerlichen Arbeit ge-
trachtet wird, fiigt Krammer einen weiteren Aspekt hinzu, nédmlich die Ten-
denz zur Selbstausbeutung in bauerlichen Familien: “In der Konkurrenz zwi-
schen kapitalistischer Produktionsweise und bauerlicher (vorkapitalistischer)
Produktionsweise zeigt sich ein wesentlicher Unterschied: der Kapitalist hort
zu produzieren auf, wenn sich das von ihm eingesetzte Kapital nicht mehr
verwertet, der Bauer produziert meist selbst dann noch, wenn sein Einkommen
betrachtlich unter dem eines Arbeiters liegt. Eine Verwertung des Kapitals als
Ziel der Produktion kennt er meist tiberhaupt nicht” (Krammer 1995).

Die Integration der Landwirtschaft in die kapitalistische Entwicklung erfolgte
weniger liber die Differenzierung in kapitalistische Betriebe und besitzlose
Lohnarbeiter, sondern, wie bereits Tschajanow argumentierte, durch die Aus-
beutung des béuerlichen Familienbetriebes durch den kapitalistischen Handel
(vgl. Spittler 1987, S. XII). Krammer analysierte das Eindringen des Kapita-
lismus in die Landwirtschaft folgendermalien: “Der vertikale Integrationspro-
zell in der Landwirtschaft bringt eine verstirkte Abhingigkeit der landwirt-
schaftlichen Produzenten mit sich. Die Folgen dieses Integrationsprozesses
sind zum Teil so weitreichend, dall es zu grundlegenden Verdnderungen der
Produktionsverhéltnisse in der Landwirtschaft kommt. Die zunehmende Ein-
gliederung der landwirtschaftlichen Produktion in die kapitalistische Wirt-
schaftsstruktur bedingt auch, daB ein immer groBerer Prozentsatz der landwirt-
schaftlichen Produkte nicht mehr direkt an den Verbraucher, sondern an eine
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dazwischen geschaltete weiterverarbeitende Industrie geliefert wird”“ (Kram-
mer 1976, S. 10f).

1.2.1.2 Diskussion neuer Fragen wie Okologie, biuerliche Kultur

Gegen Ende der 70er Jahre kamen diese soziologisch und kritisch-
emanzipatorisch motivierten Analysen und die entsprechenden Diskussionen
weitgehend zum Erliegen. Dafiir fithrt Pongratz vor allem drei Griinde als
malgeblich an: Zum einen diirfte der marxistische Ansatz als umfassendes
Erklarungskonzept - dhnlich wie in der Soziologie - iiberfordert worden sein.
Vor allem die theoretische Ableitung der Stellung der Landwirtschaft im Kapi-
talismus bereitete Schwierigkeiten und miindete in mithsame Grundsatzdebat-
ten liber eine marxistische Agrartheorie. Fiir die Einbeziehung 6kologischer
Fragen, mit denen sich manche Autoren nun verstérkt beschéftigen, lieferte die
orthodoxe marxistische Theorie kaum Anhaltspunkte (vgl. Pongratz 1989, S.

7).

Hinsichtlich eines theoretischen Ansatzes, der die besondere Entwicklung der
Landwirtschaft im Zusammenhang mit dem Wandel anderer gesellschaftlicher
Teilbereiche in der industriell-kapitalistischen Gesellschaft systematisch er-
faBlt, konstatiert Pongratz, daB3 dieser weiterhin aussteht. Neue Anregungen
dazu liefern seiner Ansicht nach zwei eher allgemein-soziologische Konzepte,
in denen in jlingster Zeit das Verhiltnis von Landwirtschaft und gesamtgesell-
schaftlicher Entwicklung aufgegriffen worden ist. Das Konzept eines 6kono-
mischen Dualismus von Lutz und die Kolonisierungs-These von Seitz und
Briiggemann/Riehle. Die Perspektive der Randsténdigkeit bzw. der Abhingig-
keit der Entwicklung der Landwirtschaft in diesen Ansétzen bietet wichtige
Ansatzpunkte fiir eine gesellschaftstheoretische Fundierung der Agrarsoziolo-
gie (vgl. Pongratz 1987, S. 526f). Aber auch Pongratz selbst trigt durch seine
Analyse der Randstindigkeit der Bauern sowie deren Rolle im &kologischen
Diskurs zu einer Erweiterung der Agrartheoriedebatte im deutschsprachigen
Raum bei.
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1.2.2 Entwicklungslinien im anglo-amerikanischen Raum

Etwa zur selben Zeit wie im deutschsprachigen Raum wurde im anglo-
amerikanischen Raum die Debatte iiber die kleine Warenproduktion begonnen.
Zentral war dabei die Frage nach der Persistenz des béuerlichen Familienbe-
triebes.

Die neue Agrarsoziologie stellte sich im anglo-amerikanischen Raum in den
70er Jahren theoretisch sehr differenziert dar. Insbesondere wurde Ende der
70er Jahre eine theoretische Tradition in der Agrarsoziologie entwickelt, die
sich auf die marxistische politische Okonomie bezog, speziell auf die klassi-
schen Fragen der agrarischen politischen Okonomie von Marx, Kautsky und
Lenin. Vor allem die Beitrdge von Mann und Dickinson, Friedmann und
Newby eroffneten neue Sichtweisen in der soziologischen Analyse der Land-
wirtschaft durch die Anwendung der Marx’schen Theorie. Spiter nahm die
politische Okonomie der Landwirtschaft eine Neo-Weberianische Richtung
an, welche durch Newby und Mooney begriindet wurde (Buttel et al. 1991, S.
76¢).

Trotz der theoretisch sehr unterschiedlichen Stromungen in der neuen Agrar-
soziologie, stellen Buttel et al. verschiedene gemeinsame Charakteristika in
der Neuorientierung der ldndlichen Sozialforschung im anglo-amerikanischen
Raum fest:

* Die Neue Agrarsoziologie ist sehr ambitioniert im theoretischen Bereich.

* Die neue Agrarsoziologie benutzt auch historische und qualitative For-
schungsmethoden, anders, als es in den 60er Jahren iiblich war.

* Die Perspektiven sind durch die unterschiedlichen theoretischen Ansitze
kritischer geworden - auch hinsichtlich der herrschenden sozialen Struktu-
ren.

Dabei 146t sich feststellen, dal die Neo-Marxisten, die Neo-Weberianer und
die okologischen Theorien die Themen-Setzung in der Agrarsoziologie in
diesem Raum in den letzten zehn Jahren am meisten beeinflufit haben.
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1.2.2.1 Die Neomarxistische Debatte

Der wesentlichste unterschiedliche Aspekt der Neuen Agrarsoziologie im
Vergleich zu frither liegt in der starken Repridsentanz und Legitimitit von
marxistischen und neo-marxistischen Perspektiven. Die Pionier-Papers dieser
Tradition wurden von Mann und Dickinson, Friedmann und Newby verfaft.

Buttel et al. erkldren sich die Tatsache, dal Marx in den Analysen der sich
verdandernden landwirtschaftlichen Strukturen in den USA bis zu den spéten
70er Jahren total ignoriert wurde - abgesehen von der Frage der gelehrten Ak-
zeptanz - dadurch, daB3, zusdtzlich zur Unpopularitit von marxistischen Ideen,
der Hauptgrund in Marx’s Modell der Polarisation der wirtschaftlichen Unter-
nehmen in zwei antagonistischen Klassen von Kapital und Arbeit lag. Dieses
Modell konnte die Persistenz von landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht
erkliren. Die zentrale Frage in dieser Diskussion lag darin, wie die kleine Wa-
renproduktion unter dem Kapitalismus bestehen konnte, da im Zuge der Inter-
pretation des Werkes von Marx die Transformation der kleinbauerlichen
Landwirtschaft in eine kapitalistische industrielle Landwirtschaft vorhergesagt
wurde.

Susan A. Mann und James M. Dickinson

Mann und Dickinson gehen in ihrer Analyse auf die Tatsache ein, warum die
kapitalistische Transformation der Landwirtschaft und damit einhergehend die
Proletarisierung und die Schaffung von Lohnarbeitsverhéltnissen, in der
Landwirtschaft langsamer vor sich geht als in der Industrie. Sie argumentieren,
daB es in der Landwirtschaft aufgrund der Saisonalitit eine Trennung zwi-
schen Produktionszeit und Arbeitszeit gibt, welche eine Barriere fiir die Rou-
tinisierung des Arbeitsprozesses iiber das Jahr darstellt. Deshalb ist ihrer Mei-
nung nach die Landwirtschaft auch uninteressant fiir Kapitalisten. Weiters
tragt die Produktion von verderblichen Lebensmitteln dazu bei, die landwirt-
schaftliche Produktion fiir Kapitalisten unattraktiv zu machen. Folglich ten-
diert die Landwirtschaft dazu, unprofitabel zu sein und wird zur Familienar-
beit verwiesen (vgl. Buttel et al. 1990, S. 80f).

Harriet Friedmann

Friedmann wéhlt in ihrer Arbeit - obschon sie im Grunde vom selben Ansatz
ausgeht - eine etwas andere Erklarungsstruktur als Mann und Dickinson.
Friedmann’s Beitrag konzentriert sich auf die Konstruktion eines Einheitskon-
zeptes der einfachen Warenproduktion, welches charakterisiert ist durch (vgl.
Whatmore 1991, S. 20):
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* Familienbesitz und Kontrolle iiber die landwirtschaftlichen Produktions-
mittel

* Der Familienarbeitsproze3 ohne oder mit strikt limitiertem Gebrauch von
Lohnarbeit

* Familienkontrolle iiber die Mittel der Reproduktion, welche iiber die Re-
produktion von Arbeitskréften hinausgeht

Fiir Friedmann liegt der Hauptaspekt fiir die Produktion im landwirtschaftli-
chen Familienbetrieb darin, daf diese bauerlichen (Klein-)Produzenten anders
wie die Kapitalisten keinen Profit erwirtschaften miissen, um im Geschéft zu
bleiben. Die landwirtschaftlichen Produzenten bzw. kleinen Warenproduzen-
ten miissen nur die “einfache Reproduktion” erreichen. Friedmann behauptet,
daB die kleinen Warenproduzenten eine viel groBere Flexibilitit als die Kapi-
talisten haben, indem sie ihre Konsumption auf das Subsistenzlevel einschrén-
ken konnen, um mit den Marktbedingungen zurecht kommen zu kénnen. Ka-
pitalistische Landwirte hingegen wiirden typischerweise aus der landwirt-
schaftlichen Produktion aussteigen, wenn sie nicht die Durchschnitts-Profitrate
erwirtschaften konnten. Neben der Betonung der Besonderheiten der Land-
wirtschaft, welche zur Persistenz der kleinen Warenproduktion im fortge-
schrittenen Kapitalismus fithren, rdumt Friedmann ein, dafl es durchaus Be-
dingungen gibt, welche zur Transformation der Landwirtschaft in Richtung
kapitalistische Formen fiihren konnten (vgl. Buttel et al. 1991, S. 82).

David Goodman und Michael Redclift

Goodman und Redclift befaBiten sich primér mit dem ProzeB der landwirt-
schaftlichen Neustrukturierung hinsichtlich der Transformation der bauerli-
chen Betriebe. Die Bestindigkeit des landwirtschaftlichen Familienbetriebes
wird ihrer Ansicht nach weniger durch die immanente Robustheit der land-
wirtschaftlichen Familienbetriebe erklért, sondern durch die Begrenzungen,
welche die Entwicklung der kapitalistischen Produktionsbedingungen und der
biologischen Einfliisse auf den Produktionsprozel ausiiben (vgl. Whatmore
1991, S. 13). Sie sind dabei iiber den Bereich der Analyse des landwirtschaft-
lichen Betriebes hinausgegangen und haben versucht, die Veridnderungen in
einem umfassenderen Konzept der landwirtschaftlichen Produktion zu erfas-
sen. Thre Analyse geht von Marx’s Konzept der Subsumption? aus, bei dem

2 Begriff der marxistischen Theorie fiir den historischen ProzeB der Anpassung der
Strukturen des Arbeitsprozesses an die Erfordernisse neuer Produktionsverhiltnisse.
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die vorkapitalistischen Produktionsbeziehungen transformiert werden und sich
dem Kapital unterordnen. Marx folgend haben sie zwei Typen der Subsumpti-
on unterschieden: die formale und die reelle Subsumption (Whatmore 1991, S.
15). Die Subsumption findet in der Landwirtschaft im Vergleich zu anderen
Wirtschaftssektoren in einer unterschiedlichen Art statt. Dies ist bedingt durch
die strukturellen Begrenzungen, welche die Natur dem Produktionsprozef
auferlegt. Der landwirtschaftliche Produzent hat die Kontrolle iiber den Ar-
beitsprozeB und den technischen Teil der Produktion. Allerdings hat die kapi-
talistische Entwicklung viele mechanische, technische und chemische Neue-
rungen gebracht. Aus der Sicht von Goodmann und Redclift ist die reelle Sub-
sumtion der Landwirtschaft nicht vom Punkt der Produktion her zu sehen. Sie
ist eher gekennzeichnet durch eine langfristige Tendenz des Kapitals, den Ar-
beitsproze als eine land-bezogene Aktivitit zu beseitigen. Da der Ubergang
zu einem kapitalistischen ArbeitsprozeB (reelle Subsumption) in der Landwirt-
schaft nicht stattgefunden hat, soll nach Meinung von Goodman und Redclift
das AusmaB} der formellen Subsumption untersucht werden (Goodman und
Redclift 1985, S. 240).

1.2.2.2 Ansitze der Kritik an der neomarxistischen Debatte

Whatmore stellt fest, da} fiir Friedmann der landwirtschaftliche Familienbe-
trieb mehr ist als eine Einheit der agrarischen Produktion. Es ist fiir sie eine

Der Begriff wird fast ausschlieBlich in der spezifischen Form der Subsumption unter
das Kapital gebraucht, d.h. zur Kennzeichnung des Ubergangs aus feudalen in kapi-
talistische Verhiltnisse. Formelle Subsumption unter das Kapital: Produktions-
prozesse der dem Feudalismus entsprechenden Handwerksproduktion werden zur
Grundlage fiir den Verwertungsproze3 des Kapitals, d.h. die Momente des Arbeits-
prozesses (Produktivkrifte) bleiben substantiell unverdndert, werden aber unter die
kapitalistische Form subsumiert: Die Arbeitskriafte werden zu kapitalistischen Lohn-
arbeitern und die Produktionsmittel zu konstantem Kapital. - Reelle Subsumption
unter das Kapital: auf der Basis der formellen Subsumption werden die Momente
des Arbeitsprozesses sukzessive auch inhaltlich verédndert (Revolutionierung der
Produktivkréfte), d.h. den Erfordernissen ihrer kapitalistischen Form angeglichen.
Aus der handwerklichen Produktion bildet sich der manufakturméfige Arbeitspro-
zeB und spéter das Maschinenwesen. Damit wird auch die Qualifikation der einzel-
nen Arbeiter und die Struktur des gesamtgesellschaftlichen Arbeitsfonds umgewilzt.
Der ProzeB der formellen und der reellen Subsumption ist nicht ab einem bestimm-
ten Punkt der kapitalistischen Entwicklung abgeschlossen, sondern er wiederholt
sich stets aufs neue, wenn neue Produktionszweige fiir die Kapitalverwertung er-
schlossen werden (Fuchs 1988, S. 759).
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soziale Einheit der Konsumption mit einer internen Dynamik im Prozef3 der
tiaglichen und generativen Reproduktion. Sie identifiziert die Abhingigkeit des
agrarischen Produktionsprozesses von der Reproduktion der Arbeitskraft und
den Produktionsverhéltnissen. Der Reproduktionsprozef3 spielt sich innerhalb
des Familienhaushalts ab, wo die Familienarbeit aus den eigenen Reihen er-
setzt oder ergédnzt wird, und die Kosten fiir die Reproduktion der Arbeit durch
die Kombination von produktiver und personeller Konsumption reduziert wer-
den (Whatmore 1991, S. 20).

Whatmore sieht in der Analyse der internen Dynamik in landwirtschaftlichen
Familienbetrieben von Friedmann einen wichtigen Schritt vorwérts in der
Theoretisierung der Besonderheit des landwirtschaftlichen Familienbetriebes
als Einheit von Kapital und Arbeit. Kritiken an Friedmanns Arbeit haben sich
vor allem an der Universalitit ihres Konzeptes der kleinen Warenproduktion
festgemacht mit ihrem eingeschrénkten analytischen Erklérungskraft in Hin-
blick auf das Verstehen der Diversitdt und Transformation der spezifischen
historischen Formen der landwirtschaftlichen Familienwirtschaft in fortge-
schrittenen kapitalistischen Gesellschaften. [hre Analyse verstirkt eine rigide
Trennung zwischen zwei monolitischen Kategorien der landwirtschaftlichen
Produktion in Familienbetrieben und kapitalistischen Betrieben, ohne eine
Differenzierung zu erlauben. Auch ihr Konzept der Reproduktion ist sehr
problematisch. Ahnlichkeiten lassen sich zu anderen marxistischen Debatten,
die sich mit dem Status der Hausfrauenarbeit befafiten, feststellen (vgl. What-
more 1991, S. 21). Friedmann’s Behandlung der Frage nach den Verbindun-
gen mit den agroindustriellen Komplex ist unterentwickelt. Ihre Analyse der
internen Stabilitdt basiert auf der Annahme der Selbstausbeutung innerhalb
des landwirtschaftlichen Familienbetriebes mit kleiner Warenproduktion in der
Meinung, da3 diese Form der Produktion intakt reproduziert wird (vgl. What-
more 1991, S. 24).

In der These von Goodmann und Redclift gibt es nach Whatmore keinen Hin-
weis auf die sozialen Strukturen oder Beziehungen auf den landwirtschaftli-
chen Betrieben. Darin konstatiert sie das groBBte Problem in ihrer Behandlung
des Familienbetriebes. Sie haben in ihrer Analyse das Hauptaugenmerk auf die
verdnderte Position des landwirtschaftlichen Familienbetriebes in der agrari-
schen Neustrukturierung gelegt und dabei die internen Strukturen analytisch
nicht beachtet. Auch wenn Goodman und Redclift in ihrer Analyse vorschla-
gen, da} der Status der Familie ein Kontinuum zwischen der kleinen Waren-
produktion und einem kapitalistischen Unternehmen darstellt, ist der landwirt-
schaftliche Familienbetrieb nie als ein aktiver Bestandteil gesehen worden
(vgl. Whatmore 1991, S. 19).
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Beide bis jetzt besprochenen Thesen wurden zusehends als inaddquat fiir eine
soziale Theorie identifiziert. Zwei Hauptkritikpunkte sind darin auszumachen:

* Die Unfahigkeit, mit empirischer Diversitit umzugehen. Denn es gibt ver-
schiedene Arten der Kommodisierung in der Landwirtschaft - sowohl regi-
onal als auch sektoral - und viele Arten der Diversifizierung.

* Die Unangepaltheit solcher Analysen in Hinblick auf ihre Behandlung des
Zusammenlebens auf den Hofen, der Ideologien und der gelebten Erfah-
rung. Der aktiven Rolle der Personen auf den Betrieben wird zu wenig
Aufmerksamkeit entgegengebracht.

Die Kritik hat vor allem die engen 6konomischen Begriffe in den Analysen
hervorgehoben, in denen die sozialen Beziehungen in den Familienbetrieben
auf eine besondere Konfiguration zwischen Kapital und Arbeit reduziert wur-
den (vgl. Whatmore 1991, S. 24f).

1.3 Feministische Kritik an den agrartheoretischen
Erklarungsansitzen

Das aufkeimende bzw. wachsende Interesse und die Aufmerksamkeit beziig-
lich Frauenfragen hat auch zu einem wachsenden BewuBtsein der Rolle der
Frauen im Landwirtschaftssektor gefiihrt. Sehr wesentlich fiir die “Neuentde-
ckung” der Frauen im landwirtschaftlichen Produktionsprozef3 war die zuneh-
mende Krise hinsichtlich des Weiterfithrens/ der Reproduktion der landwirt-
schaftlichen Haushalte in den industrialisierten Landern und die negativen
Konsequenzen von einigen Entwicklungsprogrammen in ,Dritte Welt*-
Landern, welche den Beitrag der Frauen zur Landwirtschaft einfach ignoriert
hatten. Die von Frauen verrichtete Arbeit auf landwirtschaftlichen Betrieben
nimmt sich in den Statistiken lediglich als Prozentsatz oder als Bruchteil der
Arbeitskraftleistung des Mannes aus, obwohl es der Arbeitsrealitit vieler
Frauen nicht entspricht. Die betriebswirtschaftliche und agrardkonomische
Definition lediglich der Einbeziehung der produktiven Arbeitsleistung in die
Statistik liel die Arbeit im reproduktiven Arbeitsbereich verschwinden bzw.
unsichtbar werden. Diesen ,,blinden Fleck® in vielen Konzepten, Programmen
und Theorien iiber die Landwirtschaft und die Rolle der Frauen aufzudecken,
war das Anliegen der ab den 70er Jahren verstirkt durchgefiihrten Frauenstu-
dien. Dabei kamen auch andere als die traditionellen quantitativen empirischen
Methoden, wie etwa qualitative Ansétze, zur Anwendung, um so besser die
spezifischen Lebens- und Problemlagen der Frauen zu erfassen.
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Dies ist umso wichtiger, weil Frauen bei der Bewirtschaftung von Bauernho-
fen schon immer eine tragende Rolle gespielt haben. Durch den Wandel der
Agrarstruktur hat sich in den letzten Jahrzehnten die Bedeutung der Frauenar-
beit fiir den bauerlichen Betrieb vor allem auch im Zuge der vielfiltigen Er-
werbskombinationen innerhalb und auBerhalb der Landwirtschaft sichtbar
erhoht. Diesem Tatbestand wird jedoch kaum die angemessene Beachtung
zuteil, weder von der agrarwissenschaftlichen Seite, noch von der land- und
hauswirtschaftlichen Ausbildungs- bzw. Beratungsseite, sondern Frauenarbeit
wird nach wie vor in den Reproduktionsbereich abgedringt und teilweise noch
stark ideologisch determiniert.

1.3.1 Stadien der frauenzentrierten Forschung im Agrarbe-
reich

Wie bereits festgestellt wurde, dringen die traditionellen Theorien im klassi-
schen bzw. neoklassischen Bereich und in der politischen Okonomie nicht zur
reproduktiven Seite des Produktionsprozesses vor. Hier setzt die feministische
Kritik an, die sich vor allem mit den Geschlechterverhéltnissen auseinander-
setzt und neben dem produktiven Bereich auch den reproduktiven Bereich auf
den Hofen in ihre Analysen miteinbezieht. Die Einbeziehung der Gender3-
Perspektive in die Betrachtung 146t erkennen, daB3 die Position der Frauen und
Minner auf den landwirtschaftlichen Betrieben das Ergebnis der ungleichen
Verteilung von Macht sowohl im Produktionsbereich als auch im Reprodukti-
onsbereich ist (vgl. Darqué/Gasson 1991 S. 1; Buttel et al. 1991, S. 116). Die-
se Entwicklung 148t sich somit folgenderweise darstellen:

* Die ersten Frauenstudien setzen an, die Position der Frauen zu beschreiben
und ihre Aktivititen auf dem Hof und im Haus sowie die Probleme der
Frauen aufzuzeigen.

Marxistische Studien orientierten sich mehr an analytischen Ansétzen, Zu-
gingen und Methoden. Die Betonung wurde auf die Arbeit und Arbeitsver-
teilung im produktiven Bereich gelegt, der reproduktive Bereich wurde je-

3 Der Begriff “gender” verweist darauf, daB die Definition, Bedeutung und Bewertung
von psychologischen Geschlechtsunterschieden immer in einem gesellschaftlichen
Kontext erfolgt, so daB3 die jeweilige (soziale) Geschlechtsidentitét vor allem als das
Produkt eines kulturellen und individuellen Lernprozesses zu verstehen ist (Briick
et. al. 1992, S. 55)
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doch vollig auBBer Acht gelassen. Die Machtverhiltnisse und -verteilung auf
dem Hof wurden nicht behandelt.

*  Feministische Studien: Analysen des Geschlechterverhiltnisses kommen
immer mehr in den Vordergrund. Sie versuchen, den Beitrag der Frauen in
der produktiven und reproduktiven Sphére zu erfassen und ungleiche Posi-
tionen der Béuerin und des Bauern sowohl auf dem Betrieb als auch im
Haushalt aufzuzeigen;

Die derzeitigen Studien tendieren eher dazu, den Frauenaspekt als einen der
breiteren Probleme der Landwirtschaft zu betrachten.

Die frithen Frauenstudien waren vor allem damit befaf3t, die Stellung der Frau-
en auf den Hoéfen zu definieren bzw. sichtbar zu machen, ihre Aktivitdten im
Haus und auf dem Hof zu beschreiben und ihre Probleme aufzuzeigen. Die
darauf folgenden Studien standen vielfach in der marxistischen Tradition,
welche einen analytischen Ansatz fiir die Bearbeitung dieses Problemfeldes
wihlten. Diese Analysen waren jedoch nur auf den produktiven Bereich aus-
gerichtet, ohne dabei auf die Arbeitsverteilung und den reproduktiven Bereich
einzugehen. Sie beharrten statt dessen auf einer Konzeption der Familie als
Einheit und ignorierten dabei die Ungleichheiten der Positionen der einzelnen
Familienmitglieder und jene in den Machtbeziehungen zwischen Frauen und
Mainnern. Dieser ,,blinde Fleck™ in den Analysen wurde von den feministi-
schen Ansétzen aufgegriffen und die Geschlechterverhéltnisse in den landwirt-
schaftlichen Betrieben thematisiert.

Die Erkenntnis aus all diesen Arbeiten der verschiedenen Stadien lag vor al-
lem darin, da3 das Funktionieren der bduerlichen Familienbetriebe sehr we-
sentlich durch die Arbeit der Frauen gewahrleistet wird. Dies gilt jedoch nicht
nur fir die Landwirtschaft in den Tricont-Lindern, sondern auch fiir die Be-
triebe in den fortgeschrittenen industrialisierten Landern. In der Folge wurden
auch Studien {iber die bauerlichen Familienbetriebe in Westeuropa und in den
USA durchgefiihrt mit dem Schwerpunkt vor allem in der Thematisierung der
“unsichtbaren” Frauenarbeit (vgl. Darqué/Gasson 1991 S. 1).

1.3.2 Die Stellung der Frauenforschung in der Liindlichen So-
zialforschung

Obwohl die Bedeutung der Geschlechter-Beziehungen und ihr Einflu3 auf die
soziale und wirtschaftliche Dynamik des Lebens in ldndlichen Gebieten un-
gebrochen ist, besteht die Gefahr fiir die Frauenforschung in der ladndlichen
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Sozialforschung, daB} sie randstindig bleibt, ein isolierter Bereich des Interes-
ses und somit als kurzlebige Literatur zu betrachten ist. Die Themensetzungen
und Problematisierungen zum Thema Frauen in der ldndlichen Sozialfor-
schung werden meist als Spezialbereich ausgegrenzt. Die Fragen rund um
Landfrauen und ihre spezielle Problematik werden zwar von einigen Wissen-
schaftlerlnnen und PolitikerInnen aufgegriffen, die Mainstream-Forschung
und die politischen Konzepte und Vorhaben jedoch bleiben davon weitestge-
hend unberiihrt. Die Gefahr einer Marginalisierung der gender-bezogenen
Themen ist unvermindert - auch oder nicht weniger in den industrialisierten
Landern (vgl. Whatmore et al. 1994, S. 1).

Dennoch wird die Unterschiedlichkeit der Erfahrungen der Frauen im landli-
chen Raum immer mehr ein zentrales Thema fiir ForscherInnen und Politike-
rInnen. Die Wichtigkeit, die Geschlechterverhéltnisse im Prozef3 des landli-
chen Wandels sowie in seinen Mustern zu erfassen, wird immer mehr bewuft.

Wissenschaftliche Arbeiten zu Béuerinnen oder Frauen auf dem Land hatten
zu Beginn vor allem die wichtige Aufgabe, Frauen und ihre Arbeit sichtbar zu
machen - in Form von Arbeitszeitstudien, Untersuchungen iiber die Art der
Tétigkeiten, die sie ausfithren und ihre Eingebundenheit in die Entscheidungen
auf dem landwirtschaftlichen Betrieb. Diese Forschungsarbeiten markieren
den wichtigsten Ubergang in der lindlichen Forschung hinsichtlich der Ent-
wicklung der Geschlechter-Theorie selbst und lassen auch die Erfahrungen
und Perspektiven der Frauen als konstitutiv zu (vgl. Whatmore et al. 1994, S.
4).

In vielen Analysen wurde das Konzept des ldndlichen Arbeitsprozesses auf die
formale Arbeitstétigkeit begrenzt und die ménnliche Arbeitskraft und dessen
Arbeitsmuster als Mafistab genommen. Die von Frauen ausgefiihrten Arbeiten
paBten grofteils nicht in dieses Konzept und wurden daher iibersehen. Die
landwirtschaftliche Familie wurde als organische Einheit betrachtet, welche
durch ein einzelnes Individuum, den Bauern - als Familienoberhaupt und Ent-
scheidungstriger - reprisentiert wird. Aus dieser Sichtweise heraus blieben die
sozialen Unterschiede, Machtverhiltnisse und Ungleichheiten innerhalb der
Familie, des Haushalts und in den Arbeitsbeziehungen unberiicksichtigt. Im
besonderen ist in diesem Zusammenhang auch die Erforschung der Uberle-
bensstrategien in den landwirtschaftlichen Familienbetrieben, die Hofnachfol-
ge sowie die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Zugang zu den und
Kontrolle iiber die Ressourcen sowie die Einkommensverteilung innerhalb der
landwirtschaftlichen Familien von groBem Interesse (vgl. Whatmore et al.
1994, S. 3; O’Hara 1995, S. 93).
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1.3.3 Entwicklungslinien im deutschsprachigen Raum

Im deutschsprachigen Raum gibt es vereinzelt theoretische Arbeiten, die sich
kritisch mit den Geschlechterverhéltnissen und den Lebens- und Problemlagen
der Frauen in der Landwirtschaft und/oder Frauen auf dem Land befassen. In
Osterreich wurden neben sehr fundierten und detaillierten Arbeitszeitstudien
(Schweczik 1971; Wernisch 1978 - 1980) nur sehr beschrénkt frauenspezifi-
sche Untersuchungen im Agrarbereich durchgefiihrt. Die Frage nach den Ge-
schlechterverhiltnissen auf landwirtschaftlichen Betrieben wurde allerdings in
diesen Studien im wesentlichen nicht aufgegriffen. In Deutschland sind vor
allem ab den 70er Jahren eine Reihe von Forschungsarbeiten entstanden, die
tiber eine rein deskriptive Darstellung der Situation der Frauen im Kontext mit
der Landwirtschaft hinausgehen. Sie thematisieren und beleuchten die allge-
meinen Problem- und Lebenslagen sowie die geschlechtsspezifischen Benach-
teiligungen von Frauen im ldndlichen Raum - im besonderen auch der Béue-
rinnen. Es waren vor allem Sozialwissenschaftlerinnen (Entwicklungs-
/Soziologinnen, Paddagoginnen, etc.), die das Thema der “Land-Frauen” aufge-
griffen und die Bedeutung der Frauen fiir die Landwirtschaft und den léndli-
chen Raum sichtbar gemacht haben.

Unter den Forschungsarbeiten, die sich mit Frauen in landwirtschaftlichen
Betrieben und Frauen in ldndlichen Regionen befassen, etwa zum Thema
Frauenbildung  (Karsten/Waninger  1985),  Gesundheitszustand  und
-bewuBltsein (Wonneberger et al. 1991; Meyer-Mansour et al. 1990) und 6ko-
logische Orientierung der Frauen in der Landwirtschaft (Birnthaler/Hagen
1989), sollen zwei bedeutende theoretische feministische Anséitze herausge-
stellt werden, die den Gender-Aspekt in ihre Analyse {iber die Situation von
Bauerinnen einbezogen haben. Heide Inhetveen und Margit Blasche gehen in
ihrer Studie “Frauen in der kleinbduerlichen Landwirtschaft” (1983) dem Pha-
nomen der “Feminisierung” in der Landwirtschaft nach. Sie thematisieren
und unterlegen durch ihre Forschungsergebnisse die wichtige Rolle der Frauen
auf landwirtschaftlichen Betrieben im Hinblick auf ihre Arbeitsbeteiligung in
der AuBlenwirtschaft und am nach auflen gerichteten Marktgeschehen.

Der zweite Ansatz, welcher ausfiihrlicher behandelt werden soll, ist der “Sub-
sistenzansatz” der Vertreterinnen der ,,Bielefelder Gruppe* Veronika Benn-
holdt-Thompsen, Maria Mies und Claudia v. Werlhof. Fiir sie ist das Funktio-
nieren des Kapitalismus von der Nicht-Entlohnung eines wesentlichen Teils
der gesellschaftlich notwendigen Arbeit abhéingig, d.h. sie sehen die Sub-
sistenzproduktion als zentrale Quelle der Kapitalakkumulation. Die Formulie-
rung des Subsistenzansatzes hat starke kontroversielle Diskussionen und Aus-
einandersetzungen in der Neuen Frauenbewegung in Deutschland ausgeldst,
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und es 14Bt sich ein gewisser EinfluB} auf die alternative Landwirtschaft in
Deutschland feststellen.

Wie oben bereits erwéhnt, ist in diesen beiden Ansétze die Gender-Perspektive
zentral. Das heilit, daB3 in der feministischen Forschung im Gegensatz zum
traditionellen Wissenschaftsverstindnis das Geschlecht als zentrale Kategorie
sozialer Ungleichheit gesehen wird. Beide Ansdtze gehen in ihrer Analyse
vom Arbeitsbegriff aus, in dem die Ungleichheit der Geschlechter ihren Aus-
gang nimmt.

1.3.3.1 Ansatz “Feminisierung der Landwirtschaft”

Der Ausgangspunkt des Ansatzes der “Feminisierung der Landwirtschaft”
in Deutschland von Heide Inhetveen und Margret Blasche ist, da3 sich durch
den Wandel der Agrarstruktur und der léndlichen Lebenswelt sowohl die
quantitative und qualitative Bedeutung der Frauen fiir den landwirtschaftlichen
Betrieb als auch ihr eigener Lebenszusammenhang und ihre Arbeitssituation
dnderten. Diese Entwicklung trifft ihren Erkenntnissen nach insbesondere in
den kleineren Betriebsgroflenklassen zu. Mit der “Feminisierung der Land-
wirtschaft” soll einerseits das Phdnomen bezeichnet werden, dal3 die Zahl der
in der Landwirtschaft arbeitenden Frauen absolut genommen wéchst, und an-
dererseits auf den Tatbestand verweisen, dafl Frauen langsamer aus der Land-
wirtschaft abwandern als Ménner, so dal sich neue geschlechtsspezifische
Proportionen in der Arbeit ergeben (vgl. Inhetveen/Blasche 1983, S. 10ff).

Aufgrund der Tatsache, da3 Bauerinnen in Studien zum Wandel der sozialen
und strukturellen Verdnderungen im Bereich der Landwirtschaft kaum zu
Wort kamen, war es fiir Inhetveen/Blasche von grolem wissenschaftlichen
Interesse, Untersuchungen von Béuerinnen hinsichtlich ihrer Arbeitsleistungen
und Bedeutung auf den landwirtschaftlichen Betrieben durchzufiihren, damit
das wahre Ausmal des tatsdchlichen Arbeitsanteiles und der Grad ihrer Ver-
antwortung filir den landwirtschaftlichen Betrieb sichtbar wird. In ihrer Analy-
se iiber die Bedeutung der Frauenarbeit auf den landwirtschaftlichen Hofen
stellen sie fest, daB} in der agrarsoziologischen Literatur, insbesondere diejeni-
ge die ihr historisch vorausging, die Rolle der Frauen in den landwirtschaftli-
chen Betrieben keineswegs immer in solcher Weise iibergangen worden ist. So
wird etwa in der Hausvéterliteratur, den zwar in normativ-padagogischer Ab-
sicht verfafiten, aber in vielem auch Aspekte der damaligen Realitdt wider-
spiegelnden Werken des 18. Jahrhunderts deutlich, daB3 ein wesentlicher Teil
der Verantwortung und Leitung der Wirtschaftsfilhrung in den Handen der
“Hausmutter” lag. Erst mit den neuen “rationellen” Landwirtschaftstheorien
des frithen 19. Jahrhunderts (Thaer, v. Thiinen), setzte deren nahezu vollstin-
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dige Verdringung aus der Wissenschaft ein (vgl. Inhetveen/Blasche 1983, S.
59). Im 20. Jahrhundert etablieren sich dann inhaltlich und institutionell vollig
getrennt voneinander die ménnlich-rationale Agrar-theorie und eine weibliche
Hauswirtschaftslehre als eine eigenstindige Frauendisziplin, fernab von der
Betriebswirtschaft. Der Betrieb und die Betriebswirtschaft wurden dadurch auf
eine “Mannersache” reduziert (vgl. Inhetveen 1986, S. 112).

Angesichts dieser historischen Befunde und dieser Erkenntnisse war es Inhet-
veen und Blasche ein besonderes Anliegen, die heutige Stellung der Béuerin in
der kleinbduerlichen Hofoékonomie zu erkunden sowie den Umfang und die
Bedeutung des Subsistenzbereiches auf den kleinen Hofen zu erforschen. Aber
auch die Rolle und das Engagement der Bauerin im Bereich der Ware-Geld-
Zirkulation, ihr Umgang mit dem Verlust von traditionellen Prinzipien und
deren Ersatz durch “moderne” Orientierungen waren fiir sie von speziellem
Erkenntnisinteresse (vgl. Inhetveen/Blasche 1983, S. 63).

1.3.3.2 Subsistenzansatz der Bielerfelder Entwicklungssoziolo-
ginnen

Die Entwicklungssoziologinnen Veronika Bennholdt-Thompsen, Maria Mies
und Claudia v. Werlhof verkniipfen in ihrem theoretischen feministischen
Ansatz die Frauenfrage mit der Koloniefrage und beide mit dem weltweit herr-
schenden, kapitalistisch-patriarchalischen =~ Akkumulationsmodell.  Diese
Sichtweise hat sich aus ihrer mehrjdhrigen Erfahrung bei Arbeitseinsitzen in
Landern der ,,Dritten Welt™ (Lateinamerika und Indien) sowie durch ihre Teil-
nahme an den Kdmpfen der Frauenbewegung entwickelt.

In der vom Feminismus in den 70er Jahren entfachten Diskussion iiber die
Hausarbeit wurde erstmals thematisiert, dal3 die Hausfrau nicht nur Ge-
brauchswerte produziert, sondern die Ware “Arbeitskraft” selbst, entgegen den
Definitionen von nicht-marxistischen und marxistischen Theoretikern.
Bennholdt-Thompsen, Mies und v. Werlhof haben diesen Bereich der “Nicht-
Lohnarbeit” in Anlehnung an das Werk von Rosa Luxemburg um andere Be-
reiche von Nicht-Lohnarbeit ergidnzt. Dazu zdhlen sie vor allem die Arbeit, die
von den selbstversorgenden Bauern, kleinen Warenproduzenten und margina-
lisierten Leuten, in ihrer Mehrzahl Frauen, in den unterentwickelten Landern
geleistet wird (vgl. Mies 1989, S. 50).

Claudia v. Werlhof griff in ihrem 1978 erschienenen Beitrag “Frauenarbeit,
der blinde Fleck in der Kritik der politischen Okonomie” die klassische Vor-
stellung von Kapital und Lohnarbeit als das einzige kapitalistische Produkti-
onsverhéltnis an. Sie machte zwei weitere Produktionsverhéltnisse aus, die auf
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Nicht-Lohnarbeit basieren, ndmlich die Hausarbeit und die Subsistenzarbeit in
den Kolonien als Voraussetzung fiir das “privilegierte” (méinnliche) Lohnar-
beitsverhiltnis (vgl. v. Werlhof 1978, S. 25). Sie sieht die massenhaften, stets
zunehmenden Formen der nicht entlohnten, niedrigst bezahlten oder vollig
unentgoltenen Arbeitskraft als Ergebnis der allumfassenden kapitalistischen
Durchdringung und als notwendigen Bestandteil des Kaptialakkumulati-
onsprozesses. Diese ,,Hausfrauisierung®, die dem Prozel der Proletarisierung
mehr oder minder parallel lduft, zeigt ihrer Meinung nach, wie sehr die nicht
entlohnten, sogar vollig unbezahlten Tétigkeiten integraler Bestandteil des
Kapitalismus sind. Sie folgert daraus, daB3 die hierarchische geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung, die die Frauen zu Hausfrauen stempelt und sie als unbe-
zahlte und billig bezahlte Arbeiterinnen verfiigbar halt, mit Krisen, Konjunk-
turabschwiingen und &hnlichen Rechtfertigungen nichts zu tun hat (vgl. v.
Werlhof et al. 1988, S. 83ff).

Die Bielefelder Entwicklungssoziologinnen setzen mit ihrer Kritik an der De-
finition von notwendiger Arbeit an. Laut Marx’scher Definition ist notwendi-
ge Arbeit diejenige, die notig ist, um die Arbeitskraft zu produzieren und zu
reproduzieren, allerdings wird darunter nur deren Geldidquivalent, ndmlich der
Lohn verstanden, der notwendig ist, um die Kosten fiir die Rohstoffe zur Re-
produktion der Arbeitskraft abzudecken. Im Gegensatz dieser wird von ihnen
nun kritisiert, daB dies keineswegs die Arbeit ist, die notwendig ist, um die
Arbeitskraft zu reproduzieren, sondern vielmehr, dal notwendige Arbeit jene
Arbeit sei, die notwendig ist zum Uberleben oder die Subsistenz zu sichern -
daher Subsistenzarbeit bzw. Subsistenzproduktion. Diese Arbeit wird vor al-
lem von Hausfrauen geleistet, und ohne sie ist die Reproduktion der Ware
Arbeitskraft auch jenes Lohnarbeiters, den Marx vor Augen hat, nicht moglich
(vgl. v. Werlhof et al. 1988, S. 84f).

TIhrer Definition nach umfalt Subsistenzproduktion verschiedene menschliche
Tatigkeiten, die sich von Schwangerschaft und Gebéaren bis hin zu Produktion,
Verarbeitung und Vorbereitung von Nahrungsmitteln, Kleidung, Hausbau,
Putzen sowie die Befriedigung von emotionalen Bediirfnissen erstrecken. Bei
all diesen Tétigkeiten wird menschliche Energie aufgewendet, um die “Natur”
in menschliches Leben umzuwandeln. Darum werden diese Tatigkeiten von
ihnen als ,,Subsistenzarbeit” bezeichnet (vgl. v. Werlhof et. al. 1988, S. 85).

In ihrer Analyse der historischen Ursachen der médnnlichen Dominanz haben
Bennholdt-Thompsen, Mies und v. Werlhof erkannt, da} Sexismus und Patri-
archalismus nicht Zeichen der Riickstiandigkeit, sondern notwendige, tragende
ideologische und institutionelle Bestandteile des Industriesystems und seines
Akkumulationsmodelles sind. Die Kritik, die an diesem auf ungehemmter
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Produktivkraftentfaltung und auf ungebremstem Wachstum beruhenden Ge-
sellschaftsmodell von der Okologie- und Alternativbewegung geiibt wird, geht
ihnen zu wenig weit. Sie werfen der Okologie- und Alternativbewegung vor,
daB} sie in ihrer Kritik am Industriesystem und am Wachstumsmodell weder
das Mann-Frau-Verhéltnis noch das Verhiltnis zwischen Industrienationen
und der ,,Dritten Welt*“ thematisieren (v. Werlhof et al. 1988, S. 6f). Um die
Naturzerstorung und Ausbeutung von Frauen (Hausfrauisierung) und Kolo-
nien zu beenden, sehen sie ein neues, nicht zerstorerisches Naturverhéltnis,
wie es zu einer Subsistenzperspektive gehort, als moglichen Weg der Frauen-
befreiung.

Ausgehend von diesen Analysen hat Maria Mies die Konturen einer 6kofemi-
nistischen Gesellschaftsutopie entwickelt. An den vorherrschenden modernen
gesellschaftlichen Utopien - also der biirgerlichen und sozialistischen Utopien
- kritisiert sie, dal} diese auf dem Fortschritts-Riickschritts-Modell beruhen,
das von einem linearen Fortschrittsdenken und einem Ausbeutungs- und Herr-
schaftsverhdltnis zwischen Mensch und Natur ausgeht und die stetige Zunah-
me an materiellen Glitern als die Grundlage fiir Gliick, Freiheit und Emanzipa-
tion betrachtet (vgl. Mies 1989, S. 274). Da diese Utopie des Industriesystems
fiir sie nicht moglich oder auch nicht wiinschenswert ist, entwickelt sie die
Konturen einer 6ko-feministischen Gesellschaft, in der sowohl die Ziele der
Frauenbewegung als auch die der Okologiebewegung erfiillt wiirden. Sie for-
dert einen anderen Arbeitsbegriff, in dem die Unterscheidung zwischen gesell-
schaftlich notwendiger Arbeit und Freizeit sowie der lineare Zeitbegriff, wie er
in der Arbeitswelt vorherrschend ist, zuriickgewiesen wird. Als neues Wirt-
schaftsmodell fordert sie eine “moral economy”, die nicht mehr auf der soge-
nannten Rationalitit des Geldes und auf dem angeblich objektiven Mechanis-
mus von Angebot und Nachfrage beruht, sondern auf bestimmten ethischen
Prinzipien: Absage an Ausbeutung, Anerkennung der Endlichkeit unserer Er-
de, Absage an dualistische Abspaltungen und Kolonisierungen etc. Zentrales
Ziel einer solchen Wirtschaft mufl wieder die unmittelbare, nicht iiber die Wa-
renproduktion vermittelte Herstellung und Erhaltung des Lebens sein, auch
»Subsistenzsproduktion® oder ,,Produktion des Lebens“ genannt (vgl. Mies
1989, S. 286).

Die erste grundlegende Forderung an eine solche Wirtschaft ist fiir sie, auf
kleine Einheiten, auf autarke regionale Systeme zuriickzugehen. Eine weitere
Konsequenz einer solchen Selbstversorgungswirtschaft wire nach Mies eine
drastische Reduzierung tiberfliissiger Arbeit, vor allem im Dienstleistungssek-
tor und eine Neuzusammensetzung der ArbeiterInnenschaft. Wenn Menschen
in einer Region hauptsichlich von den dort vorhandenen natiirlichen und
menschlichen Ressourcen leben wollen, sei es zwingend, dal3 sehr viel mehr
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Menschen als heute in der Landwirtschaft und in der Nahrungsmittelprodukti-
on arbeiten. Dem Argument, daf3 eine solche “Riick-Entwicklung” fiir die In-
dustrieldnder nie mehr in Frage kdme, setzt Maria Mies entgegen, da3 vor
wenigen Jahren ja auch niemand daran geglaubt hitte, dal einmal das Ende
der Vollbeschiftigung kommen konnte. Und sie schlieBt daraus, daB3 es hier
aber darum gehen miisse, eine “Schrumpfung” der Industrie und eine mdgliche
Re-Ruralisierung nicht nur als Ungliick zu sehen, sondern als Chance, um zu
einer wirklichen Umstrukturierung zu gelangen (vgl. Mies 1989, S. 2871f).

Ihre wichtigsten Forderungen fiir die Frauenbefreiung in ihrer Gesellschaft-
Utopie sind unter anderem folgende:

* Aufhebung der hierarchischen geschlechtlichen Arbeitsteilung
*  Subsistenzmittel in die Hand von Frauen
*  Entwaffnung und Entmilitarisierung der Ménner

* Ein anderes Verhiltnis zwischen Fortpflanzung und Okologie

Als Ubergangsstrategie fiir eine 6ko-feministische Gesellschaftsutopie sieht
sie eine konsequente Politisierung der Konsumsphire, vor allem eine Kon-
sumbefreiungsbewegung, um das kapitalistisch-patriarchalische System zu
unterminieren. Konsumbefreiung wiirde fiir sie bedeuten, wieder ein Stiick
Autonomie iiber das eigene Leben zu gewinnen, den Freiheitsraum im Leben
der einzelnen Frau zu erweitern und sich ein Stiick weit aus der Existenz einer
Konsummarionette des Kapitals zu befreien (vgl. Mies 1989, S. 293).

Kritik am Subsistenzansatz

Die unmittelbare Anwendung der Erfahrungen der Vertreterinnen des Sub-
sistenzansatzes aus den “Dritte-Welt-Lindern” und die Ubertragung des dorti-
gen Subsistenzsektors auf die westliche Industriegesellschaft ist der haufigste
Ankniipfungspunkt fiir die Kritik an diesem Ansatz. Es wird entgegengehal-
ten, daB die westliche Gesellschaft zu weit vom Subsistenzprinzip entfernt sei
und daf die Subsistenzproduktion auch immer starker mit der Marktokonomie
verbunden wird. Hinsichtlich der “Hausfrauisierung” der Arbeit wird einge-
wendet, daB dies als heuristische Uberlegung zwar eine sinnvolle Aussage ist,
empirisch aber nicht haltbar sei. Die Erwerbsbeteiligung der Frauen in den
industrialisierten Landern nimmt ndmlich zu und ebenso die Industrialisierung
in der ,,Dritten Welt™ (vgl. Bottger 1987, S. 16; Grisold 1991, S. 188).

Die Formulierung und Herausbildung des Subsistenzansatzes durch Benn-
holdt-Thompsen, Mies und v. Werlhof 16ste eine heftige Theoriedebatte in der
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deutschen Frauenbewegung aus. Die Konturen der alten inhaltlichen Kontro-
verse in der Frauenbewegung begannen sich abzuzeichnen, ndmlich, ob Frau-
en sich vorrangig auf den Kampf um gleiche Rechte in Beruf und Offentlich-
keit, also auf die Aufhebung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung kon-
zentrieren sollten, oder ob es nicht vielmehr um die Erhaltung bzw. Wieder-
gewinnung weiblicher Subsistenzfihigkeit gehe, also um die Beibehaltung der
Zustindigkeit von Frauen fiir den Re-Produktionsbereich einschlieBlich seiner
Werte, allerdings unter anderen Bedingungen und Zielsetzungen (vgl. Bottger
1987, S. 10).

Der Anspruch an die praktische Umsetzung und Durchsetzbarkeit einer Ge-
sellschafts-Utopie also solche kann meist nicht sehr hoch gegriffen werden.
Dennoch konstatiert Mathilde Schmitt in Deutschland eine gewisse Offenheit
gegeniiber den 6ko-feministischen Prinzipien im alternativen Landwirtschafts-
bereich, wenngleich die Utopie einer 6ko-feministischen Gesellschaft in ihrer
Totalitét nicht umgesetzt wurde. Die Verbindung von feministischen und 6ko-
logischen Ideen hat viele Frauen in der Landwirtschaft beeinfluBBt sowie das
Interesse an der praktischen Landwirtschaft bei vielen Frauen geweckt. Der
Dialog zwischen (6ko-feministischen) Wissenschaftlerinnen, (griinen) Politi-
kerinnen und Frauen von der Basis gemif den “methodischen Postulaten zur
Frauenforschung” (vgl. Mies 1978) hat neue Ideen und Wege generiert und sie
in die politische Arena gebracht (vgl. Schmitt 1994, S. 102 f¥).
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1.3.4 Entwicklungslinien im anglo-amerikanischen Raum

Eine verstirkte Thematisierung der Rolle und Position der Frauen in der
Landwirtschaft setzte in den spédten 70er Jahren im anglo-amerikanischen
Raum ein. Der Schwerpunkt der feministischen Studien zu diesem Thema lag
vor allem darin, die Unsichtbarkeit der Frauenarbeit in der Landwirtschaft zu
ergriinden und aufzudecken. Carolyn Sachs legte 1983 mit ihrem Buch “The
Invisible Farmers. Women in Agricultural Production” eine umfassende Ana-
lyse der Geschlechterverhiltnisse auf den landwirtschaftlichen Betrieben in
den USA vor. Sie baute die Geschlechterbeziehungen in eine umfassende
Theorie des strukturellen Wandels der Landwirtschaft ein und legte somit den
Grundstein fiir die Erkldrung des Zusammenhanges der Geschlechterbezie-
hungen mit der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung auf den Hofen. IThre
Grundthese lautet, da3, obwohl Frauen seit jeher einen wichtigen Beitrag zur
landwirtschaftlichen Arbeit geleistet haben und leisten, dieser unsichtbar ge-
macht bzw. unterbewertet wird. Sarah Whatmore legte ihrerseits in GroBbri-
tannien mit ihrer Arbeit “Farming Women. Gender, Work and Family Enter-
prise” (1991) eine sehr fundierte Analyse und Theoriediskussion iiber die Rol-
le der Frau im landwirtschaftlichen Familienbetrieb und die patriarchalen Ge-
schlechterbeziehungen sowie eine feministische Neustrukturierung dieser
Thematik vor. In der Folge werden die Grundziige dieser beiden Arbeiten vor-
gestellt.

1.3.4.1 Carolyn Sachs: Unsichtbarkeit der Frauen in landwirt-
schaftlichen Betrieben

Carolyn Sachs betrachtet in ihrer Analyse die Unterordnung der Frau im
landwirtschaftlichen Arbeitsproze8 und die Unsichtbarkeit ihrer landwirt-
schaftlichen Arbeit nicht ausschlieBlich nur im Zusammenhang mit der Dyna-
mik der kapitalistischen Entwicklung. Sie argumentiert, da3 die Arbeitsleis-
tung der Frauen in der Landwirtschaft bei gleichzeitiger Unsichtbarkeit und
Unterordnung dieser nur aus der Dynamik des Kapitalismus und des Patriar-
chats zu erkldren sei. Dies wiederum ist als Zusammenspiel von sozialen Be-
ziehungen zu sehen, bei dem eine materielle Basis vorhanden ist und wo es
sowohl hierarchische Beziehungen zwischen Miannern gibt als auch Solidari-
tit, welche ihnen die Kontrolle {iber die Frauen ermdglicht (vgl. Sachs 1983,
S. 70f).Verstirkt wurde diese Entwicklung durch die Herausbildung der Haus-
frauenideologie Ende des 19. Jahrhunderts, die auch auf die landwirtschaftli-
chen Familienbetriebe iibertragen worden ist, wenngleich sich hier die Tren-
nung der Produktionssphére von der Reproduktionssphére nicht vollzog wie in
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der tibrigen Gesellschaft. Diese Hausfrauenideologie lieferte gleichzeitig die
Legitimierung, den Haushalt immer mehr als angemessener Bereich fiir die
Bauerinnen zu betrachten. Diese Entwicklung hatte auch eine Zweiteilung des
Beratungssystems zur Folge, ndmlich daf3 die ménnlichen Berater die Bauern
in landwirtschaftlichen Belangen und die weiblichen Berater die Béuerinnen
in Haushaltsfragen beraten. Somit haben die Agrarwissenschaften die “natiirli-
che” geschlechtsspezifische Arbeitsteilung unterstiitzt (vgl. Sachs 1983, S.
45fY).

Neben dieser ideologischen Festschreibung der Arbeitsteilung auf landwirt-
schaftlichen Betrieben hat nach Ansicht von Sachs auch die zunehmende
Kommerzialisierung der landwirtschaftlichen Produktion die Arbeit der Frau-
en beeinflufit. Einerseits verdringte die fortschreitende Marktproduktion die
Frauen vom ArbeitsprozeB3, da die marktorientierte Landwirtschaft mannliche
statt weibliche Arbeitskraft bevorzugt und andererseits wurden zusehends
mehr Verarbeitungsprodukte von der Verarbeitungsindustrie hergestellt. Diese
kapitalistische Produktion fiihrte also zunehmend zu einer rdumlichen Tren-
nung der Hausarbeit und der {ibrigen Produktion (vgl. Sachs 1983, S. 46f).

1.3.4.2 Sarah Whatmore: Neubewertung des landwirtschaftlichen
Familienbetriebes aus feministischer Sicht

Ausgehend von der Tatsache, da3 der landwirtschaftliche Familienbetrieb trotz
der weitreichenden Neustrukturierung der Landwirtschaft nach dem 2. Welt-
krieg die dominierende Produktionseinheit der landwirtschaftlichen Produkti-
on in den fortgeschrittenen kapitalistischen Landern blieb, unternimmt Sarah
Whatmore den Versuch einer Neubewertung dieser Produktionsform unter
Einbeziehung des reproduktiven Bereiches. Sie definiert den landwirtschaftli-
chen Familienbetrieb als eine Einheit von Haushalt und Betrieb, welche von
patriarchalischen Verhéltnissen sowie von Geschlechter-Verhiltnissen be-
stimmt ist (vgl. Whatmore 1991, S. xi). Sie stellt fest, dal die landwirtschaftli-
che Familie als produktive Organisation konzeptionell und theoretisch weder
von der mainstream-Theorie noch von der politischen Okonomie erfaBt wer-
den konne. Aber auch die marxistisch-feministische Hausarbeitsdebatte, die
die geschlechtliche Arbeitsteilung in der Familie und deren Reproduktion der
Arbeitskraft als Dienst am Kapital definiert, brachte ihrer Meinung nach keine
ausreichende Erklarung fiir den Umstand, dall Hausarbeit ausschlieflich Frau-
enarbeit ist. Die feministische Kritik setze hier an und verweise auf das enge
Konzept von Arbeit und Wirtschaft und der Stellung der Familie in den tradi-
tionellen Theorieansitzen (vgl. Whatmore 1991, S. 28f). Aber aufgrund des
vorwiegenden Ausganges von einem stddtischen Forschungskontext, welcher
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in der Lohnarbeits-Okonomie in den fortgeschrittenen kapitalistischen Lin-
dern ansetzt, kann die feministische Theorie keine giiltige transferierbare Fa-
milien-Theorie anbieten, welche die landwirtschaftliche Familie als produktive
Organisation behandelt. Threr Meinung nach miifite daher eine eingehende
Analyse der familidren Arbeitsbeziehungen, der ungleichen Arbeitsteilung und
der ungleichen Kontrolle iiber die Produktionsmittel zwischen den Geschlech-
tern durchgefiihrt werden (vgl. Whatmore 1991, S. 33). Den Beitrag, den die
feministische Theorie und Forschung zur Analyse der Geschlechterverhéltnis-
se bringen soll, sieht Whatmore in der Konstruktion eines Analyserahmens fiir
die internen Beziehungen der Familie in der agrarischen politischen Okono-
mie. Sie subsummiert die Ausgangspunkte fiir die Analyse in drei Punkten:

1. Das Patriarchat stellt eine spezielle Form des Geschlechterverhéltnisses dar
und reprisentiert eine autonome soziale Struktur. Patriarchale Geschlech-
terverhéltnisse konstituieren einen aktiven sozialen Prozef3, in dem Frauen
durch eine Reihe von sozialen Praktiken und Institutionen den Minnern
untergeordnet werden.

2. Die Reproduktion ist ein vielschichtiger Proze3, welcher eng mit der Pro-
duktion durch den Subsistenzproze3 verbunden ist.

3. Die Familie ist ein ideologisch befrachtetes Gebilde von Verwandtschafts-
und Haushaltsbeziehungen, welches historisch und kulturell verschiedene
Formen aufweist. Das Konzept des ehelichen Haushaltes, das auf dem mo-
nogamen heterosexuellen Ehepaar basiert, wird herangezogen, um die
Verwandtschafts- und die Haushaltsrelationen in den landwirtschaftlichen
Familienbetrieben zu charakterisieren (Whatmore 1991, S. 42ff).

Whatmore setzt sich fiir eine theoretische Neukonzeption des Arbeitsprozesses
auf dem landwirtschaftschaftlichen Familienbetrieb unter Einbeziehung der
Gender-Perspektive ein, um dadurch die meist von Frauen geleistete Sub-
sistenzproduktion sichtbar zu machen sowie die Haushalts- und Familienre-
produktion bzw. -konsumption im landwirtschaftlichen Warenproduktionspro-
zel3 unter dieser feministischen Betrachtung neu zu bewerten.
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1.3.5 SchluB3folgerungen fiir die nachfolgenden Analysen

In diesem Abschnitt wurde versucht, aufzuzeigen, wie die Frauenarbeit in den
Agrarwissenschaften zum Verschwinden gebracht wurde. Den Ausgang nahm
diese Entwicklung durch die Ausrichtung der landwirtschaftlichen Produktion
auf technisch-rationelle Grundsitze. Dadurch blieben wichtige Frauenarbeits-
bereiche aus der wissenschaftlichen Betrachtung unberiicksichtigt. Die Aus-
blendung des reproduktiven Bereiches bei der Analyse des Agrarsektors in den
traditionellen Theorien und die Zuweisung eines Geschlechtscharakters an die
Frau, der eine formale Unterordnung der Frau unter den Mann rechtfertigte,
brachte die Arbeitsleistung der Frauen zum Verschwinden. Bei diesen “blin-
den Flecken” in den Theorien setzte die feministische Kritik an. Die Ge-
schlechterverhiltnisse in den landwirtschaftlichen Betrieben wurden themati-
siert und dabei zeigte sich, dafl das Funktionieren der bauerlichen Familienbe-
triebe sehr wesentlich durch die Arbeit der Frauen gewéhrleistet wird.

Das im Zuge der voranstehenden theoretischen Betrachtungen festgestellte
Forschungsdefizit in Hinblick auf frauenzentrierte Fragestellungen in den Ag-
rarwissenschaften trifft auch auf Osterreich zu. Abgesehen von einigen sehr
fundierten Arbeitszeitstudien - iiber die Mitarbeit der Frau in der AuBenwirt-
schaft Anfang der 70er Jahre (Schewczik 1971) und iiber die produktive und
reproduktive Arbeit von Frauen und Ménnern auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben Osterreichs (Wernisch 1978 - 1980), einer Case-Study zur wirtschaftli-
chen und sozialen Situation der Landfrauen (Bach et al. 1982) und periodisch
durchgefiihrten Erhebungen zur Situation der Bauerinnen allerdings mit einem
eher deskriptivem Auswertungsschema (Priko 1976, 1986, 1997), wurde in
Osterreich kaum Forschung zur Situation von Frauen in der Landwirtschaft
oder zu Frauen in ldndlichen Regionen durchgefiihrt. Es zeigt sich jedoch, daf
das Interesse am Thema ,Frauen in der Landwirtschaft und im ldndlichen
Raum*® steigt, wenn man die zahlreichen studentischen Arbeiten in den Sozi-
alwissenschaften sowie das Projekt zum Thema “Béuerinnen zwischen Tradi-
tion und Moderne: Einstellung zur Berufstétigkeit der Frau, zur Ehe und Fami-
lie im landlichen Bereich” betrachtet, das kiirzlich im Bereich der allgemeinen
Soziologie fertiggestellt wurde (Goldberg 1997).

Dariiber hinaus gab es im regionalwirtschaftlichen Kontext und im kulturso-
ziologischen Bereich Arbeiten, die sich im Zusammenhang mit der Situation
in peripheren benachteiligten lindlichen Regionen mehr oder weniger einge-
hend auch mit den Lebenslagen von Frauen in diesen Regionen befal3t haben
und die Besonderheiten sowie das Verhaftetsein der Frauen in ldndliche
Kommunikations-, Arbeits- und Interaktionsformen thematisiert haben (Be-
nard/Schlaffer 1979; Komlosy 1988; Menne 1994).
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Osterreich ist durch die dramatischen Verinderungen in den mittel- und osteu-
ropdischen Landern Ende der 80er Jahre, den Beitritt zur Européischen Union
aber auch durch die Internationalisierungs- und Liberalisierungstendenzen in
der Wirtschaft von einschneidenden politischen und strukturellen Entwicklun-
gen betroffen. Dies wird auch besonderen Auswirkungen auf den landlichen
Raum in Osterreich haben und somit auch fiir die Frauen, die in diesen Regio-
nen leben. Zum Teil haben diese Entwicklungen schon eingesetzt und lassen
sich in der fortschreitenden Umstrukturierung der Landwirtschaft, der Verla-
gerung von Arbeitsplédtzen ins billigere (Lohn-)Ausland und durch die fort-
schreitende Destabilisierung auf den Erwerbsarbeitsmérkten festhalten.

Das konstatierte Forschungsdefizit, aber auch das wachsende Bewultsein um
die Bedeutung der Frauen fiir das Funktionieren bauerlicher Familienbetriebe
und die Aufrechterhaltung (peripherer) ldndlicher Regionen 146t es notwendig
und wichtig erscheinen, sich eingehend mit der Situation, den Lebensverhalt-
nissen und Problemlagen von Frauen auf dem Land auseinanderzusetzen®. In
den nachfolgenden Ausfiihrungen dieses Berichtes wird von einem umfassen-
den Begriff von Landfrauen ausgegangen. Dabei werden alle auf dem Land
lebenden sowie arbeitenden Frauen - also nicht nur Frauen aus der Landwirt-
schaft - als Landfrauen betrachtet. Dies begriindet sich unter anderem auch
daraus, daB3 ldndliche Entwicklung nicht sektoral gesehen werden kann, son-
dern als horizontal iibergreifendes Thema begriffen werden mubB.

4 In diesem Kapitel wurde im speziellen auf die Theorie der ,,Frauen in der Landwirt-
schaft eingegangen, da es keine theoretischen Betrachtungen oder Erkldrungsan-
sitze liber ,,Frauen auf dem Land* gibt.
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2. BROSAMEN ODER CHANCENGLEICHHEIT -
FORDERUNG VON FRAUEN IN LANDLICHEN
REGIONEN

In diesem Kapitel wird vorerst die Situation der Frauen in l&dndlichen Regio-
nen dargestellt. Landliche Lebenswelt ist nicht gleichzusetzen mit bauerlicher
Lebenswelt. Auf dem Land haben sich in den letzten Jahrzehnten tiefgehende
Wandlungsprozesse vollzogen, die sowohl auf die gesellschaftliche Zusam-
mensetzung als auch auf Ausgestaltung und Ausdifferenzierung der Ausbil-
dungs- und Berufschancen wirkten. Durch die weitreichenden Verdnderungen
im Agrarbereich seit Ende des 2. Weltkrieges haben sich auch vielfiltige Be-
schiftigungsmuster auf landwirtschaftlichen Betrieben herausgebildet. Diese
Entwicklungstrends sollen der allgemeinen Situationsanalyse vorangestellt
werden.

Die Gesellschaft in landlichen Regionen ist schon lidngst sehr heterogen und
somit ist es auch zu einem gewissen Wert- und Normenpluralismus gekom-
men. Die Individualisierungstendenzen in der Gesellschaft, die sich verstarkt
herausgebildet haben und die Emanzipationsbestrebungen der Frauen der letz-
ten Jahrzehnte haben bewirkt, daf} fiir viele Frauen neben der Familienorientie-
rung iiberwiegend gleichwertig auch die Berufsorientierung steht. Die in die-
sem Abschnitt voranstehende Situationsanalyse von Frauen in ldndlichen Re-
gionen soll zeigen, wieweit die Struktur des Arbeitsmarktes, das familidre und
kulturelle Umfeld sowie infrastrukturelle Gegebenheiten es den Frauen und
Mainnern ermoglichen, dieses Bediirfnis nach Vereinbarkeit von Familie und
Beruf umzusetzen. Mit den Ergebnissen dieser Analyse soll festgestellt wer-
den, ob politischer Handlungsbedarf fiir Frauen in ldndlichen Regionen be-
steht. In Zeiten von budgetiren Einsparungen (“Sparpakete”) und der Destabi-
lisierung des Arbeitsmarktes durch Umstrukturierung und Abwanderungen
von Produktionen sind Frauen die ersten Betroffenen dieser Entwicklungen -
und Frauen in lédndlichen Regionen noch verstérkt. Es soll daher geklért wer-
den, wie Osterreichs Frauen(forder-)politik gestaltet ist, wo die Schwerpunkte
liegen und welchen Stellenwert ihr im Rahmen der anderen Politikbereiche
zugestanden wird, da sie ja nicht als sektorale Politik aufzufassen ist, sondern
eine Querschnittsmaterie darstellt.

Durch den Beitritt Osterreichs zum EWR muBte bereits bestehendes EU-Recht
in Sachen Gleichbehandlung iibernommen werden. In diesem Kontext soll
dargestellt werden, wie die Entwicklungsverldufe der Gleichbehandlungs-
bzw. Frauenpolitik in der EU aussehen und wieweit das nationale Osterreichi-
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sche Recht zum EU-Gleichbehandlungsrecht steht. Es wird also eine Bewer-
tung der Gleichstellungspolitik der Européischen Union und eine Charakteri-
sierung der damit verbundenen frauenspezifischen Aktionen und Programme
erfolgen. Die institutionelle Verankerung der Wahrnehmung von Fraueninte-
ressen, die rechtlichen Rahmenbedingungen der Frauenpolitik in der EU sowie
in der Politik gesetzten MaBBnahmen werden dabei beleuchtet.

Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf die Strukturpolitik der EU gelegt,
die seit Ende der 80er Jahre grofe Bedeutung fiir l&ndliche Regionen erlangt
hat. Die politische Bedeutung des léndlichen Raumes hat in der Europdischen
Union im Zuge der Strukturfondsreformen in den letzten Jahren merklich zu-
genommen. Mit den neuen Beitrittslindern Finnland, Schweden und Oster-
reich (EU-Erweiterung 1995) ist der Anteil der Bevdlkerung, der in léndlich
strukturierten Regionen lebt, noch weiter angestiegen. In Osterreich nimmt die
EU-Zielgebietskulisse fiir die Ziele 1, 2 und 5b 75 % der Gesamtfldche ein
und erfaflt damit 40,8 % der Osterreichischen Bevolkerung. Es ist daher die
Frage zu stellen, ob die betrichtliche Aufmerksamkeit, die der Diversifizie-
rung und Entwicklung der lidndlichen Gebiete sowohl auf regionaler als auch
auf Gemeinschaftsebene in den letzten Jahren zuteil geworden ist, auch in
Entwicklungsstrategien fiir Frauen in ldandlichen Gebieten Beachtung gefun-
den haben.

Osterreich befindet sich derzeit im dritten Jahr der fiinfjihrigen Férderperiode
der Strukturfonds der EU. Es wird ein Uberblick iiber frauenrelevante MaR-
nahmen in den Programmen und eine erste Einschitzung von frauenrelevanten
Projekten mit EU-Kofinanzierung gegeben, vor allem wird dies fiir die beiden
Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau erfolgen.

Im AnschluB werden beispielhafte Projekte in benachteiligten landlichen Re-
gionen aus EU-Mitgliedsldndern vorgestellt, die von ihrer Ausrichtung her
Frauen fordern. Es wird dabei der Entstehtungsprozel3, die Einbindung der
Frauen in Ausbildung und Hoherqualifizierung und der Beispielcharakter der
Projekte fiir Osterreich herausgearbeitet.

In der Zusammenschau der einzelnen Bereiche, die in diesem Abschnitt er-
folgt, wird einerseits die Istsituation der Frauen in ldandlichen Regionen abge-
bildet und untersucht, welche Handlungen fiir diese Frauen in der EU gesetzt
werden.
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2.1 Situationsanalyse der Frauen in liindlichen Regi-
onen in Osterreich und in der EU

In den letzten Jahrzehnten hat sich auf dem Land ein tiefgreifender Wandel
vollzogen, sodal heute kaum mehr davon gesprochen werden kann, dal die
landliche Lebenswelt zentral durch die Landwirtschaft geprégt wird. Es gibt
immer mehr Familien, die wenig oder gar keinen Bezug mehr zum béuerlichen
Bereich haben. Regional und zeitlich verschoben ist es zu Verdnderungen im
Wirtschaftsbereich, in den Bildungs- und Berufsstrukturen, am Arbeitsmarkt
und zu infra- und sozialstrukturellen Verschiebungen gekommen. Wéhrend in
den oftmals zentrumsnahen prosperierenden landlichen Gebieten diese Ausdif-
ferenzierung des Arbeitsplatz-, Ausbildungs- und Berufsspektrums sehr weit
fortgeschritten ist und als Wohngebiet attraktiv erscheint, gibt es umgekehrte
Tendenzen in peripheren ldndlichen Regionen, die sich am Schrumpfen und
der Uberalterung von Dérfern festmachen lassen, wenn die junge Generation
aus strukturschwachen Gebieten mit schlechten Verkehrsanbindungen abwan-
dert.

Im Agrarbereich ist diese Entwicklung aufgrund der gesamtwirtschaftlichen
Gegebenheiten - Internationalisierung und Globalisierung - noch nicht abge-
schlossen und es wird zu weiteren strukturellen Anderungen kommen, sowohl
im wirtschaftlichen als auch im sozialen Bereich. Diese strukturellen Ver-
schiebungen werden ihren Ausdruck in der noch stirkeren Verbindung der
landwirtschaftlichen mit den nichtlandwirtschaftlichen Arbeits- und Lebensbe-
reichen bekommen. Gleichzeitig geht diese Entwicklung mit Individualisie-
rungsprozessen einher, die oftmals wenig sichtbare, aber dennoch weitrei-
chende Konsequenzen fiir die auf dem Land lebenden Menschen haben.

Diese skizzierten Entwicklungen haben weitreichende Folgen besonders fiir
Frauen, da sie aufgrund ihrer eingeschrankten Mobilitdt (v. a. durch die Auf-
gabenverteilung in der Familie) langer an den landlichen Raum gebunden sind
und dort mehr Zeit verbringen als die Ménner. In manchen Regionen wird
daher auch von einer Feminisierung des ldndlichen Raumes gesprochen.

2.1.1 Europaweite Beschiftigungsmuster von Frauen aus der
Landwirtschaft

Die oben skizzierte Ausdifferenzierung der Lebens- und Arbeitsbereiche in
landlichen Regionen hat auch zu vielseitigen Beschiftigungsmustern bei Frau-
en aus landwirtschaftlichen Betrieben gefiihrt. Es ist eine zunehmende Verqui-
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ckung der agrarischen mit der nicht-agrarischen Lebenswelt festzustellen, was
sich vor allem an der Teilhabe am auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsmarkt
duflert. Dabei lassen sich, von der Verrichtung der landwirtschaftlichen Arbeit
auf den Hofen ausgehend, zwei Entwicklungsrichtungen in Europa feststellen
- einerseits die Maskulinisierung der Landwirtschaft und andererseits die
Feminisierung der Landwirtschaft. Ein anderer, europaweit verbreiteter Ent-
wicklungstrend liegt in der Erwerbskombination’ in der Landwirtschatft.
Dabei ist der landwirtschaftliche Haushalt die zentrale Untersuchungseinheit,
in dem die Kombination der Erwerbstitigkeiten aller Personen des landwirt-
schaftlichen Haushaltes erfafit wird.

2.1.1.1 Trend zur Maskulinisierung der Landwirtschaft

In einigen Teilen Europas - vor allem in Skandinavien: Norwegen, Schweden,
Finnland - ist es zu einer Maskulinisierung der Landwirtschaft gekommen,
d.h. daB3 die weiblichen Arbeitskréifte zu einem groferen Anteil in andere Be-
rufsfelder abgewandert sind als die minnlichen. Diese Maskulinisierung wur-
de durch die Spezialisierung, Kapitalisierung und Mechanisierung der Land-
wirtschaft hervorgerufen, wobei die angestammten Arbeitsbereiche der Frauen
in der AuBlenwirtschaft wegrationalisiert bzw. von den Ménnern iibernommen
wurden (vgl. Haugen 1992). Die wohlfahrtsstaatliche Entwicklung in diesen
Landern ab den 70er Jahren hatte zu einem erhohten Arbeitsplatzangebot im
offentlichen Sektor - auch in den lédndlichen Regionen - gefiihrt, was vor allem
steigende Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen bedeutete. Etwas spéter
offneten sich auch im privaten Sektor Arbeitsmoglichkeiten fiir sie (vgl. Sireni
1993). Neben den rein arbeitswirtschaftlichen Verdnderungen auf den land-
wirtschaftlichen Betrieben kam es in dieser Zeit auch zu einschneidenden ge-
sellschaftlichen Umwilzungen. Viele Werthaltungen und tradierte Verhal-
tensweisen wurden in Frage gestellt. Es kam generell zu einem Geburtenriick-
gang und die Familiengroe nahm ab - auch auf den landwirtschaftlichen Be-
trieben. Fiir viele Frauen, die einen Landwirt geheiratet haben, war es nicht
langer selbstverstindlich, da3 sie auch mit dem Hof verheiratet sind. Das
heif3it, daB3 viele Frauen ihre Lebensperspektiven auBlerhalb der Hofgrenzen

5 Der Begriff Erwerbskombination geht iiber die herkdmmliche Unterscheidung zwi-
schen Voll- und Nebenerwerb hinaus, also iiber die Kombination von landwirt-
schaftlicher Produktion und auBlerlandwirtschaftlicher Beschiftigung, weil auch pa-
ralandwirtschaftliche Tétigkeiten (darunter fallen Verarbeitung und Ab-Hof-
Verkauf sowie die betriebsgebundenen nicht-landwirtschaftlichen Tatigkeiten wie
beispielsweise die Zimmervermietung und Waldarbeit) dazu gerechnet werden.
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suchen (vgl. Almas/Haugen 1991, S. 79ff). Oftmals wird das auBerlandwirt-
schaftliche Einkommen der Frauen direkt in die Landwirtschaft investiert. Es
hat oft eine bedeutende Rolle fiir das wirtschaftliche Uberleben oder bietet die
Moglichkeit fiir eine Ausweitung des Betriebes. Vor allem ist ein auBerland-
wirtschaftliches Einkommen zum Zeitpunkt der Hofiibernahme fiir den Haus-
halt sehr wichtig. Aber nicht nur materielle Griinde sind fiir die auBerbetriebli-
che Beschiftigung von Frauen ausschlaggebend. Vor allem Frauen mit Be-
rufsausbildung, die in die Landwirtschaft eingeheiratet haben und bereits be-
rufstitig waren, wollen nicht zu Assistentinnen ihrer Manner auf dem Hof
werden (vgl. Persson/Westholm 1994).

2.1.1.2 Trend zur Feminisierung der Landwirtschaft

In anderen Teilen Europas - vor allem in Siid- und Mitteleuropa - ist ein Trend
zur Feminisierung der Landwirtschaft feststellbar, d.h. auch wenn die Zahl der
in der Landwirtschaft Beschéftigten zurlickgeht, nimmt die Zahl der in der
Landwirtschaft arbeitenden Frauen absolut genommen zu. Andererseits wird
auch die Tatsache, dafl Frauen langsamer aus der Landwirtschaft abwandern,
darunter verstanden. Dadurch ergeben sich neue geschlechtsspezifische Pro-
portionen in der Arbeit (vgl. Inhetveen/Blasche 1983, S. 11). Die Ménner ge-
hen in den meisten Féllen einer auBerlandwirtschaftlichen Arbeit nach und
pendeln auch sehr oft aus. Wie die Ergebnisse des internationalen For-
schungsprojektes zur Erwerbskombination “Rural Change in Europe: Research
Programme on Farm Structures and Pluriactivity” ¢ zeigen, liegen die Be-
triebsgrofen der Hofe, welche von Frauen bewirtschaftet werden, eher in den
unteren GroBenklassen. In vielen Féllen hat die Bewirtschaftung dieser Hofe
eher den Charakter von Subsistenzproduktion. Wie die im Rahmen dieses
Projektes durchgefiihrten Erhebungen der Jahre 1987 und 1991 zeigen, ist
auch in den beiden Osterreichischen Studienregionen eine Verschiebung der
geschlechtsspezifischen Proportionen im Arbeitsbereich Landwirtschaft zu
erkennen. So ist der Anteil der Frauenarbeit in der Landwirtschaft in den bei-
den Studienregionen innerhalb von fiinf Jahren merklich angestiegen, wihrend
der Anteil der Méannerarbeit in der Landwirtschaft im selben Zeitraum zuriick-
ging. Aus diesem relativen Anstieg der Beteiligung der Frauen an der land-

6 Die Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen hat im Rahmen des internationalen For-
schungsprojektes “Rural Change in Europe: Research Programme on Farm Structu-
res and Pluriactivity” zwei Osterreichische Studienregionen - das Salzburger Berg-
gebiet und die dsterreichische Stidostregion (Siidoststeiermark und Siidburgenland)
untersucht.
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wirtschaftlichen Arbeit in beiden Studienregionen kann geschlossen werden,
daB es auch in Teilen Osterreichs in diesem Zeitraum zu einer Feminisierung
der Landwirtschaft gekommen ist (vgl. Dax et al. 1995, S. 109f).

2.1.1.3 Tendenz zur Erwerbskombination

Eng verkniipft mit den oben skizzierten Trends der Maskulinisierung und Fe-
minisierung der Landwirtschaft ist die Erwerbskombination. Die Ergebnisse
des internationalen Erwerbskombinationsprojektes zeigen, dal die Mehrheit
der landwirtschaftlichen Betriebe in den europédischen Studienregionen auf
diese Weise bewirtschaftet werden. Die Erwerbskombination tritt dabei zwar
in unterschiedlichem Ausmal auf, jedoch in sdmtlichen Grofenklassen und
Regionstypen. Ab den 80er Jahren haben sich, aufgrund des aufkeimenden
Interesses an sowie der Nachfrage nach weiterverarbeiteten Produkten direkt
vom Bauernhof und deren Wertschétzung von seiten der Verbraucherlnnen,
neben den auBerlandwirtschaftlichen Tatigkeiten auch zahlreiche andere Akti-
vitdten auf den Betrieben entwickelt, wie beispielsweise die Be- und Verarbei-
tung sowie der Verkauf von landwirtschaftlichen Produkten, Urlaub auf dem
Bauernhof etc., alles Aktivitdten, die fiir ein zusitzliches Einkommen sorgen.
In diesen neuen Aktivititen finden viele Béuerinnen einen eigenen Arbeits-
und Verantwortungsbereich - vielfach jedoch zusétzlich zu ihrer Arbeit im
Betrieb und im Haushalt. Es zeigt sich immer wieder, da3 Frauen die Impulse
fiir Neuerungen und die Notwendigkeiten von Verdnderungen sehr deutlich
erfassen und fiir diese auch aktiv eintreten, wenngleich ihre Einfélle und Im-
pulse vielfach noch der Uberzeugung und Zustimmung der Minner bediirfen,
damit diese auch in konkrete Handlungen umgesetzt werden.

Auch wenn diese Trends eher fiir den landwirtschaftlichen Bereich gelten, so
zeigen sie doch, daf} es aufgrund der auBlerlandwirtschaftlichen Erwerbsbetei-
ligung von Mitgliedern in landwirtschaftlichen Haushalten eine enge Verkniip-
fung mit anderen regionalen Wirtschaftsbereichen gibt. Aus den Erkenntnissen
des internationalen Projektes zur Erwerbskombination lassen sich folgende
Aussagen ableiten:

* QGrundsétzlich wurde festgestellt, dal die Beteiligung der Bauerinnen in
O6konomischen Tatigkeiten sehr hoch ist, d.h., daB3 sie sowohl auf dem Be-
trieb als auch auBerbetrieblich sehr stark in den ArbeitsprozeB involviert
sind.

* Kinder beeinflussen kaum die Beteiligung der Béuerinnen bei der betriebli-
chen Arbeit.
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* Die Betriebsgrofle ist im wesentlich nicht ausschlaggebend fiir eine auf3er-
landwirtschaftliche Erwerbsbeteiligung von Frauen.

Wie schon festgestellt wurde, ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen auf3erhalb
der Landwirtschaft in den einzelnen Léndern und Regionen Europas unter-
schiedlich. In Nord- und Westeuropa ist eine Zunahme zu verzeichnen, in
einigen Teilen Siideuropas (z.B. Siiditalien) ist sie sogar zuriickgegangen.
Frauen arbeiten in ldndlichen Regionen iliberwiegend im Dienstleistungssektor
oder in Niedriglohnbranchen, Méanner hingegen arbeiten vorwiegend in der
Industrie. Aus dieser Erwerbsstruktur geht hervor, daf3 viele Frauen in krisen-
anfilligen Branchen (Dienstleistungen, Textil- und Elektrobranche) arbeiten
(vgl. Bell et al. 1990). Vor allem in Skandinavien (Schweden und Finnland)
kann die Krise des Wohlfahrtsstaates, welche eine Gefahrdung zahlreicher
Arbeitsplétze im 6ffentlichen Sektor vor allem von Frauen bedeutet, nachteili-
ge Auswirkungen auf die ldndlichen Regionen haben (vgl. Sireni 1993).

Wie in Kapitel 1 festgestellt wurde, sind Studien mit frauenzentrierten Frage-
stellungen in den Agrarwissenschaften sehr sparlich durchgefiihrt worden. Die
oben skizzierten Verdnderungen und Entwicklungen, die Frauen in lédndlichen
Regionen betreffen, miissen durch problemadidquate frauenzentrierte For-
schung begleitet werden, um so Instrumente fiir Losungsstrategien zu erhalten.
Es mangelt vielfach sogar an einer Bestandsaufnahme der bestehenden Ver-
héltnisse.

2.1.2 Lage der Frauen in den lindlichen Regionen der EU

Im folgenden wird die Lage der Frauen in ldndlichen Regionen der EU darge-
stellt, wobei im wesentlichen auf die Ergebnisse einer EU-weiten Studie zum
wirtschaftlichen Beitrag und zur Situation der Frauen in ldndlichen Gebieten
zuriickgegriffen wird (vgl. Braithwaite 1994).

Wie in Kapitel 1 aufgezeigt wurde, erfolgt die Bewertung von lohnunabhéngi-
gen, inoffiziellen wirtschaftlichen Tétigkeiten sowie die Erfassung des tatsach-
lichen Ausmafles von Unter-, Nichtbeschiftigung bzw. Erwerbstitigkeit von
Frauen durch die offiziellen Definitionen und in den Statistiken nicht ausrei-
chend. Die vielfdltige Frauenarbeit, die in den inoffiziellen Sektoren und
Schattenbranchen, in Heimarbeit und anderen lohnunabhéngigen Arbeitsspha-
ren geleistet wird, bleibt daher oftmals unsichtbar und wird deshalb auch kaum
in Entwicklungsstrategien fiir den ldndlichen Raum beriicksichtigt.

In vielen der peripheren landlichen Gebiete der EU ist, hauptsichlich infolge
der Abwanderung von Jugendlichen und Ménnern, eine Unterprdsenz junger
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Frauen sowie eine Uberprisenz von Frauen héheren und hohen Alters festzu-
stellen. Die Erwerbsquoten der Frauen auf dem Land sind generell niedriger
als jene der Méanner und sind im allgemeinen, aber nicht ausschlieBlich, gerin-
ger als bei den Stadtfrauen. Dieser Umstand scheint nicht nur durch die Struk-
turen der Arbeitsmérkte und der Wirtschaft auf dem Lande bedingt zu sein,
sondern wird auch durch das kulturelle und soziale Umfeld - Unterstiitzung
oder Vorurteile gegeniiber arbeitenden Frauen - stark beeinfluf3t.

In den lidndlichen Gebieten der Ziel 1-Regionen (v.a. Spanien, Italien, Portu-
gal, Griechenland und Irland) bespielsweise findet man niedrigere Erwerbs-
quoten der Frauen als in den ldndlichen Gebieten des europdischen Zentral-
raumes (Deutschland, Frankreich, Grof3britannien, Niederlande). Es ist auch
festzustellen, dafl die Erwerbsquoten der Frauen in den ldndlichen Regionen
stirker variieren als in den stddtischen Regionen. Auch die geschlechtstypi-
schen Unterschiede in Bezug auf Erwerbsbeteiligung sind in ldndlichen Regi-
onen stirker ausgeprégt als in stidtischen Regionen. Zum einen sind die Struk-
turen der Arbeitsmirkte und der Wirtschaft auf dem Land differenzierter als
im stddtischen Raum und zum anderen spielen auch die kulturellen oder sozia-
len Faktoren in landlichen Gebieten eine groflere Rolle als in den stidtischen.

Das Fehlen von Beschiiftigungsmoglichkeiten auf dem Lande bewirkt, daf3
viele Landfrauen sich gar nicht arbeitslos melden, selbst wenn sie eine Arbeit
wiinschen und brauchen, wodurch sich die offizielle Erwerbsquote bei den
Frauen in den lindlichen Gebieten weiter verringert. Dariiberhinaus ist auch
das niedrigere Bildungs- und Ausbildungsniveau vielfach ein Faktor der
geringeren wirtschaftlichen Aktivitit der Landbevolkerung.

Bei den Landfrauen in bezahlter Anstellung ist die Teilzeitarbeit iiberall und
insbesondere in den nordlichen Landern stark verbreitet. Die Beschéftigung
der Landfrauen wird stark von Alter und Familienstand beeinfluft. Sie schei-
den oft nach der Heirat oder bei Familiengriindung aus der bezahlten Beschif-
tigung aus und finden spiter, falls liberhaupt, oft nur mehr eine andere und
niedriger bezahlte Stelle. Allgemein kann gesagt werden, daf3 das Einkommen
der Frauen auf dem Land im Vergleich sowohl zu den Frauen in der Stadt als
auch zu den Ménnern auf dem Lande geringer ist und sie in vielen Féllen un-
gelernte oder angelernte Tatigkeiten ausiiben.

Mit einigen Ausnahmen ist die Arbeitslosigkeit der Frauen sowohl in den
landlichen als auch in den stddtischen Gebieten der EU erheblich hoher als bei
den Ménnern. In manchen landlichen Regionen ist die Frauen-Arbeitslosigkeit
sogar doppelt so hoch. Wenn man jedoch bedenkt, wieviele Frauen auf dem
Land arbeiten méchten und auch wiirden, wenn sich eine geeignete Beschéfti-
gung ergeben wiirde, erscheinen die Unterschiede zwischen der ménnlichen
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und weiblichen Arbeitslosigkeit auf dem Land in der Statistik sogar als unter-
trieben.

Einer verstiarkten Erwerbsbeteiligung der Frauen in den ldndlichen Regionen
der EU stehen neben den Auswirkungen der allgemeinen und regionalen Wirt-
schaftsentwicklung auch zahlreiche andere Hemmnisse im Wege. In der ge-
samten EU sind Landfrauen wenig an der beruflichen Bildung und Fortbil-
dung beteiligt, offenkundig nicht wegen ihres mangelnden Interesses, sondern
wegen des schwierigen Zugangs zu Kursen (Entfernung, Mobilitit, Kinder-
betreuung). Wenn sie dennoch daran teilnehmen, handelt es sich im allgemei-
nen um Kurse, die kiirzer sind, zu niedrigeren Abschliissen fithren und in den
typischen Frauenberufen liegen. Die Probleme der begrenzten Mobilitét - oft
wurde der 6ffentliche Personenverkehr reduziert statt ausgebaut - und der feh-
lenden Kinderbetreuungseinrichtungen werden noch verstirkt durch man-
gelnde Informationen iiber vorhandene Arbeitsmoglichkeiten oder durch die
fehlende Beratung beispielsweise iiber Unternchmens- oder Geschéftsgriin-
dungen. Dariiber hinaus stellen sich in vielen ldndlichen Gebieten der EU kul-
turbedingte Traditionen als hindernde Faktoren fiir die Landfrauen heraus.

Eng damit verbunden ist fiir Braithwaite (1994, S. 16) die Frage, was als “Ar-
beit” zédhlt und auch, dal3 die Arbeit, die Landfrauen sowohl in der Hauswirt-
schaft als auch auBerhalb leisten, groBtenteils nicht in die amtlichen Berech-
nungen eingeht. Threr Ansicht nach ist die “verborgene” Arbeit in den l4ndli-
chen Gebieten von einem derartigen Ausmal, daf3 die Struktur der beschéftig-
ten Arbeitskréifte nicht als Widerspiegelung der sektoralen Verteilung aller
Frauenarbeit angesehen werden kann. Diese Diskrepanzen sind in der Land-
wirtschaft besonders auffillig. Das reale Bild der Arbeit, die Frauen in l4ndli-
chen Regionen leisten, ist demnach weit vielschichtiger und unterschiedlicher,
als es sich in den amtlichen Zahlen darstellt. Daraus leitet sich ihrer Meinung
nach die Forderung nach einer Neudefinition von Arbeit ab, die um die “inof-
fiziellen Bereiche” der Wirtschaft (Reproduktions-, Heim-, Gelegenheits- und
Saisonarbeit) erweitert werden sollte und die vor allem auch die qualitativ
andere Art von Arbeitserfahrung miteinschlieft.

Im Zuge der EU-Erweiterung 1995 mit den Beitrittslaindern, Finnland und
Schweden und Osterreich wurde die EU-Studie auf diese drei neuen Mitglieds-
linder ausgeweitet, wobei der Osterreich-Beitrag durch die BABF erstellt
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wurde. Im folgenden werden die Ergebnisse der Osterreich-Studie’ zusam-
mengefalit (vgl. Oedl-Wieser 1996).

2.1.3 Lage der Frauen in den Lindlichen Gebieten Oster-
reichs

Die politische Bedeutung des lindlichen Raumes hat in der Europiischen
Union im Zuge der Strukturfondsreformen in den letzten Jahren merklich zu-
genommen. Mit den neuen Beitrittslindern Finnland, Schweden und Oster-
reich (EU-Erweiterung 1995) ist der Anteil der Bevolkerung, der in 1andlichen
strukturierten Regionen lebt, noch weiter angestiegen. In der Lénderstudie
Osterreich wurde die Abgrenzung der lindlichen Regionen nach der Kategorie
,Juberwiegend lindliche Gebiete* der OECD-Klassifizierung® vorgenommen.

In den landlichen Gebieten Osterreichs leben rund 3 Mio. Menschen, darunter
51,1 % Frauen. In den léndlichen Gebieten Ostosterreichs stagniert der Anteil
der Frauen im erwerbsfiahigen Alter. Dies deutet darauf hin, da3 Frauen auf
der Suche nach Arbeit die landlichen Gebiete Ostosterreichs verlassen. In den
landlichen Gebieten des Westens (Salzburg, Tirol) hingegen ist in den letzten
Jahren eine markante Zunahme von Frauen im erwerbsfahigen Alter festzu-
stellen. Es ist daher zu erwarten, dafl Frauen in naher Zukunft noch mehr auf
dem Arbeitsmarkt in 1dndlichen Regionen prisent sein werden als derzeit.

Mit einer Frauenerwerbsquote® von 63,5 % (Anteil der erwerbstdtigen Frau-
en zwischen 15 und 60 Jahren) liegt Osterreich im europdischen Mittelfeld. In

7 Die osterreichische Teilstudie “Der wirtschaftliche Beitrag und die Situation der
Frauen in den lindlichen Gebieten Osterreichs” wird demnichst gemeinsam mit den
Teilstudien aus Finnland und Schweden in der Reihe “Griines Europa” der EU-
Kommission erscheinen.

8 Typologisierung der Regionen der OECD-Ratsgruppe Rural Development: Uber-
wiegend lidndliche Gebiete, maBgeblich ldndlich geprigte Gebiete und {iberwiegend
urbanisierte Gebiete (vgl. Dax 1996).

9 Aufgrund der pensionsrechtlichen Regelung wird in Osterreich die Erwerbsquote fiir
Frauen als Anteil der erwerbstitigen Frauen an den Frauen zwischen 15 und 60 Jah-
ren berechnet. Dadurch ergibt sich fiir die Erwerbsquote 1991 der Wert von 63,5 %,
der um etwa 5 % {iiber der international {iblichen Berechnung als Anteil an Frauen
zwischen 15 und 64 Jahren liegt. Bezicht man die erwerbstétigen Frauen auf die ge-
samte weibliche Bevolkerung, so ergibt sich ein Wert von rund 45 % (vgl. Schramm
1995, S. 2271).
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Nieder- und Oberdsterreich sowie in der Siidoststeiermark, wo die Agrarantei-
le bei den Berufstitigen noch hoch sind und Tagespendeln in die Stddte mog-
lich ist, waren die Frauenerwerbsquoten deutlich hoher. Die alten Industriege-
biete in der Obersteiermark, Kérnten - mit Ausnahme des Zentralraumes und
Osttirol - sowie das mittlere und siidliche Burgenland, wo tagliches Pendeln in
die GroBstddte Wien und Graz aufgrund der groBBen Distanz nicht moglich ist,
heben sich mit niedrigen Erwerbsquoten von den iibrigen Gebieten deutlich
ab. Hohe Frauenerwerbsquoten finden sich in den Tourismusgemeinden von
Salzburg, Tirol und Vorarlberg. Wenig verdndert bzw. sogar geringfiigig zu-
riickgegangen ist die Erwerbsquote in peripheren Bezirken, in denen auch die
Zahl der Arbeitsplétze riickldufig war (Jennersdorf, Miirzzuschlag, Rohrbach,
Zwettl, Feldbach, Weiz, Ried im Innkreis) (OROK 1994).

Zur Beschiftigung der Frauen in den drei Wirtschaftssektoren ist festzustellen,
dal3 diese v. a. im priméren, aber auch im sekundéren Sektor im letzten Jahr-
zehnt deutlich zuriickgegangen ist, wihrend sie im tertidren Sektor mit unter-
schiedlich starker Intensitit angestiegen ist. Die stérksten Riickgidnge der
Frauenbeschiftigung im priméren Sektor sind in den ldndlichen Gebieten des
Burgenlandes, in der Steiermark und in Oberdsterreich zu verzeichnen. Im
sekundéren Sektor ist der Riickgang besonders in den ldndlichen Gebieten des
Burgenlandes und in Niederosterreich markant. Die hdchsten Zuwéchse an
Frauenbeschéftigung gab es im tertiiren Sektor im Osten Osterreichs (Burgen-
land, Niederosterreich) sowie in Oberdsterreich und in der Steiermark. In den
Fremdenverkehrsgebieten (Kédrnten, Salzburg und Tirol) gab es zwar auch
Zuwichse, diese fielen allerdings nicht mehr so stark aus wie frither (vgl.
OROK 1994).

Die Arbeitslosenquote!?, die in den 70er Jahren in Osterreich unter 2% gele-
gen war, stieg ab 1981 abrupt an und erreichte 1996 7,0 %. Die Verlangsa-
mung des Wirtschaftswachstums zu Beginn der 80er Jahre, massive Struktur-
probleme am Arbeitsmarkt (Eisen- und Stahlkrise) und Standortverlagerungen
als Reaktion auf eine verschirfte Wettbewerbslage verschlimmerten die Situa-
tion am Arbeitsmarkt. Frauen hatten infolge ihrer Konzentration auf struktur-
schwache Produktionsbereiche wie Textil, Bekleidung und Leder iiberdurch-
schnittliche Beschiftigungsverluste. Aber auch im Dienstleistungssektor gab

10 Arbeitslosenquote: Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Arbeitskriftepotential
(Summe aus unselbstidndig Beschéftigten und vorgemerkten Arbeitslosen); Osterrei-
chische Berechnungsvariante. Die EUROSTAT-Berechnung der Arbeitslosenquote
weicht erheblich davon ab und ergibt fiir Osterreich eine deutlich niedrigere Arbeits-
losenquote.
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es Beschéiftigungsprobleme, sodaB3 die Arbeitslosigkeit in einigen Bereichen,
in denen vor allem Frauen arbeiten, z.B. Tourismus, Spitzenwerte erreichte
(vgl. Biffl 1995, S. 367). 1996 war die Arbeitslosenquote der Frauen mit 7,3
% hoher als jene der Ménner mit 6,9 %.

Ein weiterer Risikofaktor fiir Arbeitslosigkeit stellt eine niedrige Qualifikation
dar. Am hdochsten ist das Risiko daher fiir Hilfsarbeiter/-innen und Lehrabsol-
vent/-innen. So hatten 1994 mehr als 50% der arbeitslos gemeldeten Frauen
keinen {iiber die Pflichtschule hinausgehenden Berufsausbildungsabschlufl
(Hausegger 1995, S. 10).

Die Arbeitslosenquote der Frauen in den lindlichen Gebieten Osterreichs ist in
Kérnten, im Burgenland und in der Steiermark am hochsten. Deutlich am nied-
rigsten ist die Arbeitslosenquote der Frauen in Salzburg und in Tirol. Die ver-
steckte Arbeitslosigkeit, speziell bei Frauen auf dem Land, ist bis jetzt durch
keine Erhebungen bzw. Untersuchungen in ihrem ganzen AusmaB erfal3t wor-
den. Nachgewiesen wurde jedoch, daB sich Frauen weit weniger oft am Ar-
beitsamt als arbeitslos melden wie Méanner. Gerade nicht-berufstéitige Haus-
frauen wenden sich selten an das Arbeitsamt. Insbesondere “in Zeiten wie
diesen” mit hoher registrierter Arbeitslosigkeit und wenigen offenen Stellen
wirkt verstirkt die Ideologie, daB verheiratete Hausfrauen “ohnehin versorgt
seien” und “so viele andere auf einen Arbeitsplatz warten”. Die These von der
Versorgung arbeitsloser Frauen durch Ménner und von dem Vorhandensein
einer “Alternativrolle” trifft jedoch fiir immer weniger Frauen zu (vgl. Wie-
derschwinger 1987, S. 83 ff).

Die Streuung bei den weiblichen Einkommen liegt deutlich unter jener bei
den minnlichen Einkommen. Insbesondere scheinen die Arbeitsmérkte fiir
Frauen in peripheren Regionen durch niedrige Lohne, unsichere Beschéfti-
gungsverhiltnisse und sehr geringe Aufstiegschancen geprédgt zu sein (vgl.
Kostal 1991, S. 84). Es zeigt sich, dall die geschlechtsspezifischen Einkom-
mensunterschiede in den Dienstleistungssektoren, die tendenziell stirker in
den Zentren vertreten sind und einen héheren Frauenanteil aufweisen, durch-
wegs geringer sind als die eher in peripheren Regionen angesiedelten von
standardisierten Produktionen dominierten Wirtschaftsklassen (v.a. Erzeugung
von Textilien und Bekleidung), die ebenfalls einen hohen Frauenanteil aufwei-
sen.

Der signifikanteste arbeitszeitliche Unterschied zwischen den Geschlechtern
zeigt sich in der Verteilung von Vollzeit- und Teilzeitarbeit. Wéihrend der
Familienstatus des Mannes keinen Einfluf} auf das Ausmal} der Arbeitszeit hat,
nimmt der Anteil der Teilzeitbeschiftigten bei Frauen mit Heirat und/oder
Geburt eines Kindes rapide zu - vier von funf teilzeitbeschiftigten Frauen sind
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verheiratet. Die Teilzeitquote betrug 1992 in Osterreich bei den Minnern
1,6%, bei den Frauen 19,0%.

Wenngleich der Anteil der weiblichen Agrarbevélkerung in Osterreichs stin-
dig im Sinken begriffen ist, so ist doch die wirtschaftliche und soziale Rolle
der Frauen in der Landwirtschaft fiir den ldndlichen Raum von grofB3er Be-
deutung. Im Zuge der vielfiltigen Modernisierungs- und Umgestaltungsmaf3-
nahmen auf den landwirtschaftlichen Betrieben wurde die Béuerin zunehmend
in den Reproduktionsbereich abgedringt und lediglich als "Mitarbeiterin" oder
"Zuarbeiterin" des Mannes im Produktionsbereich geduldet. Die Arbeitsreali-
tit auf den Hofen zeigt jedoch im Unterschied zu den ideologischen Zuschrei-
bungen, daBl Frauen viele selbstverantwortliche Tétigkeiten in der Auflenwirt-
schaft und in der Administration verrichten, im Gegenzug aber von den Min-
nern kaum im Haushalt und in der Kindererziehung entlastet werden. Diese
gingigen Statuszuweisungen an die Frauen verwehren oftmals die entspre-
chende Anerkennung und Honorierung ihrer produktiven Arbeit und machen
sie somit unsichtbar.

Aufgrund der traditionellen geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung auf den
landwirtschaftlichen Betrieben und der traditionellen Vererbungspraxis in
Osterreich liegt sowohl die Betriebsleitung als auch der landwirtschaftliche
Besitz in vielen Féllen bei den Ménnern. In den letzten Jahren hat allerdings
die Zahl der weiblichen Betriebsleiter merklich zugenommen. Besonders stark
war die Zunahme in den letzten zehn Jahren im Burgenland, wo sich die Zahl
der Betriebsleiterinnen nahezu verdoppelt hat. Markant gestiegen sind die
Betriebsleiterinnen auch in Nieder- und Oberdsterreich. Nahezu konstant
geblieben ist die Zahl der weiblichen Betriebsleiter in den westlichen Bundes-
landern Salzburg, Tirol und Vorarlberg. Dies 146t sich durch die regional un-
terschiedliche Vererbungspraxis erkldren!?. Es kann auch angenommen wer-
den, dall Frauen dann die Betriebsleitung iibernechmen, wenn die Ménner an
der Bewirtschaftung nicht mehr interessiert sind bzw. den Méannern das Pen-
deln in ein Arbeitsplatzzentrum mehr bzw. geeignetere Arbeitsmoglichkeiten
erdffnet. Im Gegenzug verbleiben die Frauen aufgrund mangelnder Arbeits-
plitze und auch wegen ihrer geringeren Mobilitdt auf den oft sehr kleinen
Hofen und verrichten die landwirtschaftliche Arbeit.

Von der Bildungsexpansion, die in den vergangenen zwanzig Jahren in Oster-
reich stattgefunden hat, profitierten vor allem Frauen. So konnte in der jiinge-

19 In Osterreich gibt es regional sehr starke Unterschiede in der Vererbungspraxis. In
Salzburg und Tirol wurden die Hofe z.B. lange Zeit nur in der ménnlichen Linie
weitervererbt.
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ren Generation das Bildungsdefizit der weiblichen gegeniiber der méinnlichen
Bevolkerung verringert werden. Dies gilt auch weitgehend fiir Kinder aus
landlichen Regionen und Angehorige sozial benachteiligter Schichten.

Bei all diesen Fortschritten, die Frauen in den vergangenen Jahren im Bil-
dungswesen erreicht haben, zeigen sich jedoch noch immer Diskrepanzen zu
den Ausbildungsniveaus der Ménner. Abgesehen von bekannten geschlechts-
spezifischen Differenzierungen sind Frauen in einer Reihe von Ausbildungs-
segmenten deutlich unterreprisentiert. Der Anteil der Frauen, die nur die
Pflichtschule abgeschlossen haben, ist ein Indiz fiir den immer noch bestehen-
den Nachholbedarf. 26,4 % der 25 - 30jéhrigen Frauen verfiigen nur iiber ei-
nen Pflichtschulabschluf8 und damit iiber keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Der Vergleichsanteil der Ménner liegt zwar mit 14,6 Prozent auch rela-
tiv hoch, aber trotzdem um nahezu zwolf Prozentpunkte unter dem der Frauen
(vgl. Hausegger 1995, S. 9).

Ein wesentliches Kritierium der Bildungsbeteiligung, das in Wechselwirkung
mit der Herkunftsfamilie und den rdumlichen Teilnahmebarrieren steht, ist die
geschlechtsspezifische Rollen- und Arbeitsteilung. Diese ist im lédndlichen
Raum noch stirker wirksam als im stddtischen Raum mit der Folge, daB Frau-
en sowohl an der Teilnahme am Erwerbsleben sowie am beruflichen Fort-
kommen erheblich gehemmt werden. Denn traditionelle Rollenzuweisungen
und -vorstellungen wirken auch bei Bildung und Ausbildung, indem sie einer-
seits das Spektrum von Ausbildungswegen auf traditionelle - und meist
schlechter bezahlte und wenig aussichtsreiche - Frauenberufe beschrinken und
andererseits Frauen durch vielerlei Mobilitdtsbeschrankungen an der Aus-
tibung und Weiterbildung vorhandener Qualifikationen behindern.

2.1.4 Politischer Handlungsbedarf

Wie die bisherigen Ausfithrungen gezeigt haben, sind die Hemmnisse, die die
Erwerbsbeteiligung von Frauen in den lindlichen Gebieten Osterreichs er-
schweren, sehr vielfaltig. Sie sind einerseits durch arbeitsmarkt- und infra-
strukturelle Gegebenheiten und Entwicklungen bestimmt, und andererseits
liegen die Ursachen in den kulturellen und familidren Verhiltnissen begriindet.
Da Frauen in den ldndlichen Gebieten, hier insbesondere jene in den hoheren
Altersklassen, vielfach nur iiber einen schlechteren Ausbildungsgrad verfiigen
und oft keine bzw. mangelnde berufliche Qualifikationen aufweisen, arbeiten
sie meist auf unattraktiven Arbeitspldtzen und verdienen im Vergleich zu den
Mainnern durchwegs schlechter. Weitere Probleme mit der Erwerbsbeteiligung
von Frauen ergeben sich beziiglich der geringen Mobilitéit der Frauen aufgrund
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ihrer iiberwiegenden Alleinverantwortlichkeit fiir Familie und Haushalt. Die-
ses nicht-partnerschaftliche Verhalten der Ménner in Bezug auf Hausarbeit
und Kindererziehung wird zum Teil bedingt durch bzw. setzt sich in einer
regionalen und kulturellen Geringschédtzung der Erwerbsarbeit von Frauen
fort. Die Folge davon ist, dafl Frauen vielfach zugunsten von familidren Erfor-
dernissen von beruflichen Wiinschen zuriicktreten. Weitere Méngel sind auch
in der Verfiigbarkeit von o6ffentlichen und privaten Verkehrsmitteln sowie in
der Versorgung mit Kinder- und Altenbetreuungseinrichtungen festzustellen.
Ein geringes Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen kann dabei auch als
Indiz dafiir gewertet werden, Kinderbetreuung dem individuellen Arrangement
und damit primér den Miittern zu {iberlassen. Auch im Bereich der beruflichen
und individuellen Weiterbildung sind Frauen aufgrund ihrer familidren Ver-
pflichtungen bzw. ihrer geringen Mobilitit benachteiligt.

Infolge des sozialen Wandels, einer zunechmenden Enttraditionalisierung von
Lebensformen und einer fortschreitenden Individualisierung auch in landli-
chen Regionen brechen fiir Frauen “Wahlmoglichkeiten und -zwinge” in allen
Lebensbereichen auf, die eine bewulite und reflektierte Lebensplanung mog-
lich machen bzw. sogar erfordern. Im Vergleich zu fritheren Zeiten ist die
Lebenssituation von Frauen weit mehr Resultat einer Entscheidung, wobei mit
dem Grad des BewulBtseins der eigenen Wahl potentiell die Mdoglichkeiten
einer Planung und Gestaltung des eigenen Lebens erweitert werden (vgl. He-
benstreit-Miiller/Helbrecht-Jordan 1988, S. 5).

Die Ende der 60er Jahre erneut begonnene Diskussion iiber die Gleichberech-
tigung der Geschlechter, die verstirkten Bemiithungen um einen Abbau einer
rechtlichen Ungleichstellung von Mann und Frau, insbesondere aber auch die
Angleichung der Bildungsabschliisse von Jungen und Médchen haben - zu-
mindest auf der BewuBtseinsebene und bei der jiingeren Generation - traditio-
nelle Rollenfixierungen briichig werden lassen. Ein wesentliches Element
dieses nun auch die Frauen einbeziechenden Individualisierungsprozesses ist
die Herauslosung der Frau aus der unmittelbaren Bindung an die Familie, wo-
durch mehr Eigenstiandigkeit und Unabhingigkeit méglich wird. Frauen brau-
chen sich nicht mehr einseitig iiber die Familie zu definieren. Vielmehr ge-
winnt der Beruf an Bedeutung als wichtige Voraussetzung fiir eine selbstbe-
stimmte Lebensfithrung. Gleichzeitig sind daraus bei den auf dem Land leben-
den Médchen und jungen Frauen auch grundsitzlichere Gleichheits- und Part-
nerschaftserwartungen erwachsen (Hebenstreit-Miiller/Helbrecht-Jordan 1988,
S. 3f). Die institutionelle Frauenpolitik hat die oben skizzierten Entwicklungen
im Bereich der Ausbildung und Berufswahl von Frauen und Médchen ver-
stiarkt ins BewuBtsein geriickt. Die Frage ist, ob heute geniigend getan wird,
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um diese individuellen Wahlmoglichkeiten, die sich dadurch ergeben haben,
auch wirklich umsetzen kdnnen.

Im folgenden soll auf die Frauen(forder-)politik in Osterreich und in der EU
im allgemeinen eingegangen, im speziellen dann aber hinsichtlich der Frauen
in ldndlichen Regionen betrachtet werden.

2.2 Frauenrelevante Politik und Frauenforderung in
Osterreich

Wie die Erfahrungen aus den letzten Jahrzehnten gezeigt haben, ist die Sensi-
bilitit fiir frauenpolitische Fragestellung sehr konjunkturabhéngig. Osterreich
ist eines der wenigen Lénder in der EU, wo eine eigene Frauenministerin be-
stellt ist. Dieser Grad an Institutionalisierung von Frauenpolitik in Osterreich
sollte jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, dal} die finanzielle Dotierung und
die Kompetenzausstattung dieses Ressorts eher begrenzt sind. Die schwierige
Position erklirt sich unter anderem daraus, da3 Frauenpolitik als solche nicht
als sektorale Politik betrachtet werden kann.

2.2.1 Institutionalisierte Frauenpolitik in Osterreich

Eva Kreisky skizziert die Entwicklung der Frauenpolitik der letzten drei Jahr-
zehnte folgendermaBlen: Waren die 70er Jahre und frithen 80er Jahre von
nachholenden Gesellschaftsreformen getragen, die sich fiir Frauen vor allem
im Hinblick auf die Struktur ihres privat-familidren Lebenszusammenhanges
sowie im Sinne einer Steigerung ihrer personlichen Unabhingigkeit (z.B. Bil-
dungschancen fiir Madchen aufgrund umfassender Schul- und Universitétsre-
formen) nachhaltig verdndernd auswirkten, so kann die zweite Hélfte der 80er
Jahre und die frithen 90er Jahre - zumindest fiir dsterreichische Frauen - als
Periode einer zweiten Gesellschaftsreform charakterisiert werden, mit der -
nach subjektiv-individueller Chancenverbesserung fiir Médchen und Frauen -
auch die “offentliche” Welt von Erwerbsarbeit sowie politischer Entschei-
dungsmacht erschlossen werden sollte (z.B. Frauenférderungsprogramm fiir
den Bundesdienst, Gleichbehandlungsgesetz, Bundes-Gleichbehandlungs-
gesetz). Diese beiden Phasen der Reform sind aber nicht voneinander abzu-
koppeln, sie stehen in einem unmittelbaren inhaltlichen Zusammenhang (vgl.
Kreisky 1995, S. 575).
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2.2.1.1 Bundesministerium fiir Frauenangelegenheiten

1991 wurde das Staatssekretariat fiir allgemeine Frauenfragen im Bundeskanz-
leramt aufgewertet und die Position einer Bundesministerin fiir Frauenangele-
genheiten im Bundeskanzleramt geschaffen, welche fiir die Koordination von
Angelegenheiten der Frauenpolitik zustdndig ist. Damit stand erstmals auch
ein eigenes Budget fiir Forderungen und Subventionen zur Verfligung. Die
damalige Frauenministerin Dohnal definierte Frauenpolitik als Querschnitts-
politik. Thr erklartes Arbeitsziel war die Einmischung. Angesichts der geringen
Ressourcen war ein zentrales Anliegen der Bundesministerin fiir Frauenange-
legenheiten die Verankerung von Frauen in Schliisselpositionen des politi-
schen Entscheidungsprozesses, nimlich den Stabstellen der Verwaltung. Das
Gleichbehandlungsgesetz fiir den Bundesdienst sollte die rechtliche Grundlage
zur quantitativen und qualitativen Feminisierung der Verwaltung bieten (vgl.
Kopl 1995, S. 598).

Die institutionelle Frauenpolitik der letzten Dekade ist durch die Anstrengung
von Frauen gekennzeichnet, innerhalb und auBlerhalb der Institutionen, politi-
sche Diskurse und Strukturen mitzubestimmen. Dabei wurde auf klassische
Gleichstellungspolitiken zuriickgegriffen. Zentrale Politikinstrumente und
-strategien betrafen die Einrichtung von Frauenbeauftragtenstellen in regiona-
len und kommunalen Verwaltungseinheiten, die Verabschiedung des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes und die Erstellung von verpflichtenden Frauenfor-
derplénen fiir den Bundesdienst sowie die Verankerung von Frauenquoten auf
Parteien- und Verwaltungsebene. Zusammenfassend kann die Dekade 1985 -
1995 wohl als die Dekade institutioneller Gleichstellungspolitik bezeichnet
werden (vgl. Kopl 1995, S. 592).

2.2.1.2 Bundes-/Gleichbehandlungsgesetz

Ansitze eines umfassenden Gebotes zur Gleichstellung der Geschlechter sind
in Osterreich erst seit Ende der 70er Jahre konstatierbar. Nicht zuletzt auf-
grund internationaler Kritik an der Nichteinlosung vdlkerrechtlicher Ver-
pflichtungen wurde das Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung von Frau
und Mann bei Festsetzung des Entgelts (Gleichbehandlungsgesetz) beschlos-
sen. Der Geltungsbereich erstreckte sich nur auf privatrechtliche Arbeitsver-
hiltnisse, wihrend solche in den Gebietskorperschaften nicht erfalit wurden.
Die diversen Schwichen des osterreichischen Gleichbehandlungsgesetzes
fithrten zu andauernden Reformdebatten und mehreren Novellierungen. Damit
blieb Osterreich bis Anfang der 90er Jahre - entgegen vielfachen Forderungen
durch frauenspezifische und arbeitnehmerseitige Interessenvertretungen - weit
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hinter dem einschlidgigen Recht der Européischen Union zuriick (vgl. Falkner
1995, S. 416).

Um die selbstauferlegte Verpflichtung des Bundes, als Arbeitgeber eine Vor-
bildfunktion zu erfiillen, gerecht werden zu konnen und in Erfiillung internati-
onaler Verpflichtungen trat daher mit 13. Februar 1993 das Bundesgesetz iiber
die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern und die Férderung von Frau-
en im Bereich des Bundes in Kraft, das iiber die fiir die Privatwirtschaft gel-
tenden Gleichbehandlungsnormen hinausgeht und auch besondere Forde-
rungsmafinahmen fiir Frauen vorsieht. Der Bund wurde als Dienstgeber iiber
die Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes hinaus dazu verpflichtet, in all
jenen Bereichen, in denen Frauen bislang unterrepriasentiert sind, einen Frau-
enanteil von 40 % anzustreben (vgl. Kopl 1995, S. 598). Wihrend fiir den
Bundesdienst ein eigenes Gleichbehandlungsgesetz geschaffen wurde, steht
die flichendeckende Verankerung des geschlechtsspezifischen Diskrimie-
rungsverbotes in EU-konformer Form auf Lénder- und Gemeindeebene noch
aus.

2.2.1.3 Frauenrelevante Sozialpolitik in Osterreich

Sozialpolitik als Frauenpolitik sollte Lebensformen unterstiitzen, die auf sozia-
ler Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern basieren, Lebensformen, die
durch geringe personliche Abhéngigkeit und durch groBere personliche Auto-
nomie gekennzeichnet sind. Die Sozialpolitik entschérft nicht nur soziale Not-
lagen, sie gibt fiir die individuelle Gestaltung einer Geschlechterbeziehung
auch Rahmenbedingungen vor. Sozialpolitische Maflnahmen lenken die Ge-
schlechterverhiltnisse, sie unterstiitzen bestimmte Lebensformen und Arbeits-
teilungen und benachteiligen andere (vgl. Rosenberger 1995, S. 387).

Sozialrechtlich waren die Jahre 1988 - 1992 fiir Frauen aduBerst ergiebig: Im
Notstandshilferecht wurde die “Vollverdienstklausel” beseitigt, damit konnten
grundsétzlich auch verheiratete Frauen Notstandshilfe erfahren. In der Bau-
ernpension wurde die Teilung der Auszahlung zwischen Frauen und Méannern
ermdglicht und kurz darauf wurde beschlossen, dal Bauerinnen nun eine eige-
ne Pension einzahlen kénnen. Weiters wurden Kinderanrechnungszeiten und
die “ewige Anwartschaft” eingefiihrt, das hei3it bei letzterer, daB bei Liicken
im Versicherungsverlauf die vorherliegenden Zeiten fiir die Pension nicht
mehr verloren gehen. Die Sondernotstandshilfe wurde auch verheirateten
Frauen mit geringem Familieneinkommen ausbezahlt. Der seit mehr als einem
Jahrzehnt geforderte Karenzurlaub fiir Véter wurde eingefiihrt und das zweite
Karenzurlaubsjahr wurde realisiert (vgl. Rowhani-Ennemoser 1995, S. 303).



Frauenforderung in ldndlichen Regionen 57

Zum Teil wurden diese Regelungen allerdings im Zuge der Sparkpakete der
Bundesregierung zuriickgenommen.

Die punktuelle Aufweichung der Erwerbsarbeitszentrierung der sozialen Si-
cherheit in Osterreich kann als Indikator fiir die Wahrnehmung der unentgelt-
lich erbrachten Tétigkeiten im Versorgungsbereich (z.B. Kinder- und Alten-
betreuung, Hausarbeit) gesehen werden. In der Realitét allerdings wird deren
frauenpolitische Ambivalenz offenkundig, denn trotz arbeitsmarktpolitischer
Vorkehrungen gestaltet sich der voriibergehend familienbedingte Ausstieg der
Frauen weitaus leichter als der berufliche Wiedereinstieg (vgl. Rosenberger
1995, S. 388).

Sozialpolitische Reformen mit Zielrichtung Sicherung von sozialen und mate-
riellen Teilhabechancen sind in einem verdnderten 6konomischen und sozialen
Umfeld notwendig. Da von diesen Verdnderungen Frauen stirker als Ménner
betroffen sind, ist eine Politik, welche die Lebensbedingungen und sozialen
wie materiellen Interessen von Frauen gezielt beriicksichtigt, unverzichtbar.

2.2.1.4 Frauenrelevante Arbeitsmarktpolitik in Osterreich

Eine aktive Arbeitsmarktpolitik, die zu unterscheiden ist von Regierungsakti-
vitdten zur Betriebsansiedlung, der strukturellen Férderung von Regionen, der
Forderung fiir grofBere Betriebe mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten und jener
fiir die ehemalige verstaatlichte Industrie, setzte Anfang der 80er Jahre in Os-
terreich ein. Die neuartigen Maflnahmen der “experimentellen” Arbeitsmarkt-
politik wurden ab Mitte der 80er Jahre aus einer geénderten Forderphilosophie
entwickelt. Léngerfristig erfolgreich waren vor allem soziale Beratungsein-
richtungen und Beschéftigungs- und Ausbildungsprojekte, bei denen das
Selbsthilfepotential oder soziales Engagement den Ansto8 zur Griindung gab.
Mit der “Aktion 80007, welche urspriinglich fiir junge arbeitssuchende Perso-
nen entwickelt wurde, wurden seit 1985 Arbeitsplédtze im gemeinniitzigen und
kommunalen Bereich geschaffen - mehr als 35.000 Arbeitsplitze in sozialen
Diensten, in Kultur, Umweltschutz und Umweltsanierung, Recycling, in der
Stadt- und Dorferneuerung und im kulturellen Bereich. Im Laufe der Jahre war
die Aktion 8000 einige Male von budgetiren Sparmafinahmen betroffen. Diese
MafBnahme mit einem anfanglichen Frauenanteil von 10 % entwickelte sich zu
einer der erfolgreichsten Frauenforderungen mit einem gleichbleibend hohen
Frauenanteil zwischen 60 und 70 %. Von den Budgetkiirzungen ebenfalls be-
sonders betroffen war die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts, die
wihrend einer Ausbildungszeit an Frauen ausbezahlt wurde, auch ohne vorhe-
rigen Arbeitslosenanspruch. Ab 1991 wurden neue Ausbildungsmodelle fiir
Frauen im nicht-traditionellen Ausbildungssegment erprobt.
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Jedoch kam es in der ersten Hélfte der 90er Jahre wiederum zu einer Riickkehr
zur Arbeitsmarkt”verwaltung” vor 1985. Der konkrete Vermittlungserfolg von
arbeitslosen Personen wurde wieder zur ersten Prioritidt, auch Qualifizie-
rungsmafinahmen wurden diesem Schwerpunkt untergeordnet. Trotz des zeit-
lichen Zusammenfallens mit der Riickkehr zur Arbeitsmarktverwaltung zeig-
ten sich erste Erfolge der “Aktion Arbeitsmarktverwaltung fiir Frauen”. Dieses
arbeitsmarktpolitische Frauenprogramm, das 1985 beschlossen wurde, bein-
haltete MaBBnahmen zur Verbesserung der Eingliederungen junger Frauen und
von Berufsriickkehrerinnen, zur Uberwindung des geschlechtsspezifisch ge-
teilten Arbeitsmarktes und gegen die Bedrohung der Arbeitsplatzsicherung
von Frauen durch Einfiihrung der neuen Technologien. Neu geschaffene 6ko-
logische Ausbildungen und solche im Pflegebereich haben hohe Frauenanteile,
der weitere Ausbau von Kinderbetreuungsstrukturen durch Foérderung von
Selbsthilfe- und Elterninitiativen gelingt. Es ging aber auch darum, nicht-
erwerbstdtige Frauen zu beraten und sie dazu zu ermutigen, sich am Ar-
beitsamt vormerken zu lassen, auch wenn sie kein Arbeitslosengeld erhielten
(vgl. Rowhani-Ennemoser 1995, S. 304fY).

Aber auch der Bereich der Arbeitsmarktverwaltung!! wurde ab Mitte der 80er
Jahre zur Gleichbehandlung von Frauen verpflichtet. Diese Selbstverpflich-
tung bestand in der Durchfiihrung von geschlechtsneutralen Stellenausschrei-
bungen bei den Arbeitsimtern, der Schaffung von Vorbereitungskursen (vor
allem in Hinblick auf geschlechtsneutrale Berufswahl von Médchen), der Be-
riicksichtigung der Lebensumstinde von Arbeitnehmerinnen mit Familien-
pflichten bei der Kursorganisation, der Férderung zur Einstellung von Frauen
durch stirkere Einbeziehung in die neu entwickelten Modelle der experimen-
tellen Arbeitsmarktpolitik und der Finanzierung externer Arbeitsmarktbetreue-
rinnen zur Schaffung neuer Beschiftigungsmoglichkeiten. Gleichzeitig wur-
den regelmiBige Schulungen der Bediensteten der Arbeitsdmter in Fragen der
Chancengleichheit durchgefiihrt. Weiters wurde auch in jedem Arbeitsamt
eine Frauenreferentin eingesetzt. (vgl. Rowhani-Ennemoser 1995, S. 307).
Aber auch im Bereich der Kinderbetreuung kam es zu Initiativen, wo durch
finanzielle Zuwendungen der Arbeitsmarktverwaltung die vorhandenen Struk-
turen Offentlicher und privater Kindergirten zeitlich besser beniitzt und zu
ganztigiger Kinderbetreuung ausgebaut werden sollten.

1 Die Arbeitsmarktverwaltung wurde 1994 aus der Bundesverwaltung ausgegliedert
und als eigenstdndige Korperschaft mit gestrafften Aufgaben hinsichtlich der enge-
ren Arbeitsmarktpolitik und unter stirkerer Einbeziechung der Sozialpartnerschaft
eingerichtet.
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Wie oben bereits beschrieben, waren durch die Mittelkiirzungen im Sozial-
budget die fiir Frauen vorwiegend hilfreichen AusbildungsmaBBnahmen wie die
“Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts” und die “Aktion 8000 beson-
ders betroffen. Fast alle Sozial- und Beratungsprojekte von Frauen waren mit
Hilfe der Aktion 8000 initiiert und unterstiitzt worden. Dabei konnten insbe-
sondere Frauen mittlerer und hoherer Qualifikation voriibergehend Arbeits-
platze finden, auf denen sie Erfahrungen im Aufbau und Management von
Projekten machten, die sich auf spéteren Arbeitspliatzen gut verwerten lieBen.
Die aufgetretenen Kiirzungen bedeuteten jeweils eine existentielle Bedrohung
fiir die Projekte, aber auch fiir das Selbsthilfepotential von arbeitslosen Frauen
(Rowhani-Ennemoser 1995, S 307).

Durch die Riickkehr zum Prinzip der Arbeitsmarktverwaltung ab Beginn der
90er Jahre wurde der konkrete Vermittlungserfolg von arbeitslosen Personen
zur Prioritdt erklart. Experimentelle Arbeitsmarktpolitik, wie sie oben in Bei-
spielen dargestellt wurde, riickte immer mehr in den Hintergrund.

Derzeit gibt es in der Osterreichischen Frauenforderung vier Schwerpunkte
(AMS 1996):

* Forderung der Chancengleichheit von Médchen bei Berufswahl und beruf-
licher Ausbildung (z.B. handwerklich technische Berufe)

* Forderung der Chancengleichheit der Frauen durch Qualifizierung
* Forderung der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Forderung der Chancengleichheit von Frauen beim Zugang zur Beschéfti-
gung (Aktion 8000, Gemeinniitzige Eingliederungsbeihilfe; Betriebliche
Eingliederungsbeihilfe - richtet sich an Betriebe).

Diese sollen vor allem durch Information, Beratung und Orientierung, durch

berufliche Aus- und Weiterbildungsangebote (frauenspezifische Angebote,

Verbesserung des Zugangs fiir Frauen etc.), finanzielle Leistungen zur Losung

von Betreuungsproblemen (Kinderbetreuungsbeihilfe, Férderung von zusétzli-

chen Arbeitsplitzen in Kinderbetreuungseinrichtungen) und durch spezielle

Angebote zur Unterstiitzung der Arbeitsaufnahme erreicht werden (Jobfin-

ding-Seminare, Ressourcen-Pools, Wiedereinstellungsbeihilfe fiir Betriebe,

Aktion 8000). In einigen Bundesléndern werden auch Beratungen zur Unter-

nehmensgriindung angeboten.

2.2.2 Anforderungen an eine Frauen(forder-)politik fiir
Frauen in Lindlichen Regionen Osterreichs
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Im Rahmen von Expertinneninterviews!? sollte ermittelt werden, ob es so et-
was wie eine regionalisierte Frauenpolitik in Osterreich gibt, also Mainahmen
mit Bezug auf Frauen in ldndlichen Regionen. Es sollte in Erfahrung gebracht
werden, welche Zielgruppen es bei Frauen auf dem Land fiir eine frauenre-
levante Arbeitsmarktpolitik gibt, wo die wesentlichsten Hemmnisse fiir eine
Erwerbsbeteiligung von Frauen zu sehen sind und welche Losungsansitze
die Gesprachspartnerinnen fiir eine Verbesserung der Situation von Frauen in
landlichen Regionen sehen.

2.2.2.1 Problemgruppen von Frauen auf dem lédndlichen Arbeits-
markt

Von den befragten Expertinnen werden die Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen
in lédndlichen, vor allem peripheren ldndlichen Regionen als sehr gering und
wenig attraktiv eingeschitzt. Dazu kommt verstérkt die Entwicklung, daf3 viele
Industriearbeitsplétze fiir Frauen gerade dort wegfallen, wo Frauen verstérkt
Beschiftigung finden, da die Produktion ins Ausland verlagert wird.

Als weibliche Problemgruppen am Arbeitsmarkt werden vor allem Frauen
angesehen, die oft nur iiber einen Pflichtschulabschluf3 verfiigen bzw. keine
Ausbildung haben. Schwierig gestaltet sich die Lage auch fiir Wiedereinstei-
gerinnen, die allerdings meist sehr motiviert sind, eine Arbeit zu finden. Im
Hinblick auf weibliche Lehrstellensuchende stellt sich das Problem, daf3 es fiir
sie auBlerhalb der typischen Frauenberufe kaum Lehrstellen gibt und es ihnen
von den Eltern meist nicht erlaubt wird, zwecks einer Ausbildung in einem
Lehrlingsheim zu wohnen.

Als wichtiges Problem des lédndlichen Arbeitsmarktes wird auch die zuneh-
mende versteckte Arbeitslosigkeit gesehen. Als Indiz dafiir wird die Zunahme
der geringfiigig Beschiftigten (< 3.600 &S pro Monat) gewertet, von denen der
groBite Teil Frauen sind. Da in der Arbeitsmarktpolitik zur Zeit die Vermitt-
lungsrate von Arbeitslosen hochste Prioritdt besitzt, ist man von offizieller
Seite her gar nicht so darum bemiiht, daB sich neue (versteckte) Arbeitslose
und Arbeitssuchende melden.

12 Die ausgewihlten Expertinnen waren Gesprichspartnerinnen vom Sozialministeri-
um, der Bundesgeschéftsstelle der Arbeitsmarktverwaltung und vom Dachverband
der Frauenberatungsstellen.
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2.2.2.2 Hemmnisse fiir eine Erwerbsbeteiligung von Frauen in
landlichen Regionen

Es ist vor allem fiir Frauen mit geringer Qualifizierung und fiir Frauen, die
nach einer familienbedingten mehrjdhrigen Pause wieder arbeiten gehen
mochten, besonders schwierig, auf dem Arbeitsmarkt vermittelt zu werden.
Als verstirkende Hemmnisse erweisen sich nach Meinung der befragten Ex-
pertinnen neben Qualifizierungserfordernissen vor allem die mangelnde Kin-
derbetreuungsinfrastruktur und kulturell bedingte Vorurteile wie “Frauen sol-
len nicht arbeiten gehen, vor allem, wenn sie kleine Kinder haben”. Weiters
wurde die Ansicht geduBert, daB eine Hoherqualifizierung von Frauen in lénd-
lichen Regionen oft durch groBe rdumliche Entfernung der Ausbildungsstétten
sehr erschwert wird, wenn beispielsweise Facharbeiterintensivausbildungen
eben nur in Landeshauptstidten oder sonstigen groferen Orten angeboten
werden, da Frauen aufgrund ihrer familifiren Verpflichtungen diese Ausbil-
dungsangebote kaum wahrnehmen kénnen. Weiters gesellt sich oftmals hinzu,
dall Ménner bei einem héheren Ausbildungsniveau ihrer Frauen um ihren Sta-
tus fiirchten.

In den Interviews wurde auch erklirt, da8 die Arbeitslosigkeit von Frauen in
der Gesellschaft noch nicht so einen groBlen gesellschaftlichen Stellenwert hat
wie jene der Ménner. Es zeigt sich auch, dal} beispielsweise bei Betriebsiiber-
nahmen, die meist von Rationalisierungen und Dezimierungen der Belegschaft
begleitet sind, die Ménner groBteils ibernommen und umgeschult werden,
wihrend die Frauen einfach wegrationalisiert werden.

2.2.2.3 Mogliche Handlungs- und Losungsansétze

Als wichtige Bereiche fiir eine Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
in landlichen Regionen wurden von den befragten Expertinnen vor allem eine
bessere Information und Weiterbildung von Frauen, eine Anderung der gesell-
schaftlichen und institutionellen Bedingungen sowie eine aktive Arbeits-
marktpolitik genannt.

In Hinblick auf eine Verbesserung der Informationspolitik fiir Frauen wird
als besonders wichtig erachtet, da3 bereits in der Bildungspolitik darauf hin-
gewirkt wird, daB Madchen in ihrer Ausbildungs- und Berufswahl ausreichend
Unterstiitzung erhalten, damit die geschlechtsspezifische und geschlechtshie-
rarchische Segregation des Arbeitsmarktes aufgehoben wird.

Ein wichtiger Ansatzpunkt fiir die Besserstellung der Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt wére beispielsweise die Forcierung der innerbetrieblichen Weiter-
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bildung sowie der berufsbegleitenden Weiterbildung von Frauen. Aber nicht
nur Hoherqualifizierung sollte angestrebt werden, sondern auch der Abschlufl
einer bestimmten Grundausbildung, der aus irgendwelchen Griinden nicht
gemacht werden konnte (z.B. Lehrabschlu3 fiir Frauen), sollte ermoglicht
werden.

Eine sehr wichtige Aufgabe nehmen in den voranstehenden Bereichen die
Frauenberatungsstellen e¢in. Es wire daher sinnvoll, die Zahl der Frauenbera-
tungsstellen in landlichen Regionen nicht nur zu erhalten, sondern diese aus-
zubauen und zu wichtigen Informationszentren fiir Frauen zu gestalten. Im
Bundesministerium flir Frauenangelegenheiten ist derzeit eine Gesetzesinitia-
tive fiir die Institutionalisierung der Frauenberatungsstellen in Vorbereitung.
Gerade in ldndlichen Regionen hat sich gezeigt, dal es niedrigschwelliger
Angebote wie Frauencafés oder Kommunikationszentren bedarf, damit Frauen
das vorhandene Beratungsangebot auch annehmen. Vielfach nehmen Frauen
auf dem Land auch die Beratung einer entfernteren Frauenberatungsstelle in
Anspruch, um so der sozialen Kontrolle auszuweichen. Es hat sich auch be-
wihrt, solche Beratungsstellen fiir Frauen, die neben arbeitsmarktpolitischer
und sozial/-therapeutischer Beratung auch juristische und medizinische sowie
familien/-therapeutische Beratung anbieten, neben Arztpraxen oder sonstigen
Offentlichen Einrichtungen anzusiedeln, um so einen gewissen Schutz fiir die
Frauen zu erreichen und Hemmschwellen abzubauen, eine Beratung zu bean-
spruchen.

Als unabdingbare Voraussetzung fiir einen gerechteren Zugang der Frauen
zum Arbeitsmarkt wird von den befragten Expertinnen in der Anderung der
Rahmenbedingungen im Berufsleben fiir die Ménner gesehen. Threr Meinung
nach ist es unbedingt erforderlich, dal Ménner mehr in der Kindererziechung
machen, um so die Frauen von den Mehrfachbelastungen, die die Verbindung
von Beruf und Familie mit sich bringen, zu verringern bzw. gerechter aufzutei-
len.

Als offener Bereich der Forderung von Frauen wird von ihnen die aktive Ar-
beitsmarktpolitik gesehen. Fiir die Schaffung von Arbeitsplitzen fiir Frauen
miiite viel mehr getan werden. Gerade im ldndlichen Raum miiite dies ein
zentrales Ziel sein, da es hier einen nicht unbetrachtlichen Teil von versteckter
Arbeitslosigkeit gibt. Gleichzeitig miiiten aber auch infrastrukturelle Mal-
nahmen gesetzt werden wie beispielsweise der Ausbau von Kinderbetreuungs-
einrichtungen fiir Klein- und Schulkinder. Ein weiteres dringliches Feld wird
in der Erhohung der der Qualitit von Arbeitsplédtzen, besonders im Teilzeitbe-
reich, gesehen.
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Mogliche neue Arbeitsmoglichkeiten flir Frauen in ldndlichen Regionen wer-
den von den Expertinnen im Ausbau sozialer Dienste (Kinder- und Alten-
betreuung), im Okologiebereich sowie in der Ausbildung von Frauen fiir Com-
puterarbeitsplitze (Telearbeitsplédtze) genannt.

Aber auch auf der institutionellen Ebene der Frauen(forder-)politik sehen sie
groBBen Handlungsbedarf. Das Frauenministerium miifite generell mehr Kom-
petenzen und Geld bekommen und das Gleichbehandlungsgesetz mehr Bif3
bekommen. Des weiteren miifite darauf gedridngt werden, dafl die Einbindung
der speziellen Frauenstellen in Organisationen (Verwaltung u.a.) auch dahin-
gehend gewahrleistet wird, daB3 die Frauenverantwortlichen auch tatsdchlich
bei Entscheidungen miteinbezogen werden. In den meisten Fillen ist es aller-
dings so, daB sie keine Entscheidungsmdglichkeiten haben und kaum iiber
Ressourcen verfligen. Das wesentliche Anliegen sollte es sein, die soziale Po-
sition der Frauen in der Gesellschaft zu stérken, ihren Spielraum zu erhéhen
und mehr Offentlichkeit fiir sie zu schaffen.

Angesichts dieser Verhéltnisse in den Lebenszusammenhéngen von Frauen in
landlichen Regionen 148t sich ganz klar politischer Handlungsbedarf ablesen.
Da Frauenpolitik als Querschnittsproblematik (Gleichbehandlungs-, Sozial,
Arbeitsmarkt-, Bildungs-, Familien- und Wirtschaftspolitik) zu betrachten ist,
bedarf es groBer gemeinsamer Anstrengungen und frauengerechter Strategien,
um diese zum Teil prekéren Benachteiligungen von Frauen in lédndlichen Re-
gionen aufzuheben.
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2.3 Frauen- und Frauenforderpolitik in der Europii-
schen Union

Aus frauenzentrierter Sicht ist grundsétzlich zu fragen, was der EU-Beitritt
Osterreichs fiir die Frauen in lindlichen Regionen gebracht hat. Wie bereits
angefiihrt wurde, erhielt Osterreich flichenmiBig eine groBe Ziel-
Gebietskulisse, die auch mit entsprechenden Kofinanzierungsmitteln aus den
EU-Strukturfonds ausgestattet wurde. Osterreich befindet sich derzeit im drit-
ten Jahr der 5jdhrigen Progammplanungsperiode und die Frage, ob eventuelle
spezielle MaBlnahmen zur Verbesserung der Situation von Frauen (in ldndli-
chen Regionen) der EU ausreichen, um die negativen Auswirkungen der
Vollendung des Binnenmarktes auf Frauen-Arbeitsplatzverluste durch Um-
strukturierungen, Ausbildungsdefizite im Bereich neuer Technologien, sozial-
rechtliche Defizite bei neuen (a-typischen) Beschiftigungsformen abfedern zu
konnen, kann zu diesem Zeitpunkt noch nicht ausreichend abgesehen werden.
Vielmehr soll in diesem Abschnitt analysiert werden, wie die politische Parti-
zipation, die 6konomische und soziale Teilhabe von Frauen in der Europii-
schen Union ausschaut. Dies muf3 auch immer als Verbindung der frauenpoli-
tischen Strategien in den einzelnen EU-Léndern und den frauenpolitischen
Zielsetzungen auf EU-Ebene gesehen werden, vor allem, was die Riickwir-
kung gesamteuropéischer Gleichstellungskonzepte auf nationalstaatliche Frau-
enpolitiken betrifft (vgl. Hoskyns 1996, S. 11).

Zu Beginn wird die Entwicklung der Gleichbehandlungspolitik der EU nach-
gezeichnet und ihr Stellenwert in den iibrigen Politikbereichen der EU bewer-
tet. Im Anschlull werden der institutionelle Rahmen und die wichtigsten Ak-
teursebenen der EU-Frauenpolitik dargestellt. Ein sehr wichtiger Bereich, den
es im Rahmen der EU-Frauenpolitik zu betrachten gilt, ist jener der EU-
Strukturfonds. Fiir Osterreich ist das von besonderer Bedeutung, da im Rah-
men der EU-Strukturpolitik sehr viele Fordermittel in ldndliche Regionen flie-
Ben. Inwieweit die Verpflichtung zur Durchfiihrung und Wahrung der Chan-
cengleichheit in den Strukturfonds in den Osterreichischen Entwicklungspro-
grammen ihren Ausdruck findet, wird untersucht.

2.3.1 Die Gleichstellungspolitik der Europiischen Union

Das Problem der Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern war in der EU
von Anfang an auf den Bereich der Erwerbsarbeit und die Sozialpolitik be-
schriankt. Die frauenpolitischen Initiativen der EU waren folglich immer Teil
der Sozialpolitik und des sozialpolitischen sowie arbeitsrechtlichen Instrumte-
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nariums der EU. Die Sozialpolitik ist seit Griindung der EWG im Jahre 1957
der Wirtschaftspolitik nachgeordnet. Obgleich in die einzelnen Vertragswerke
sozialpolitische Zielstellungen aufgenommen wurden, dienen diese entweder
der wirtschaftlichen Integration oder sie zeichnen sich durch Unbestimmtheit
und unzureichende Realisierungsmoglichkeiten aus. Dies gilt sowohl in finan-
zieller Hinsicht, als auch aufgrund der geringen Handlungskompetenz der
Gemeinschaft, da die Sozialpolitik im Souverédnitétsbereich der einzelnen Mit-
gliedsstaaten verblieb. Das wirtschaftspolitische Leitbild in den Griindungs-
vertrigen der EWG ging von einer ‘“automatischen Okonomisch-
sozialpolitischen Koppelproduktion™ aus, wonach sich sozialer Fortschritt per
se aus dem wirtschaftlichen Integrations- und Wachstumsprozef3 ergebe und
deshalb keine eigensténdige Politik erfordere (vgl. Kattein 1994, S. 117f).
Konstitutiv fiir das gemeinschaftliche Sozialrecht ist mithin eine scharfe Un-
terscheidung zwischen Arbeitswelt und Familiensphire. Es befaft sich aus-
schlieBlich mit erster und ist insofern “Okonomisches” Sozialrecht (vgl.
Schunter-Kleemann 1992, S. 33).

2.3.1.1 Gleichbehandlung - Konzession an wettbewerbspolitische
Bedenken

Im Romischen EWG-Vertrag sind nur sechs der insgesamt 248 Rechtsartikel
der “Sozialpolitik” gewidmet. Hinzu kommen noch einmal sechs weitere Arti-
kel, die den Europidischen Sozialfonds betreffen. Aber auch qualitativ bietet
der Vertrag kaum einen Ansatz zur Entwicklung einer wirklichen Sozialpoli-
tik, die iiber Untersuchungen und Empfehlungen hinausgeht. Einzige Aus-
nahme ist Artikel 119, der innerhalb der Sozialvorschriften des Kapitels Sozi-
alpolitik im EWGYV eine konkrete rechtliche Verpflichtung fiir die Mitglied-
staaten begriindete: “Jeder Mitgliedstaat wird ... den Grundsatz des gleichen
Entgelts fiir Mdnner und Frauen bei gleicher Arbeit anwenden und in der
Folge beibehalten”.

Mit dieser punktuellen Konzession wurden die wettbewerbspolitischen Be-
denken Frankreichs aufgrund der Tatsache, daB3 dieses Land 1957 die gesetzli-
che Lohngleichheit fir Ménner und Frauen eingefiihrt hatte, die EG-
Partnerstaaten dem jedoch nachstanden, ausgerdumt. Die restlichen Bestim-
mungen des Kapitels “Sozialvorschriften” im EWGV erwiesen sich demge-
geniiber als praktisch bedeutungslos (vgl. Horburger 1992, S. 153f/ Falkner
1994, S. 224).

Wie die behandelten Bestimmungen des EWGV (in der Fassung von 1957)
zeigen, sollte also Sozialpolitik nach dem Wortlaut des Vertrages insgesamt
nur in wenigen Teilaspekten ein aktiver Politikbereich der EG sein. Verord-
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nungen oder Richtlinien mit direkt sozialpolitischer Zielsetzung wurden in den
Romischen Vertrdgen neben dem Tétigkeitsbereich des ESF explizit nur zur
sozialen Absicherung der Freiziigigkeit der Arbeitskrifte im Art. 51 vorgese-
hen. Auflerdem wurde in Ansétzen eine Politik der beruflichen Bildung entwi-
ckelt. In arbeitsrechtlicher Hinsicht “passierte von 1958 bis 1972 - pauschal
gesagt - eigentlich gar nichts. Es ergingen keine arbeitsrechtlich relevanten
Rechtsakte” (vgl. Falkner 1994, S. 226/Horburger 1992, S. 155). Es hat sich
jedoch gezeigt, daBl diese in Art. 119 des EWG-Vertrages enthaltene Selbst-
verpflichtung der EG-Mitgliedsstaaten in den folgenden Jahrzehnten verges-
sen und/oder ignoriert wurde. Eine relativ aktive Politik zur Umsetzung der
sozialpolitischen Grundsétze der Romischen Vertrige erfolgte erst Mitte der
70er bis Anfang der 80er Jahre. Dies wurde einerseits ausgeldst durch Klagen
von Frauen vor dem Europédischen Gerichtshof und durch das Sozialpolitische
Aktionsprogramm von 1974.

2.3.1.2 Erste Schritte zu einer aktiven Sozialpolitik

Als Wendepunkt in Richtung einer Aktivierung der Sozialpolitik der EG kann
das Jahr 1972 angesehen werden, als die Staats- und Regierungschefs der Mit-
gliedstaaten auf ihrer Konferenz in Paris festhielten, daf} “fiir sie einem energi-
schen Vorgehen im sozialpolitischen Bereich die gleiche Bedeutung zukommt,
wie der Verwirklichung der Wirtschafts- und Wéhrungsunion”. In diesem
Zusammenhang sah es die Gipfelkonferenz als eine Notwendigkeit an, nicht
nur strukturelle und regionale Ungleichgewichte innerhalb der Gemeinschaft
zu beseitigen, sondern auch umgehend ein sozialpolitisches Aktionsprogramm
zu erarbeiten (vgl. Ketelsen 1991, S. 763f).

Aussagen iiber die Wichtigkeit einer sozialen Komponente des Integrations-
prozesses hatte es zwar auch zuvor gegeben, neu war aber der Schritt hin zu
einer tatséchlichen Aktivierung der EG-Sozialpolitik auch im Hinblick auf den
ErlaB3 von spezifischen EG-Rechtsakten, die im Sozialpolitischen Aktionspro-
gramm 197413 konzipiert wurden. Damit erkannte der Rat explizit an, daB fiir
die Verwirklichung der darin angefiihrten drei Hauptziele - Vollbeschéftigung,
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie wachsende Beteili-
gung der Sozialpartner - Aktivititen der EG erforderlich wiren. Schon bald
nach der Verabschiedung des Sozialpolitischen Aktionsprogrammes folgten
jedoch der Einbruch in der internationalen Wirtschaftsentwicklung sowie eine
Anderung der nationalen Wirtschafts- und Sozialpolitiken diverser EG-

13 ABIL.C 11974/13 v. 12.2.1974, 1
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Lander, womit auch dem punktuellen Beginn der Verwirklichung einer akti-
ven EG-Sozialpolitik ein Ende gesetzt wurde (vgl. Falkner 1994, S. 231).

Im Rahmen des “Sozialpolitischen Aktionsprogrammes* wurden Initiativen
zur Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen vorgesehen. Ein von der
Kommission in diesem Zusammenhang entworfenes Programm zur “Gleich-
behandlung von erwerbstitigen Méannern und Frauen” scheiterte am Einspruch
des Rates bzw. der Mitgliedslédnder. Dieses verbindliche Programm gegen die
komplexe Benachteiligung der Frau wurde in der Folge in einzelne Richtlinien
des Rates und in Aktionsprogramme aufgeldst (vgl. Hofer/Wolfgruber 1994,
S. 10; Schunter-Kleemann 1990, S. 5f).

Die Auflosung des urspriinglich geplanten verbindlichen Gesamtprogrammes
in einzelne Richtlinien bedeutete somit eine Reduzierung der Verbindlichkeit.
Die Richtlinienpolitik bedeutete auch die Aufgabe eines umfassenden Mal-
nahmenpakets zugunsten isolierter Losungen. Zudem zog sich die Verabschie-
dung der Richtlinien von den 70er Jahren bis zur Gegenwart, da jede einzelne
Richtlinie umstritten war und meist erst nach ldngeren Verhandlungen und
Abstrichen vom urspriinglichen Vorschlag der Kommission festgelegt werden
konnte. Daraus resultierten schlieSlich finf Richtlinienentwiirfe, die in den
Jahren 1975 - 1986 vom Ministerrat angenommen wurden. Diese Richtlinien
enthielten Forderungen an die Mitgliedstaaten der EU, die mit dem Grundsatz
der Gleichbehandlung unvereinbaren Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu
beseitigen (vgl. Hofer/Wolfgruber 1994, S. 10f).

Die in Folge des Sozialpolitischen Aktionsprogramms von 1974 verabschiede-
ten Richtlinien im Bereich “Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen im
Arbeitsleben” sind:

* Nr. 121: Richtlinie des Rates vom 10. Februar 1975 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Anwendung des Grundsat-
zes des gleichen Entgelts fiir Ménner und Frauen (75/117/EWG).

* Nr. 123: Richtlinie des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen hinsichtlich
des Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen (76/7/EWG).

* Nr. 126: Richtlinie des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit (79/7/EWG).
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* Nr. 128: Richtlinie des Rates vom 24. Juli 1986 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen bei den be-
trieblichen Systemen der sozialen Sicherheit (86/378/EWG).

* Nr. 131: Richtlinie des Rates vom 11. Dezember 1986 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Méannern und Frauen, die eine

selbstindige Erwerbstitigkeit - auch in der Landwirtschaft - ausiiben, sowie
iiber den Mutterschutz (86/613/EWG).

Zwei weitere Richtlinien wurden nach langwierigen kontroversen Auseinan-
dersetzungen in Folge vom Rat verabschiedet:

* Richtlinie des Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfithrung von
MafBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Ar-
beitnehmerinnen am Arbeitsplatz (92/85/EWG)

* Richtlinie des Rates vom 1. Juni 1993 iiber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung

Quellen: EU-Kommission: Soziales Europa 3/91, S. 117/Kattein 1994, S. 137

2.3.1.3 Reduzierung der Verbindlichkeit statt offensive Gleichbe-
handlungspolitik

Generell ist festzuhalten, dal gegen die einzelnen Mitgliedsstaaten der Euro-
paischen Union im Laufe der Jahre reihenweise Verfahren wegen ungeniigen-
der oder nicht erfolgter Umsetzung diverser Richtlinien zur Gleichbehandlung
eingeleitet worden sind. Dies zeigt, daB3 eine progressive EU-Politik nicht au-
tomatisch eine progressive Politik der Mitgliedstaaten bedeutet. Nicht nur, daf3
die in vielen fiir Frauen relevanten Bereichen geltende Einstimmigkeit im Rat
Vieles gar nicht moglich werden 148t (z.B. Beweislastumkehr), kann aulerdem
ein EU-Mitgliedstaat die Umsetzung beschlossener Richtlinien in nationales
Recht jahrelang hinauszogern (vgl. Hofer/Wolfgruber 1994, S. 27).

Mindestens genauso interessant wie die Liste der EU-Gleichbehandlungs-
richtlinien ist daher die weit umfangreichere Liste der Gesetzesvorhaben, die
im Ministerrat wegen fehlender Einstimmigkeit abgeblockt wurden oder die in
die Kommission zuriickverwiesen wurden mit der Auflage, sie in eine recht-
lich unverbindliche “Empfehlung” oder “Mitteilung” umzuarbeiten. Aufgrund
des ,,Neins“ einiger Regierungen wurden folgende Richtlinienentwiirfe bereits
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in der amtlichen Vorberatung in der Kommission in “Mitteilungen” oder Emp-
fehlungen” abgeschwicht (vgl. Schunter-Kleemann 1992, S. 43):

* Frauenarbeitslosigkeit (1984)

* Gleichbehandlung in der Einkommensbesteuerung
*  Familienpolitik

* Kinderbetreuung

* Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz (1991)

Auf der Ebene des Ministerrates scheiterten sozial- und gleichstellungspoliti-
sche Richtlinienvorschlidge zu

* Teilzeitarbeit (1983)
* Elternurlaub (1984)

* Soziale Sicherheit; Hinterbliebenenrente, Familienzuschldge, Rentenalter
(1989)

* Umkehr der Beweislast (1989)
*  QGestaltung der Arbeitszeit (1991)
*  A-typische Beschiftigungsverhéltnisse (1991)

Schunter-Kleemann (vgl. 1992, S. 47) schitzt angesichts der zahlreichen
Richtlinienentwiirfe, die die Besonderheiten des Frauenlebens unter Bedin-
gungen der geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung zum Thema machen
(Teilzeitarbeit, Kinderbetreuung, a-typische Beschiftigungen u.a.) und die
nicht verabschiedet wurden, den rechtlichen Schutz, den die europiische
Gleichbehandlungspolitik bisher bietet, als nur sehr begrenzt ein. Sie stellt fiir
diese erste Phase der europdischen Gleichstellungspolitik fest, daB von den
Gemeinschaftsinstitutionen vor allem das Européische Parlament, und hier vor
allem die Parlamentarierinnen, die Initiative und das Tempo gleichstellungspo-
litischer Aktivitdten bestimmt haben. Allerdings standen die EU-Behorden
dabei unter einem starken Legitimationsdruck von auflen (vgl. Schunter-
Kleemann 1990, S. 6f).
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2.3.2 Der institutionelle Rahmen der EU-Frauenpolitik

Die Entwicklung einer EU-Gleichstellungspolitik beginnt erst in den 70er
Jahren - gleichzeitig mit dem weltweiten Erstarken der “neuen Frauenbewe-
gungen” und der gesteigerten Nachfrage nach einem groBeren, qualifizierten
Arbeitskriftepotential aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklungen. Die er-
griffenen Initiativen reichen von Untersuchungen, der Einrichtung von Aus-
schiissen, Netzwerken und Publikationsorganen bis zur Verabschiedung von
Aktionsprogrammen, Empfehlungen und Richtlinien (vgl. Kattein 1994, S.
132).

Auffillig ist eine auf den ersten Blick iiberraschend grofle Zahl von Gremien,
die auf EU-Ebene mit Fragen der Gleichbehandlung von Frau und Mann be-
faft sind:

Im Rahmen des Europiischen Parlaments:
Standiger AusschuB fiir die Rechte der Frau (seit 1984)

Im Rahmen der Kommission:

* Generaldirektion fiir Beschéftigung, Soziale Angelegenheiten und Ausbil-
dung (GD V) mit dem Biiro fiir Chancengleichheit (seit 1982)

* QGeneraldirektion fiir Audiovisuelle Medien, Information, Kommunikation
und Kultur (GD X) mit dem Fraueninformationsdienst

Neben diesen zentralen europdischen Institutionen wurden weitere informelle
Gremien zur Beratung der EU-Kommission in Fragen der Chancengleichheit
gegriindet bzw. befassen sich mit diesen (vgl. Schunter-Kleemann 1992, S. 29;
Grillitsch/Braunwieser 1995, S. 17f):

*  Beratender Ausschuf} fiir Chancengleichheit (seit 1982)
*  Wirtschafts- und Sozialausschuf3 (seit 1958)

* Europdische Frauenlobby (seit 1990)

* Europiische Frauennetzwerke (seit 1982)

Dartiberhinaus ist das Parititische Komitee fiir Chancengleichheit (1988) zu
nennen, dessen Aufgaben nach innen, auf die Herstellung von Chancengleich-
heit in den europdischen Behorden gerichtet ist.

Seit der Verabschiedung der drei ersten Gleichbehandlungsrichtinien in den
Jahren 1975 - 1978, die maligeblich von der EU-Kommission erarbeitet wur-
den, ist eine Gewichtsverlagerung der Frauenforderpolitik hin zum Européi-
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schen Parlament (EP), besser noch zu den weiblichen Abgeordneten der EU,
festzustellen. Alle wesentlichen frauenpolitischen Initiativen der achtziger
Jahre haben hier ihren Ursprung. Laut Schunter-Kleeman haben die Europa-
Abgeordneten ein sehr weites Spektrum von Diskriminierungstatbestinden
zum Thema parlamentarischer Debatten gemacht. Standen zunichst die viel-
faltigen Benachteiligungen der Frauen im Erwerbsbereich im Zentrum der
Gleichbehandlungspolitik, so wurden spéter auch die verschiedensten Erschei-
nungen struktureller und personaler Gewalt zum Gegenstand parlamentari-
scher Untersuchungen. Die spezifischen Formen der geschlechtlichen Arbeits-
teilung wurden als ein besonderer Unterdriickungszusammenhang bewertet,
der die Unterordnung von Frauen immer wieder reproduziert. Gegeniiber den
sich in Ubereinstimmung mit der Frauenbewegung entwickelnden und erwei-
ternden Vorstellungen von Frauenunterdriickung setzt sich dagegen in den
tatséchlichen Entscheidungsgremien der Gemeinschaft - der EU-Kommission,
dem Ministerrat und dem Europdischen Gerichtshof (EuGH), also in den Gre-
mien, die die europdische Politik “machen”, ein “enger” ausschlieBlich auf die
Erwerbssphéire bezogener Benachteiligungsbegriff durch. DemgemaB sind die
Handlungsmoglichkeiten der europdischen Gemeinschaftsorgane auf das
Marktgeschehen und die Sicherung des freien Wettbewerbs begrenzt (vgl.
Schunter-Kleemann 1992, S. 32).

Abbildung 2: Institutioneller Rahmen der EU-Gleichstellungspolitik

Institutioneller Rahmen der EU-Gleichstellungspolitik
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Frauenpolitik auf Ebene des Europiiischen Parlaments

Im Juli 1984 gelang es, nach einigen institutionellen Zwischenstadien (Ad-
hoc-Ausschul, Untersuchungsausschufl) den Stindigen Ausschufl fiir die
Rechte der Frau einzurichten. Vom Stindigen Ausschuf} fiir die Rechte der
Frau des EP wurden im Laufe der achtziger Jahre viele frauenpolitisch wichti-
ge Untersuchungen erarbeitet, die vornehmlich das Ziel verfolgten, “die EG-
Kommission anzuspornen”. So organisierte dieser Ausschufl in den letzten
Jahren Anhorungen zu aktuellen Themen. Es wurden viele ausfiihrliche und
qualifizierte Stellungnahmen in Form von EntschlieBungen verabschiedet.
Diese EntschlieBungen haben allerdings keinerlei Rechtsverbindlichkeit son-
dern sind aufgrund der fehlenden Politikgestaltungsfunktion des EP letztlich
nur deklaratorische oder symbolische Politik. Auch die von der EG-
Kommission ausgearbeiteten Aktionsprogramme zur Chancengleichheit von
Frau und Mann - so bescheiden sie in Ansatz und Finanzausstattung aufgrund
ihres Modellcharakters sind - kamen nur dank der Zusammenarbeit des Aus-
schusses fiir die Rechte der Frau zustande und durch den von ihm ausgeiibten
Druck, iiber die Verabschiedung von Rechtsnormen hinaus mit positiven Ak-
tionen zugunsten von Frauen tétig zu werden (vgl. Schunter-Kleemann 1992,
S. 359).

Frauenpolitik auf Ebene der EU-Kommission

Innerhalb der EU-Kommission gibt es nichts, was dem Rang eines Frauenmi-
nisteriums entsprechen wiirde. In der Generaldirektion V fiir “Soziale Angele-
genheiten, Beschiftigung und Ausbildung” der Europdischen Kommission ist
das Biiro fiir Chancengleichheit angesiedelt. Es erfuhr eine organisatorische
Zuordnung zu den jeweiligen Abteilungen des Kommissariats der GD V, um
der “Querschnittsproblematik der Frauenfrage” gerecht zu werden.

Dieses Biiro fiir Chancengleichheit verfiigt lediglich iiber einen sehr be-
schrinkten Handlungsspielraum und geringe personelle Ausstattung, aber iiber
ein sehr grofles Aufgabengebiet. Dazu sei angemerkt, daf3 eine Institutionali-
sierung der Frauenpolitik als Querschnittsaufgabe auch nur dann einen Sinn
gemacht hitte, wenn sie nicht auf die Direktion “Soziales” beschrankt geblie-
ben, sondern wenn auch die Kommissariate fiir Wirtschaft, Landwirtschaft,
Steuern und Finanzen, Technologie- und Forschungsspolitik und andere mit
Abteilungen fiir Chancengleichheit ausgestattet worden wéren.

Zudem existieren innerhalb der Kommission sehr unterschiedliche Vorstellun-
gen von Frauen- und Sozialpolitik, was auf ihre KompromiBstruktur als tiber-
staatliche Organisation zuriickzufiihren ist. SchlieBlich hat sich das politische
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Klima in der Kommission in den achtziger Jahren gedndert. Die politischen
Mehrheiten liegen nicht mehr bei sozialdemokratischen, sondern bei konserva-
tiven und liberalen Kréiften. Entsprechend ist ein auffilliger Trendwechsel in
den frauenpolitischen Zielsetzungen von eher emanzipatorischen zu mehr
neokonservativen Leitideen uniibersehbar. Gleichstellungspolitische Vorha-
ben, die vom sozialdemokratisch/sozialistisch dominierten EU-Parlament an-
geregt werden, und die nun auf Kommissionsebene “iiberarbeitet” werden,
wurden aus der Perspektive der Abgeordneten héufig “verwissert” oder in
ihrer Zielsetzung sogar umgekehrt (vgl. Schunter-Kleemann 1992, S. 37fY).

Frauenpolitik auf Ebene des EU-Ministerrats

Der EU-Ministerrat stellt sich als der grofite Hemmschubh fiir die Verbesserung
der Chancengleichheit in der EU heraus. Entscheidungen iiber Gesetzesvorha-
ben im gleichstellungspolitischen und sozialen Bereich werden aufgrund feh-
lender Einstimmigkeit im Ministerrat nicht verabschiedet oder in rechtlich
unverbindliche Vorhaben umgewandelt und/oder verwissert. Besonders
schwer wiegt, da3 die absolutistischen Entscheidungen des Ministerrats bzw.
des Rats der Staats- und Regierungschefs letztlich nicht beeinflu8bar und nicht
korrigierbar sind.

Weiters bestehen:

EU-Beratungsgremien

Im Bemiihen, sich von den Informationen der nationalen Regierungen unab-
hingig zu machen, hat die EU-Kommission im vergangen Jahrzehnt ein viel-
gestaltiges System von Beratungsgremien installiert, die Evaluations-, Konsul-
tations- und Enqueteaufgaben in den Mitgliedstaaten iibernechmen und die
Kommunikation unter den Mitgliedstaaten und den beteiligten Expertlnnen
vertiefen sollen.

EU-Frauennetzwerke

Die sich aus unabhingigen Sachverstindigen aller Mitgliedstaaten zusammen-
setzenden Netzwerke arbeiten eng mit der Kommission zusammen und zwar
auf dem Gebiet der Forschung und der Aufstellung von Aktionen, die die
Gleichheit von Ménnern und Frauen fordern sollen.

Die EU-Frauenlobby
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Die EU-Frauenlobby wurde im September 1990 mit finanzieller Unterstiitzung
der EU-Kommission ins Leben gerufen. Vertreterinnen der etablierten groflen
Frauenorganisation haben beschlossen, den “Lobby”-Begriff fiir ihre Interes-
senpolitik zu adaptieren und “einfach positiv”’ zu sehen und wollen ihre Inte-
ressen in Sachen Chancengleichheit durchbringen. Kritikerinnen sehen dabei
allerdings das Problem, daB3 die Frauenlobby von der Behorde, die sie beein-
flussen, kritisieren und kontrollieren will, 6konomisch abhingig ist.

2.3.3 Die Aktionsprogramme der EU zur Chancengleichheit
zwischen Miinner und Frauen

Neben den rechtlich verbindlichen Grundlagen einer gemeinschaftlichen
Gleichstellungspolitik verfiigt die Europdische Union iliber weitere Instrumen-
te, die zwar rechtlich unverbindlich sind, jedoch als politische Absichts- und
Willenserklarungen einen nicht unbedeutenden Stellenwert einnehmen. Zu
dieser Kategorie gehdren die sogenannten Aktionsprogramme, die unter dem
Einflu8 des von der UNO proklamierten Jahrzehnts der Frauen (1975 - 1985)
und auf Druck des Européischen Parlaments initiiert wurden (vgl. Gril-
litsch/Braunwieser 1995, S. 14). Aber auch aufgrund der Erkenntnis, dal3 die
Anwendung von Gesetzen allein nicht geniigt, um die Chancengleichheit in
der Realitdt zu fordern, hat sich die Kommission im Verlauf der Aktionspro-
gramme darum bemiiht, konkrete Aktionen zu fordern, die darauf abzielen, die
Lage der Frauen, vor allem im Bereich der Erwerbstitigkeit, in der Praxis zu
verbessern (vgl. Soziales Europa 3/91, S. 13).

2.3.3.1 Das 1. Aktionsprogramm (1982 - 1985)

Das 1. Aktionsprogramm zur Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner (1982
- 1985) setzte sich zum Ziel, einerseits die Richtlinienpolitik im Bereich der
Gleichbehandlung voranzutreiben und andererseits die Chancengleichheit in
der Praxis durch positive Aktionen zu verwirklichen. Diese Mafinahmen soll-
ten vor allem die bestehende Ungleichheit der Chancen von Frauen in Bil-
dung, Ausbildung und auf dem Arbeitsmarkt beheben. Es sollte Kontakte her-
stellen sowie bestehende und neu zu schaffende Initiativen zur Frauenforde-
rung vernetzen. 1983 baute die EG-Kommission ein Kontakt- und Austausch-
netz flir die Erstellung von Forschungsberichten auf. Insgesamt 16 Aktionspa-
kete wurden entwickelt, die allesamt auf kiinftige Verbesserungen hinarbeiten
sollten. Dabei richtete sich dieses Aktionsprogramm vorrangig an die Regie-
rungen der Mitgliedstaaten sowie an die Privatwirtschaft, positive Aktionen
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zugunsten der Frauen zu initiieren (vgl. Grillitsch/Braunwieser 1995, S. 14;
Haas 1994, S. 74).

Abbildung 3: Frauenrelevante Programme und Initiativen im Zeitverlauf

1982 [1983 [1984 [1985 1986 [ 1987 [ 1988 [1989 [1990 [1991 [1992 [1993 [ 1994 [ 1995 1996 [ 1997 [ 1998 [1999 [ 2000

Strukturfonds-
programme
1. Programmplanungperiode

2. Programmplanungsperiode

Aktionsprogramme
1. Aktionsprogramm
2. Aktionsprogramm
3. Aktionsprogramm
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Netzwerke
NW ,,Gleichbehandlungsrichtlinien*
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Unternehmen*
NW Chancengleichheit - Rundfunk, Fernsehen*
NW , Kinderbetreuung*
NW ,,Chancengleichheit im Bildungswesen
NW ,ILE“
NW IRIS*
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Gemeinschafts-
initiativen
NOW I
LEADER I
NOW II
LEADER II

2.3.3.2 Das 2. Aktionsprogramm (1986 - 1990)

Das 2. Aktionsprogramm (1986 - 1990) wurde im sozio-6konomischen Kon-
text steigender Frauenarbeitslosigkeit verabschiedet. Schwerpunkte des 2.
Programmes waren die Gleichstellung am Arbeitsplatz, die Férderung von
Unternehmensgriindungen von Frauen und die forcierte Griindung von Netz-
werken zur Frauenforderung. Diese Netzwerke hatten das Ziel, Erfahrungen
besser zu biindeln und auszutauschen und die Solidaritdt zwischen Frauen
durch unkonventionelle Kooperationsformen abseits der starren EU-
Biirokratie zu stirken (Haas 1994, S. 75).

Diese Netzwerke, die sich meist aus unabhéngigen Sachverstindigen aus allen
Mitgliedstaaten zusammensetzen, waren in der Anfangsphase vor allem dazu
da, die Entwicklungen in den jeweiligen Mitgliedstaaten zu verfolgen und die
Gemeinschaftspolitik in diesen Lidndern bekannt zu machen. AnschlieBend
haben sie eine umfangreiche Arbeit geleistet, ausgehend von Forschungsvor-
haben und Niederschriften von Berichten iiber die Sammlung und Verbreitung
von Informationen bis hin zur Sensibilisierung und Entwicklung spezifischer
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Aktionen zur Anwendung des Programms und der Schaffung experimenteller
Pilotprojekte.

Im folgenden sollen die neun bestehenden Netzwerke der EU vorgestellt wer-
den, die vor allem im Laufe des 2. Aktionsprogrammes zur Chancengleichheit
begriindet wurden (vgl. Soziales Europa 3/91, S. 13ff):

* Netzwerk zum Anwendungsbereich der Gleichbehandlungsrichtlinien (seit
1982)

* Netzwerk “Lage der Frauen auf dem Arbeitsmarkt” (seit 1983)
* Netzwerk positiver Aktionen in den Unternehmen (seit 1986)

*  LenkungsausschuB fiir die Chancengleichheit bei Rundfunk und Fernsehen
(seit 1986)

* Netzwerk “Kinderbetreuung und weitere Mafinahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie von Frauen und Ménnern” (seit 1986)

*  Arbeitsgruppe “Chancengleichheit im Bildungswesen” (seit 1986)
* Netzwerk “Ortliche Beschiftigungsinitiative (ILE) (seit 1987)
*  Programmnetz zur beruflichen Bildung der Frauen (IRIS) (seit 1988)

*  Netzwerk “Die Frauen im Entscheidungsproze3” (im 3. Aktionsprogramm)

Im Detail sollen jene Netzwerke vorgestellt werden, die in Hinblick auf Quali-
fizierungsmafinahmen und Arbeitsbeschaffung fiir Frauen - auch in landlichen
und benachteiligten Regionen - relevant sind.

Ortliche Beschiiftigungsinitiativen fiir Frauen (OIB/ILE/LEI)

Das Programm ,,Ortliche Initiativen zur Beschiftigung von Frauen ist eine
Initiative der EU-Kommission, die dazu beitragen soll, die Griindung von
Unternehmen durch Frauen in der Gemeinschaft zu unterstiitzen und so die
Arbeitslosigkeit von Frauen zu bekdmpfen. Die EU-Kommission setzt dieses
Programm mit Hilfe der technischen Unterstiitzung eines européischen Sach-
verstindigennetzes und finanziellen Zuwendungen an Antragswerberinnen
um.

Jahrlich steht fir Frauen, die ein Unternehmen oder eine andere Initiative zur
Schaffung von Arbeitsplitzen ins Leben rufen mdchten ein beschrénktes Bud-
get von 1,5 MECU bereit. Forderungswiirdige Initiativen miissen sich durch
einen besonders innovativen oder kreativen Charakter auszeichnen. Es werden
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zwei Typen von Zuschiissen gewéhrt, die jeweils ein anderes Stadium im Le-
benszyklus eines Unternechmens betreffen (Biiro fiir Chancengleichheit
(GDV/A/3), 0.].):

* Zuschiisse fiir die Entwicklung einer Geschéftsidee und Zusammenstellung
eines Geschéftsplans fiir die Unternehmensgriindung (2.000 ECU)

*  Zuschiisse fiir die Unterstiitzung junger Unternehmen in den frithen Stadien
ihrer Entwicklung (4.000 - 10.000 ECU): Das Unternehmen darf nicht élter
als zwei Jahre sein und es miissen mindestens zwei Vollzeit-Arbeitsplétze
fiir Frauen geschaffen werden.

Fiir Zuschiisse werden nur solche Unternehmen in Betracht gezogen, die le-
bensfahig sind und in einem der folgenden Bereiche innovativen Charakter
aufweisen:

* Initiativen in Entwicklungssektoren (z.B. neue Technologien, Umwelt-
schutz, Kultur und Freizeit)

* Tnitiativen in von Ménnern beherrschten Bereichen

* Léandliche Unternehmen, die ein neues Produkt oder eine neue Dienstleis-
tung anbieten

* Initiativen, die den Bediirfnissen benachteiligter Orte oder bestimmter Ge-
sellschaftsgruppen entsprechen

* Transnationale Initiativen (z.B. joint ventures, Import-Export, internationa-
le Geschiftsdienstleistungen usw.)

In der ersten Phase dieses Programmes wurden insbesondere arbeitslose Frau-
en erreicht. Im Zeitraum 1988 - 1989 waren von den 1.200 iiberpriiften Be-
giinstigten 49 % der Beihilfeberechtigten im Rahmen dieses Programms ent-
weder arbeitslos oder auf Suche nach einer Beschiftigung. 16 % von ihnen
nahmen unsichere Arbeitsplitze ein und 10 % arbeiteten zu Hause. Das heil3t,
65 % der Begiinstigten befanden sich auf dem Arbeitsmarkt, hatten jedoch
keine Arbeit oder einen marginalen Arbeitsplatz inne. Das Programm konzent-
rierte sich vom regionalen Gesichtspunkt aus auf Regionen mit hoher Arbeits-
losenquote. 1988 - 1989 betrafen zwei Drittel der beihilfewiirdigen Projekte
Aktionen in Ziel 1- und Ziel 2-Gebieten. Das letzte Drittel der Projekte lag in
Regionen, wo die Frauenarbeitslosigkeit 15% iiberschreitet (vgl. Soziales Eu-
ropa 3/91, S. 20). Weiters hat sich gezeigt, dall die von der Gemeinschaft iiber
das System von Beihilfen gewihrte finanzielle Unterstiitzung das Ansehen des
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Projektes stiarkt und den Zugang zu Bankkrediten erleichtert. Aber in Anbet-
racht der beschrinkten Zahl der jahrlich bewilligten Beihilfen und ihres relativ
niedrigen Betrages bleibt der Einflufl von ILE sehr begrenzt.

Von den Sachverstindigen des Netzes wurden die geringen Mittel beklagt,
iiber die sie verfiigen, um diese Aufgabe der Unterstiitzung und Begleitung
langfristig zum Erfolg zu fiihren (die langfristig begleitenden MaBnahmen
sind im Falle benachteiligter Gruppen besonders wichtig). Weiters wurde von
ihnen beklagt, dal} sie vor allem als Verwalter der Beihilfen eingesetzt werden
und keine Mittel haben, um die Beratungstitigkeit auf die zahlreichen Bewer-
berinnen auszudehnen, die keine Beihilfen erhalten konnen. Sie haben eben-
sowenig Mittel, um die Frauen mit Informationen zu versorgen und die Trager
sowie die fiir die oOrtliche und die regionale Entwicklung zustindigen Behor-
den zu sensibilisieren. Die befragten Sachverstdndigen legten den Akzent auf
die Notwendigkeit, die Zahlungsfristen fiir die Beihilfen zu verkiirzen und die
biirokratischen Verfahrensweisen zu vereinfachen, was sich mit der Meinung
deckt, die von zahlreichen Projekttrigern von durch den ESF kofinanzierten
Aktionen zum Ausdruck gebracht wurde (vgl. Lefebvre 1992, S. 98f).

IRIS: Ein Programm der Gemeinschaft zur beruflichen Bildung der
Frau

Das IRIS-Netz wurde auf Initiative der Kommission gegriindet im Hinblick
auf die Bedeutung der beruflichen Bildung der Frauen, die ihr eine volle und
gleichberechtigte Teilnahme am Wirtschaftswachstum und der technologi-
schen Entwicklung ermoglichen soll. Im November 1987 wurde eine Empfeh-
lung der Kommission iiber die berufliche Bildung der Frau und ihrem Zugang
zu allen Ausbildungsarten und -niveaus verabschiedet. Im Dezember 1988
nahm IRIS dann seinen Anfang. Die zweite Phase des Netzwerkes - IRIS 1I -
lauft von 1994 bis 1998.

IRIS ist ein europdisches Netzwerk von Aus- und Weiterbildungstragern so-
wie Sozialpartnern, die in ihren Programmen die Chancengleichheit von Frau-
en auf dem Arbeitsmarkt und die gleichberechtigte Teilnahme an beruflicher
Bildung fordern (Informationsfalter des IRIS-Netzwerkes, 0.J).
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Die Ziele von IRIS sind:

* mehr qualitativ hochwertige Ausbildung fiir Frauen

* die Bekanntmachung der Ausbildungsbediirfnisse von Frauen, die Forde-
rung des Informations- und Erfahrungsaustauschs, die Unterstiitzung der
Zusammenarbeit und Hilfe bei der Partnersuche

* die Ausarbeitung und Forderung von Schulungsprogrammen, die an die
Bediirfnisse der Frauen angepal3t sind

*  verstirkte Beteiligung der Arbeitgeber und Gewerkschaften an beruflichen
Ausbildungsprogrammen fiir Frauen

Transnationalitét - Europédische Verbindungen stiften und stirken

Zielgruppen im IRIS-Netzwerke sind Frauen aller Altersstufen und Frauen
verschiedenster sozialer Herkunft. Fiir folgende Zielgruppen setzt sich das
IRIS Netzwerk ein:

- Junge Schulabgingerinnen
- Sozial benachteiligte Frauen
- Arbeitslose Frauen

- Berufsriickkehrerinnen

- Arbeiterinnen/Angestellte

- Weibliche Fithrungskrifte

- Landwirtinnen/Landfrauen

- Migrantinnen

- Behinderte Frauen

Lefebvre (1992, S. 97) merkt in ihrer Evaluierungsstudie kritisch an, daf} es
fraglich ist, ob die von den Frauen erworbenen neuen Qualifikationen auf Ak-
zeptanz in den Betrieben stoBen und Beschéftigung nach sich ziehen. Von ihr
wird daher die Notwendigkeit unterstrichen, von einem Ldsungskonzept “Bil-
dung” zu einem Konzept des “Weges der beruflichen Eingliederung” iiberzu-
gehen. Weiters wurde von ihr festgestellt, dafl kleine Projekttradger Probleme
beim Zugang zur Kofinanzierung haben. Die nationalen Konsultanten haben
dabei auf den oftmals innovativen Charakter der Projekte, die von Verbéanden
und Gremien der ortlichen Ebene getragen werden, und deren Entmutigung



80 Frauenforderung in ldndlichen Regionen

angesichts der langen Zahlungsfristen und der langwierigen biirokratischen
Formalititen verwiesen.

Netzwerk “Kinderbetreuungseinrichtungen”

Dieses Netz leistete einen umfassenden Beitrag bei der Erfassung und Bewer-
tung von Daten iiber Kinderbetreuung in sdmtlichen Mitgliedstaaten. Es hat
die Aufmerksamkeit auf die Bedeutung des Problems gelenkt und Empfehlun-
gen an die Kommission ausgesprochen. Ferner wurden drei wichtige Berichte
verdffentlicht. Das Problem der Kinderbetreuung konnte somit vertieft wer-
den, wobei die Tatsache hervorgehoben wurde, daBl ein System von Kinder-
betreuungseinrichtungen eine Vorbedingung fiir eine echte Chancengleichheit
zwischen Frauen und Méannern auf dem Arbeitsmarkt darstellt (Sonderheft
Frauen Europas 1991, S. 9).

Nach den ersten beiden Phasen der Aktionsprogramme 1982 - 1985 und 1986
- 1991, die iiberwiegend der Einrichtung von Kontakt- und Austauschnetzen
fiir Frauen dienten, wurde im dritten Aktionsprogramm als grundlegendes Ziel
die Forderung der Mitwirkung von Frauen und die Neubewertung ihres Bei-

trages zum wirtschaftlichen und sozialen Leben festgelegt (vgl. Sporrer 1994,
S. 21).

2.3.3.3 Das 3. Aktionsprogramm (1991 - 1995)

Eine wesentliche Neuerung bzw. Herausforderung im 3. Aktionsprogramm fiir
Chancengleichheit bestand darin, dafl die Politik der Chancengleichheit fiir
Frauen und Ménner der EU nicht langer lediglich als eine spezielle politische
MaBnahme mit begrenztem Anwendungsbereich betrachtet wurde, sondern
daB} sie als ein Bestandteil und eine eigenstindige Dimension der Wirtschafts-
und Sozialpolitiken sowie der Strukturpolitiken der Gemeinschaft angesehen
wurde (vgl. Sonderheft Frauen Europas, S. 3). Im 3. Aktionsprogramm wurde
versucht, eine starker integrativ ausgerichtete und umfassendere Strategie hin-
sichtlich der Chancengleichheit zu verfolgen. Es gab drei Ziele, die angestrebt
wurden:

* Anwendung und Weiterentwicklung der Rechtsvorschriften
* Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt

*  Verbesserung der Stellung der Frau in der Gesellschaft
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Aus diesen Zielen wurden vier Leitlinien fiir das Vorgehen abgeleitet (Sozia-
les Europa 3/91, S. 17):

* den gemeinschaftlichen Besitzstand zu konsolidieren sowie die bisherigen
Erfahrungen zu verwerten und daraus Nutzen zu zichen;

* neue Initiativen zugunsten der Frauen im Bereich der Berufsausbildung
und der Beschéftigung zu entwickeln, die sich in den Rahmen der gemein-
schaftlichen Politiken und Programme einfiigen (z.B. NOW - New Oppor-
tunities for Women).

* Verstdrkung der Partnerschaft und der gegenseitigen Ergidnzung der von
den verschiedenen Beteiligten (Kommission, Mitgliedstaaten und Sozial-
partner) getroffenen Maflnahmen. Erfolg und Wirksamkeit der MaBBnahmen
zur Forderung der Chancengleichheit kdnnen nur durch ein echtes Enga-
gement aller betroffenen Partner gewidhrleistet werden. Nur durch koordi-
niertes und sich gegenseitig ergidnzendes Handeln aller Partner lassen sich
die Antriebs- und Synergiewirkungen, die fiir die Verwirklichung der Ziele
des Programms erforderlich sind, erreichen und kénnen dauerhafte Verén-
derungen stattfinden.

* Entwicklung der Aktionen, die sich iiber den Arbeitsmarkt hinaus erstre-
cken, unter anderem die Aktionen, die eine gerechtere Verteilung der fami-
lidren Pflichten zwischen Mann und Frau fordern und die die Stellung der
Frau in der Gesellschaft verbessern.

Das Aktionsprogramm beinhaltete also nicht nur die Bekdmpfung der Diskri-
minierung zum Arbeitsmarkt, sondern auch weiterer gesellschaftlicher Handi-
caps, die im Umfeld des Berufslebens die gleichen Chancen fiir Frauen behin-
dern.

NOW: Gemeinschaftsinitiative zur Forderung der Chancengleichheit
im Bereich Beschiiftigung und berufliche Bildung

Im Rahmen des dritten Aktionsprogrammes fiir die Chancengleichheit wurde
die Gemeinschaftsinitiative NOW (New Opportunities for Women) beschlos-
sen, welche die Forderung der beruflichen Bildung und Beschéftigung der
Frauen zum Ziel hat (Sonderheft Frauen Europas 1991, S. 12ff). Die Initiative
NOW bietet den Mitgliedstaaten im Rahmen transnationaler Aktionen die
Moglichkeit einer Kofinanzierung von Maflnahmen mit folgendem Ziel:
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* einen Beitrag zu leisten zur Aufwertung und zur Férderung der Qualifika-
tion von Frauen sowie zur Verdnderung der Unternehmenskultur, um es
den Frauen zu ermoglichen, ein Unternehmen oder eine Genossenschaft zu
griinden;

* einen Beitrag zur Wiedereingliederung der Frauen in den “reguléren” Ar-
beitsmarkt zu leisten, um die Situation des Ausschlusses vom Arbeitsmarkt
und der unsicheren Beschiftigungslage fiir Frauen nicht noch zu ver-
schlimmern.

Mit diesem Instrument konnte die berufliche Bildung verstirkt und die Unter-
nehmensgriindung durch die Gewéhrung direkter Finanzhilfen gefordert wer-
den. Von den zahlreichen im Rahmen von NOW geforderten Projekten im
Zeitraum 1991 - 1994, betrafen etwa 300 die Griindung von kleinen Unter-
nehmen oder Kooperativen. Verschiedene Projekte sensibilisieren die Frauen,
bringen sie miteinander in Kontakt und erh6hen ihre Bereitschaft zur Annah-
me von Bildungsangeboten. Trotz der Haushaltsbegrenzung von 120 Mio. Ecu
fiir drei Jahre, der sehr kurzen Fristen fiir die Einreichung von Projekten, des
Umfangs der Ziele und der Komplexitit der durchzufiihrenden Aktionen (ins-
besondere der grenziibergreifenden Partnerschaften) hat NOW bei den Mit-
gliedstaaten grofles Interesse hervorgerufen und die nationalen Behdrden mo-
tiviert (vgl. Lefebvre 1992, S. 104).

Da die Initiative NOW neue Wege zu einer stirkeren Einbeziehung der Frauen
in sdmtliche Strukturfonds gedffnet hat, wurde sie weitergefiihrt und verstérkt
(Mitteilung der Kommission 1996, S. 21).

2.3.3.4 Das 4. Aktionsprogramm (1996 - 2000)

Das 4. Aktionsprogramm der Gemeinschaft fiir die Chancengleichheit von
Minnern und Frauen!4 ist fiir die Periode 1996 - 2000 angesetzt. Es liegt im
Rahmen der Perspektiven, die in den SchluBfolgerungen der Weltfrauenkonfe-
renz in Peking festgehalten sind. Im 4. Aktionsprogramm werden die Aktionen
und Mittel auf eine begrenzte Zahl klar bestimmter Ziele konzentriert, die im
Hinblick auf den bestmoglichen Nutzeffekt und im Zusammenwirken mit Ini-
tiativen auf allen Ebenen ausgewahlt wurden:

14 BeschluB des Rates vom 22. Dezember 1995 - (95/593/EG)
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* Mobilisierung aller Akteure des wirtschaftlichen und sozialen Lebens zur
Durchsetzung der Chancengleichheit;

* Forderung der Gleichstellung als ein Element der Anpassung des Arbeits-
marktes an die sich vollziehenden Wandlungsprozesse, in erster Linie mit
Hilfe der Strukturfonds;

* Forderung einer Politik, die es Frauen und Ménnern erméglicht, Familie
und Beruf miteinander in Einklang zu bringen;

* Gewdbhrleistung einer ausgewogenen Mitwirkung von Frauen und Ménnern
an Entscheidungsprozessen;

* Schaffung giinstigerer Voraussetzungen, die es allen Frauen, die Staatsan-
gehorige eines Mitgliedstaates der Union sind oder in der Union leben, er-
moglicht, ihre Biirgerrechte aktiv auszuiiben;

*  Unterstiitzung bei Durchfiithrung, Begleitung und Bewertung der Mafnah-
men, die zur Verwirklichung der vorstehend genannten Ziele ergriffen
werden.

2.3.4 Frauenforderung in den EU-Strukturfonds

Seit dem Ende der 80er Jahre zeichnete sich auf sozialpolitischer Ebene eine
gewisse Verlangsamung der Entwicklung ab (Sporrer 1994, S. 23). Allerdings
hat die Entwicklung und Neuorientierung der Struktur- und Regionalpolitik in
der Europédischen Union - vor allem durch die kleine Strukturreform 1993 -
auch Ansétze zur Frauenforderung und Chancengleichheit gebracht. Die in
den Aktionsprogrammen zur Chancengleichheit formulierten Forderungen
hatten bislang keine Auswirkungen auf die Wirtschaftspolitik der EU. Stérke-
ren Eingang fanden hingegen frauenpolitische Interessen in die Beschéfti-
gungspolitik der EU. Als Finanzierungsinstrument wurde der Europidische
Sozialfonds (ESF) bereits 1960 eingerichtet. Wie in der europdischen Wirt-
schaftspolitik sollten auch die beschiftigungspolitischen Aktivitdten vorwie-
gend dem regionalen Ausgleich in der Gemeinschaft dienen. Das Primat der
Forderpolitik des ESF lag in den letzten Jahren eindeutig im Bereich der be-
ruflichen Bildung (Kaluza 1990, S. 72f¥).

Neben der regionalen Ausrichtung des ESF - ein groBer Teil der ESF-Mittel
floB in sogenannte Vorranggebiete - wurden von Anfang an bestimmte Perso-
nengruppen gefordert. Die Vergaberichtlinien des ESF sahen vor, dal mindes-
tens 75 % der verfiigbaren Mittel zugunsten Jugendlicher unter 25 Jahren ver-
wendet werden sollten. Bei der Gruppe der Erwachsenen iiber 25 Jahren waren
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Frauen ausdriicklich als Zielgruppe in den Rechtsvorschriften zum Européi-
schen Sozialfonds genannt. Hinzu kam, dall im Zusammenhang mit den Akti-
onsprogrammen zur Chancengleichheit fiir Ménner und Frauen in den einzel-
nen Jahren BildungsmaBnahmen fiir Mddchen oder Frauen zu einem besonde-
ren Forderungsschwerpunkt des ESF erklart wurden. Dies galt Ende der 70er
Jahre fiir Médchen, die in Méannerberufen ausgebildet werden sollten, und
Mitte der 80er Jahre fiir Berufsriickkehrerinnen.

Einen wesentlichen Grund fiir die mangelnde Verankerung der frauenpoliti-
schen Forderungen in der EU-Politik sieht Kaluza (1990, S. 76f) in der Aus-
gestaltung der Forderung, bei der die geforderten QualifizierungsmaBBnahmen
im Kern von gleichen Arbeits- und Lebensbedingungen bei Minnern und
Frauen ausgingen.

2.3.4.1 Die (groB3e) Strukturfondsreform 1988

Angesichts der Siiderweiterung und der Ausrichtung hin zum Binnenmarkt
geriet die Strukturfonds-Politik der Gemeinschaft zunehmend unter Anpas-
sungsdruck. Als Voraussetzung fiir die wirtschaftliche Integration wurden von
den drmeren Mitgliedstaaten der EU wirksamere MaBinahmen zum Abbau der
regionalen Ungleichgewichte gefordert.

Die Einheitliche Europdische Akte von 1986 (EEA) fiihrte einen neuen Titel V
zum “wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt”!® in den EWG-Vertrag
ein. Zum ersten Mal erscheint damit das Ziel, den Abstand zwischen den Re-
gionen zu verringern, nicht nur in der Prdambel, sondern im eigentlichen Ver-
trag auf. Zum einen verpflichtet die EEA die Mitgliedstaaten, eine Wirt-
schaftspolitik durchzufiihren, die dem Ziel des wirtschaftlichen und sozialen
Zusammenhalts entspricht. Zum anderen werden nun klare Regeln im Vertrag
festgelegt, wie die strukturellen Interventionen zu erfolgen haben. Auf dieser
Grundlage verabschiedete der Rat im Juni 1988 die Rahmenverordnung! {iber
die Aufgaben und die Koordinierung der Fonds. In dieser Verordnung werden
folgende fiinf Ziele der Strukturpolitik vorgegeben (Horburger 1992, S. 136f):

15 (Art. 130 a-¢)
16 Verordnung (EWG) Nr. 2052/88. Abl. Nr. L 185 vom 15.7.1988
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Ziel 1: Forderung der Entwicklung und der strukturellen Anpassung der Re-
gionen mit Entwicklungsriickstand (BIP pro Einwohner unter 75%
des Gemeinschaftsdurchschnitts)

Ziel 2: Umstellung der Regionen, Grenzregionen oder Teilregionen, die von
der riicklaufigen industriellen Entwicklung schwer betroffen sind

Ziel 3: Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit

Ziel 4: Erleichterung der Fingliederung der Jugendlichen in das Erwerbsle-
ben

Ziel 5: beschleunigte Anpassung der Agrarstrukturen (5a) und Forderung der
Entwicklung des ldndlichen Raumes (5b)

Bei der Strukturfondsreform 1988 wurde die bisherige Strukturfonds-Politik
des Nebeneinanders der einzelnen Fonds, deren Mittel jeweils in voneinander
isolierten Projekten verausgabt wurden, abgelost. In der Vergangenheit haben
sie unabhingig voneinander interveniert, was zuweilen zu widerspriichlichen
Ergebnissen fiihrte (vgl. Schoneweg 1991, S. 7871).

* EFRE: Wenn der EFRE federfiihrend fiir die Ziele 1 und 2 ist, so trigt er
auch zu den MaBlnahmen fiir den ldndlichen Raum bei.

ESF: Der Européische Sozialfonds, der natiirlich bei den sozialpolitischen
MafBnahmen von Ziel 3 und 4 im Mittelpunkt steht, wirkt auch an Ausbil-
dungsmaBnahmen in den Entwicklungs- bzw. Umstellungsgebieten mit.

* EAGFL-A: Aufgrund ihrer immer noch stark landwirtschaftlichen Ausrich-
tung ergibt sich aus dieser Logik auch, daB der groBite der Teil der Ausga-
ben der Abteilung Ausrichtung des EAGFL, absolut gesehen in die Regio-
nen von Ziel 1 flieBt, der relative Anteil ist in den Ziel 5b-Gebieten am
grofiten.

Im Vordergrund standen dabei die Ausrichtung der Strukturfonds-Forderung
an festgelegten struktur- und regionalspezifischen Zielen, die Verzahnung der
einzelnen Fonds und die Einfiihrung eines Planungsverfahrens, das den opti-
malen Einsatz der Mittel ermdglichen soll. Begleitet war die Reform von einer
erheblichen Aufstockung der Fondsmittel. Gleichzeitig werden zum ersten
Mal ausdriicklich die regionalen Gebietskorperschaften als “Partner” in den
ProzeB3 der Erstellung und Durchfiihrung der Forderkonzepte einbezogen. Die
HauptnutznieBer der drei Fonds sind die Regionen, die unter das Ziel Nr. 1
fallen (vgl. Kaluza 1990, S. 80; Horburger 1992, S. 137).
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Der Einsatz der Strukturfondsmittel erfolgte ab 1988 im Vergleich zu fritheren
Regelungen nach folgenden Aspekten (vgl. Schoneweg 1991, S. 790):

* Konzentration des Mitteleinsatzes auf die am stirksten benachteiligten
Gebiete, d.h. Siideuropa und Irland fiir die Regionen mit Entwicklungs-
rickstand sowie Grofibritannien, Frankreich, die Benelux-Linder und
Deutschland fiir die in der Umstrukturierung befindlichen Industriegebiete;

*  Ausrichtung der nationalen Entwicklungsschwerpunkte an gemeinschaftli-
chen Kriterien;

*  Verstirkte Partnerschaft bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der MaB-
nahmen mit den nationalen, regionalen und kommunalen Behorden der
Mitgliedstaaten;

*  Verstirkte Koordinierung des Mitteleinsatzes anhand von in mehrjahrigen
Entwicklungsprogrammen enthaltenen Ausrichtungen;

* Vereinfachung der Verfahren, insbesondere aufgrund der Umstellung auf
den Programmansatz anstelle von Projektfinanzierungen sowie der Einfiih-
rung von Globalzuschiissen fiir regionale Entwicklungsgesellschaften;

*  Durchfiihrung innovativer MaBinahmen im Rahmen einer Raumordnungs-
planung auf européischer Ebene.

2.3.4.2 Einschdtzung der Grenzen und Mdglichkeiten der Frauen-
forderung in den Strukturfonds vor 1993

In den Evaluierungsergebnissen der 1. Programmplanungsperiode des ESF
zeigt sich, daBl es immer die weniger entwickelten Regionen der Gemeinschaft
sind, die die geringsten Mittel fiir Aktionen zugunsten der Frauen zur Verfii-
gung stellen (vgl. Lefebvre 1993, S. 64). Neben dem eventuellen Sensibilisie-
rungsmangel beziiglich der Frauenerwerbstitigkeit mufl auch noch der Mangel
an Erfahrungen und Know-how, den die verantwortlichen Behdrden auch
zugeben, genannt werden (vgl. Soziales Europa 3/91, S. 45). Weiters hat sich
herausgestellt, dall in einigen siidlichen Landern die Entwicklung von Initiati-
ven zur Chancengleichheit fiir Frauen auflerhalb der vom ESF konfinanzierten
MaBnahmen sehr begrenzt ist und die Frauenpolitik stark von den Interventio-
nen des ESF abhéngt. In den Landern im Norden spielen die frauenfordernden
Interventionen des ESF zwar eine stimulierende Rolle, wenngleich sie unter
finanziellem Gesichtspunkt wenig ins Gewicht fallen. Abgesehen von der fi-
nanziellen Bedeutung der Interventionen des ESF, stellte Lefebvre fest, daf3
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der EinfluB der Gemeinschaft auf die einzelnen Lander vor allem durch die
Richtlinien zur Gleichbehandlung spiirbar geworden ist, aufgrund derer in den
Mitgliedstaaten der Begriff der Gleichheit in die nationale Gesetzgebung Ein-
gang gefunden hat (Lefebvre 1993, S. 64f).

Weiters wurde festgestellt, dal die Zielgruppe “Frauen” nicht durchgéngig in
alle Programmplanungsprozesse eingebunden ist. Die Tatsache, dal} die Frau-
en als eine der drei im Rahmen der Ziele Nr. 3 und 4 vorgesehenen Kategorien
von Benachteiligten betrachtet werden, bedeutet eine Einengung, wodurch die
fiir weibliche Zielgruppen vorgesehenen spezifischen Mallnahmen lediglich
als Randprobleme behandelt werden (vgl. Lefebvre 1993, S. 36).

Dariiber hinaus wurde kritisiert, dal sich im den Frauen zur Verfiigung ste-
henden Bildungsangebot tendenziell die sektorielle Diskriminierung des Ar-
beitsmarktes widerspiegelte. Es ist weniger weit gefachert als das fiir Ménner,
und die BildungsmafBnahmen fiir Frauen scheinen weniger anspruchsvoll zu
sein. Insgesamt kamen mehr Mittel Ménnern als Frauen zugute, weil Frauen-
kurse héufig nur Motivationskurse zur Wiedereingliederung waren und an
aufwendigen Qualifizierungskursen in der Regel iiberwiegend Ménner teil-
nahmen. D. h. je hoher das Qualifikationsniveau - auf die Arbeitnehmerschaft
insgesamt bezogen -, desto geringer wird der Anteil der durch integrierte
MaBnahmen begiinstigten Arbeitnehmerinnen (vgl. Randzio-Plath 1994, S.
265f).

Die quantitative Analyse beziiglich der Einbeziehung der Frauen in vom ESF
konfinanzierten Mafnahmen zeigt, dal deren Anteil im Rahmen von Ziel 5b
und Ziel 1 nicht sehr hoch war. In einigen siideuropdischen Lindern beléduft
sich der Frauenanteil an den in der Landwirtschaft Erwerbstitigen auf ca.
40%. Diese Landwirtinnen spielen bei der Herausbildung neuer soziodkono-
mischer Aktivitdten, die mit der Landwirtschaft verbunden sind, wie Urlaub
auf dem Bauernhof, Handwerk, Wiederbelebung folkloristischer und kulturel-
ler Traditionen, eine entscheidende Rolle. Aus dieser Entwicklung heraus er-
scheint es wichtig, die Berufsausbildung der in der Landwirtschaft tétigen
Frauen zu verbessern. Lefebvre stellt fest, dafl es sinnvoll wire, die Unterstiit-
zung bei der Griindung von Genossenschaften durch Frauen zu verstéirken,
wobei besondere Aufmerksamkeit den MaBnahmen gewidmet werden muf,
mit denen die Lebensfdhigkeit dieser Unternehmen gesichert werden kann,
wie Marktforschung, Ausbildung in der Unternehmensfithrung, Zugang zu
Krediten, etc. (vgl. Lefebvre 1993, S. 83).

2.3.4.3 Die (kleine) Strukturfondsreform 1993
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Mit der (kleinen) Reform der Strukturfonds im Jahr 1993 wurde ein beachtli-
cher frauenpolitischer Schritt vorwirts erzielt: Die Forderung der Chancen-
gleichheit ist als Zielvorgabe fiir alle Strukturfonds in der neuen Rahmenver-
ordnung festgeschrieben. So heifdt es in der Rahmenverordnung!7:

“Die Chancengleichheit fiir Mdnner und Frauen auf dem Arbeitsmarkt ist ein
Gemeinschaftsziel, und die strukturpolitische Aktion muf3 zur Erreichung die-
ses Ziels beitragen”.

Indem der Grundsatz der Chancengleichheit in den Richtlinien und Verord-
nungen der Europdischen Union verankert ist, sind die Mitgliedstaaten auch
verpflichtet, frauenpolitische Initiativen zu ergreifen (vgl. Randzio-Plath 1994,
S. 268).

Wihrend die Reform der EG-Strukturfonds im Jahr 1988 in erster Linie auf
eine Koordinierung und Effizienzsteigerung zwischen den regionalpolitisch
ausgerichteten Instrumenten - dem Regional-, Sozial- und Agrarfonds und die
Umstellung von der Férderung einzelner Projekte auf die Unterstiitzung regio-
nalisierter Forderkonzepte und -programme zielte, standen bei der neuerlichen
Reform der Strukturfonds des Jahres 1993 zwei wesentliche politische Ziele
im Mittelpunkt (vgl. Sitte/Ziegler 1994, S. 214):

* Die wirtschaftlich schwichsten Regionen sollen iiber kréftige Finanzsprit-
zen aus Briissel in die Lage versetzt werden, den Anschlul3 an die nach den
Maastrichter Vertrdgen beschlossene Wirtschafts- und Wahrungsunion zu
erreichen.

* Durch starke Strukturkrisen gekennzeichneten Regionen in der Européi-
schen Union sollen mehr Spielraum in Bezug auf priventive Maflnahmen
erhalten.

Die bisherigen drei Fonds: EFRE, ESF sowie EAGFL wurden im Rahmen der
Reform der EU-Strukturfonds 1993 um zwei weitere Instrumente erginzt,
ndmlich um den Fonds zur Anpassung der Fischereiwirtschaft (FIAF) und um
den Kohésionsfonds. Die Ziele der Strukturfonds wurden bereits im Zuge der
Reform von 1988 eingefiihrt, sie sind jedoch vor dem Hintergrund der beste-
henden Wirtschafts- und Beschéftigungskrise iiberpriift, neugeordnet, erwei-
tert und ergénzt worden (vgl. Sitte/Ziegler 1994, S. 215).

17 Verordnung (EWG) Nr. 2081/93 des Rates
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Abbildung 4: Die Ziele der EG-Strukturfonds von 1988 und 1993

Ziele | Strukturfondsreform 1988 Strukturfondsreform 1993
Ziel 1 | Forderung der Entwicklung und der struk- | Definition unveréndert
turellen Anpassung der Regionen mit (ab 1994: offizielle Aufhahme der neuen
Entwicklungsriickstand (weniger als 75 % | Bundeslédnder und Ost-Berlin)
des Bruttoinlandsproduktes pro Einwoh-
nerln)
Ziel 2 | Umstellung von Regionen, die von einer | Definition unveréndert
riickldufigen industriellen Entwicklung leichte Anderung bei der Gebietsauswahl
schwer getroffen sind (iiberdurchschnittli-
che Arbeitslosenquote, iiberdurchschnitt-
licher, aber riicklaufiger Anteil der in der
Industrie beschiftigten Erwerbstétigen)
Ziel 3 | Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit | Zusammenfassung mit dem alten Ziel:
Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit,
Erleichterung der Eingliederung Jugendli-
cher und sozial ausgegrenzter Personen in
den Arbeitsmarkt
Ziel 4 | Erleichterung der Eingliederung der Ju- Neues Ziel 4: Erleichterung der Anpas-
gendlichen in das Erwerbsleben sung der Arbeitnehmer an den industriel-
len Wandel und die Entwicklung der
Produktionssysteme
Ziel 5 | Forderung der landlichen Entwicklung
durch
(a) Anpassung der Agrarstrukturen Modifikation um Fischereifonds: be-
schleunigte Anpassung der Agrar- und
Fischereistrukturen
(b) Entwicklung des landlichen Raumes Erleichterung der Strukturanpassung

(hoher Anteil der Beschiftigten in der
Landwirtschaft, niedriges Bruttoinlands-
produkt pro EinwohnerIn)

landlicher Gebiete (Beriicksichtigung
demographischer Faktoren bei den Aus-
wabhlkritierien)

Quelle: Sitte/Ziegler 1994, S. 216

Die MaBnahmen der Strukturfonds im Rahmen der verschiedenen Ziele sollen
zu einem kohdrenten Konzept flihren. Inhaltlich geht es darum, die Situation
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und die menschlichen Ressourcen zu
entwickeln. Durch die Reform ist der Sozialfonds nun spezifischer und prézi-
ser als bisher der Frauenforderung verpflichtet. Durch den ESF kénnen eine
Reihe von frauenrelevanten Mallnahmen mitfinanziert werden, wie berufsvor-
bereitende MafBnahmen und spezifische Frauenprojekte, fiir die das Kriterium
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der Langzeitarbeitslosigkeit nicht notwendig ist. Das Ausmal} des tatséchli-
chen frauenpolitischen Engagements liegt jedoch weiterhin im Ermessen der
einzelnen Mitgliedstaaten und von diesen werden somit zum grofBten Teil die
zukiinftigen Erfolge bei der Erreichung von mehr Chancengleichheit abhingen
(vgl. Randzio-Plath 1994, S. 268f).

Seit der Reform der Strukturfonds 1993 ist auch der Regionalfonds (EFRE)
dem Ziel der Chancengleichheit ausdriicklich verpflichtet. Die Ausgestaltung
der Forderung der Chancengleichheit wurde aber in der Durchfiihrungsverord-
nung nicht ausdriicklich erwihnt. Die noch fehlende Frauen‘“spezifik* ist be-
sonders vor dem Hintergrund zu bemingeln, daBl der Regionalfonds das
Hauptinstrument der EU-Strukturpolitik darstellt und iiber den groBten Mittel-
rahmen verfiigt (vgl. Randzio-Plath 1994, S. 269).

Auch der Landwirtschaftliche Ausgleichsfonds (EAGFL) unterliegt dem
Grundsatz, die Situation von Frauen zu beriicksichtigen. Aufgrund ihrer Situa-
tion in lédndlichen Regionen ist eine spezifische Forderung im Agrarsektor
notwendig: Trotz oder wegen riickldufiger Beschéftigung im Agrarsektor ist
die Beschéftigungsquote von Frauen in der Landwirtschaft in einigen Mit-
gliedstaaten iiberdurchschnittlich hoch. Andererseits ist die versteckte Arbeits-
losigkeit im Agrarsektor bedeutend. Frauen benétigen neue Beschéftigungs-
orientierungen, die landwirtschaftliche und andere Tétigkeiten umfassen. Mit
der 1993 reformierten Durchfithrungsverordnung ist die Férderung der Chan-
cengleichheit zum leitenden Prinzip geworden (vgl. Randzio-Plath 1994, S.
269).

2.3.4.4 Die “Klassische Schiene” der Frauenforderung in den EU-
Strukturfonds
Unter die Klassische Schiene der EU-Frauenforderung fallen primér die For-

derungsmafnahmen im Rahmen von Ziel 3 und 4 sowie frauenrelevante Ge-
meinschaftsinitiativen wie EMPLOYMENT(-NOW) und ADAPT.

Die grundlegende Aufgabe des ESF ist in der Rahmenverordnung 2081/93
(Art.2 Abs.2) wie folgt festgeschrieben:

Im Rahmen des Artikels 123 des Vertrages hat der ESF die Aufgabe, vorran-
gig zur Verwirklichung der Ziele 3 und 4 in der ganzen Gemeinschaft beizu-
tragen und ferner die Verwirklichung der Ziele 1, 2 und 5b zu unterstiitzen.
Zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit beteiligt er sich insbesondere an

- der Erleichterung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

- der Forderung der Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt;
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- der Entwicklung beruflicher Kenntnisse, Fihigkeiten und Qualifikationen
- der Forderung der Schaffung neuer Arbeitsplitze

Im Rahmen des Zieles 3 ist explizit ein Schwerpunkt fiir frauenspezifische
Maflinahmen vorgesehen und es wurde hier die Forderung der Chancengleich-
heit fiir Méanner und Frauen nochmals explizit festgeschrieben (Art. 1, Abs.
1d):

Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen und Mdnner im Hinblick auf die
Beschiftigung, insbesondere in den Bereichen, in denen Frauen unterreprd-
sentiert sind, und insbesondere fiir Frauen, die tiber keine beruflichen Qualifi-
kationen verfiigen oder die nach einer Phase der Nichterwerbstitigkeit wieder
in das Berufsleben zuriickkehren wollen.

Welche Frauen koénnen nun konkret an den Mallnahmen des Zieles 3 teilneh-
men (EU-KOM: Strukturfonds der Gemeinschaft 1994 - 1999, S. 81):

* Langzeitarbeitslose Frauen, die iiber keine oder nur unzureichende berufli-
che Qualifikationen verfiigen

* Frauen, die in Berufe, die als typische Ménnerberufe gelten, vordringen
wollen bzw. nach einer Familienpause wieder in den Beruf einsteigen wol-
len oder miissen

* Frauen, die vom Ausschlul aus dem Arbeitsmarkt bedroht sind (z.B. Sozi-
alhilfeempfangerinnen, Migrantinnen, behinderte Frauen, etc.)

* Weibliche Jugendliche unter 25, die eine Beschéftigung suchen

Wihrend im Ziel 3 schwerpunktmifBig Arbeitslose gefordert werden, richten
sich die Mallnahmen des Zieles 4 vor allem an beschéftigte Personen, deren
Arbeitsplatz durch den industriellen Wandel gefahrdet ist. Die Forderungen im
Ziel 4 konzentrieren sich also auf die vom Strukturwandel betroffenen Krisen-
sektoren (wie z.B. die Stahl- und Autoindustrie). In diesen Krisensektoren (mit
Ausnahme der Textilindustrie) sind vorwiegend Ménner beschéftigt. Von den
Umschulungsmafinahmen fiir vom industriellen Wandel betroffene Personen,
die sich vor allem auf neue Technologien beziehen, konnen Frauen von den
Forderungen des Zieles 4 nicht im gleichen Ausmall wie Méanner profitieren
(vgl. Ranzio-Plath 1994, S. 269). Im Gegensatz zur Finanzierungsstruktur bei
Ziel-3-MafBnahmen, die ausschlieBlich nationale 6ffentliche Mittel und ESF-
Forderungen der EU vorsieht, verlangt die EU bei Ziel-4-Mallnahmen aus-
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driicklich eine private Beteiligung (der Unternechmen etc.) bei der Finanzie-
rung der MaBBnahmen (Grillitsch/Braunwieser 1995, S. 40).

Gemeinschaftsinitiativen

Die Gemeinschaftsinitiativen'® EMPLOYMENT-NOW und ADAPT verfol-
gen in erster Linie das selbe Ziel wie die Mallnahmen im Rahmen der Ziele 3
und 4, ndmlich Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit sowie Aufrechterhaltung und
Wachstum der Beschiftigung in der Gemeinschaft. Sie erhalten ihre Mittel
hauptsichlich aus dem ESF und miissen aus nationalen Mitteln kofinanziert
werden. Dabei decken sie Bereiche ab, die im Rahmen der Ziele nicht ausrei-
chend gefordert werden und ergéinzen die iibrigen Gemeinschaftsprogramme
zur Ausbildung und beruflichen Eingliederung.

2.3.4.5 Die ,,Regionale Schiene* der Frauenforderung in den EU-
Strukturfonds

Neben der ,,Klassischen Schiene der Frauenforderung in der EU gibt es auch
vereinzelt frauenspezifische Malinahmen in der EU-Regionalférderung in den
Ziel 1- und Ziel 5b-Gebieten. Weiters konnen sich auch im Rahmen der Ge-
meinschaftsinitiative LEADER, die die Entwicklung des ldndlichen Raumes
fordert, Moglichkeiten fiir Frauenférderung ergeben.

Regionalforderung im Rahmen des Zieles 5b

Im Rahmen der Landwirtschaftsforderung (EAGFL - Abteilung Ausrichtung)
wird die Forderung von Frauen, die in der Landwirtschaft arbeiten, beriick-
sichtigt. Dabei werden auch solche MafBlnahmen gefordert, die auf die auler-
landwirtschaftliche Tatigkeit von Landwirtlnnen ausgerichtet sind und der
Tendenz zur wirtschaftlichen und sozialen Verddung des landlichen Raumes
und der Landflucht entgegenwirken. Wiederum ist der ESF der wichtigste
Strukturfonds fiir die EU-Frauenforderung. Es ist allerdings festzustellen, daf3
die Mittel des ESF in den Ziel 5b-Regionen im Vergleich zu den anderen

18 Gemeinschaftsinitiativen sollen als Katalysator fiir Innovationen und Wandel die-
nen. Da die Mitgliedstaaten meist fiir traditionelle arbeitsmarktpolitische MaBnah-
men stehen und sich das auch in den EDPP’s der Ziele 3 und 4 widerspiegelt, ver-
sucht die Kommission, mit den Gemeinschaftsinitiativen Anreize zur Durchfiihrung
innovativer Mainahmen zu setzen.
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Strukturfonds EFRE und EAGFL relativ niedrig dotiert sind (Gril-
litsch/Braunwieser 1994, S. 42).

Forschungsforderung fiir Frauen in lindlichen Regionen der GD VI

Von der Generaldirektion VI der EU-Kommission wurde im Herbst 1996 ein
Ausschreibungsprogramm fiir Pilotprojekte und Demonstrationsvorhaben!? fiir
Frauen im ldndlichen Raum (1997 - 1999) durchgefiihrt. Es soll dadurch ein
klarer Impuls zur stiarkeren Integration von Frauen in der landlichen Entwick-
lung gesetzt werden. Die Dotierung belduft sich fiir den gesamten Zeitraum
(drei Jahre) jedoch auf lediglich 20 Mio ECU. Dieses Programm soll auch
dazu dienen, den konkreten Bedarf an Projekten genauer zu definieren und
eventuell weitere MaBnahmen fiir die Zukunft vorzubereiten.

In Anbetracht des groBlen Interesses - etwa 400 Projektantrige aus ganz Euro-
pa wurden eingereicht - erscheint die finanzielle Dotierung etwas zu kurz ge-
griffen. Andererseits wird durch dieses Ausmal} an Projektantrigen auch das
groBe Interesse und der enorme Handlungsbedarf in diesem Bereich sichtbar.

2.3.4.6 Einschdtzung der Grenzen und Mdglichkeiten der Frauen-
forderung nach 1993

Auch nach 1993 bleibt die Ausgestaltung der Durchfiihrungsverordnung zum
Regionalfonds (EFRE) aus Sicht der Frauen unbefriedigend. Auf den Regio-
nalfonds entféllt der weitaus grofite Teil der gesamten Strukturfondsmittel und
trotz des allgemeinen Grundsatzes der Chancengleichheit in der Rahmenver-
ordnung hat dieser, entgegen den Forderungen des Européischen Parlaments,
keine ndhere Ausgestaltung in der Durchfiihrungsverordnung gefunden (vgl.
Randzio-Plath 1994, S. 270).

Hinsichtlich des Zugangs von Frauen zu Fordermitteln bzw. der Einreichung
um EU-Frauenfordergelder wurden vielfach sehr negative Erfahrungen ge-
macht. Es wurden daher Vorschlige gemacht, die Antragsverfahren zu entbii-
rokratisieren. Des weiteren sollte fiir Frauenprojekte ein direkter Antrag bei
der Kommission ermdglicht werden. Erfahrungen haben gezeigt, dafl gerade
kleine Frauenprojekte an der Langwierigkeit der Entscheidungen und der Mit-
telzufiihrung zu scheitern drohen. Die kleineren Tréiger verfiigen oftmals, im
Gegensatz zu den grofleren Trigern, nicht iiber die erforderlichen Vorfinanzie-
rungsmoglichkeiten. Die &uBerst langen Zahlungsfristen stellen fiir sie ein

19 Art. 8 Reg. (EEC) Nr. 4256/88
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Handicap dar und sie nehmen angesichts des finanziellen Risikos davon Ab-
stand (vgl. Lefebvre 1993, S. 19). Ein weiteres Problem besteht darin, daf
zwar auf Ebene der Kommission die Notwendigkeit der Frauenforderung ein-
gesehen wurde, in den Mitgliedstaaten und besonders auf regionaler Ebene die
notwendigen Informationen aber nicht weitergegeben werden. Noch sitzen in
den regionalen und nationalen Verwaltung zu viele Entscheidungstriger, de-
nen es an Aufgeschlossenheit gegeniiber der Chancengleichheit fehlt (vgl.
Randzio-Plath 1994, S. 271).

Diese nationalen Barrieren behindern den Zugang der kleinen Projekte, insbe-
sondere der von Frauenverbidnden vorgelegten Projekte, zur Kofinanzierung.
Den kleinen Projekttragern fehlt es vielfach an Information iiber die Interven-
tionsmodalitdten des ESF in den Mitgliedstaaten, und so stehen sie den fiir die
Auswahl der Aktionen zustidndigen nationalen und regionalen Behorden oft
hilflos gegeniiber (vgl. Lefebvre 1993, S. 97). Der Handlungsspielraum von
Forderern, die Neuerungen zugunsten der Frauen einfiihren wollen, zumal
wenn es sich um lokale Vereinigungen oder Initiativen handelt, sollte daher
nicht {iberbewertet werden. Weiters wurde darauf hingewiesen, wie belastend
die biirokratischen Formalititen und wie langwierig die finanziellen Prozedu-
ren sind (Lefebvre 1993, S. 41f).

2.3.5 Frauenrelevante Ansitze in der Umsetzung der EU-
Strukturfonds in Osterreich

Im Vorfeld der Anniherung Osterreichs zur EU wurden in den, fiir Gebiete der
Ziele 1, 2 und 5b, in Frage kommenden Bundesldndern Regionalwirtschaftli-
che Konzepte (RWK’s) erstellt. Diese RWK’s kamen mit unterschiedlich star-
ker Beteiligung der regionalen Bevolkerung bzw. politisch Verantwortli-
chen/Sozialpartner zustande und sollten letztendlich in die bei einem Beitritt
zu erstellenden Entwicklungsprogramme einflieBen. Aufgrund dessen, daf3
meist die Entscheidungstriger der Regionen zu diesen Beratungen eingeladen
wurden — Ortliche/regionale Vertreter sind in landlichen Regionen meist minn-
lichen Geschlechts - kann vielerorts daraus der SchluB3 gezogen werden, daf3
Frauen an diesen Diskussionen in einem viel geringerem AusmaB teilgenom-
men haben, wie Ménner. Es bleibt daher zu fragen, ob die Wahrnehmung und
Sensibilitdt fiir frauenspezifische Problemlagen und die Aufnahme in die
RWK’s ausreichend erfolgt ist. Diese oft sehr detaillierten und fundiert ausge-
arbeiteten Studien dienten als Basis fiir die Erstellung der Osterreichischen
Entwicklungsprogramme (EDPP’s) fiir die Ziel-Gebiete. Von grolem Interes-
se ist es, inwieweit in diesen EDPP’s Probleme der Frauen in den Zielgebieten
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formuliert wurden und darin MaBBnahmen mit frauenspezifischer Ausrichtung
enthalten sind (vgl. Hoskyns 1996, S. 10/ Horelli 1997, S. 1/Bandarra 1997).

Im wesentlichen wird hier auf die regionalen Ziele 1 und 5b sowie auf die
horizontalen Ziele 3 und 4 eingegangen. Des weiteren sollen die Gemein-
schaftsinitiativen Leader IT und NOW in Osterreich betrachtet werden, erstere,
weil sie die regionalen Ziele 1 und 5b unterstiitzen soll und zweitere, weil dies
explizit eine Maflnahme flir Frauen darstellt und die Ziele 3 und 4 unterstiitzt.

2.3.5.1 Ziel 1

Das Ziel 1-Gebiet Burgenland ist durch seine jahrzehntelange Lage am ,,Fi-
sernen Vorhang® von massiven Strukturproblemen betroffen. Die Abwande-
rung vieler Produktionsbetriebe ins billigere Ausland nach der Offnung der
Grenzen Anfang der 90er Jahre (v.a. Textil- und Bekleidungsindustrie) hat
viele Frauenarbeitsplitze gekostet. Neben den zum Teil enormen Arbeitsplatz-
verlusten fiir Frauen muB allerdings auch deren niedriges Qualifikationsniveau
- zwei Drittel der burgenléndischen Frauen haben nur einen Pflichtschu-
labschluB3 und nur 11 % weisen eine abgeschlossene Lehrlingsausbildung auf
(Osterreichdurchschnitt 22%) - als schwerwiegendes Problem gesehen wer-
den. Trotz dieser prekéren Situation finden sich keine expliziten frauenspezifi-
schen Mafinahmen im EDPP Ziel-1 Burgenland, wenngleich Frauen in einer
MaBnahme unter die benachteiligten Gruppen (Jugendliche, Behinderte, Frau-
en) subsumiert wurden.

2.3.5.2 Ziel 5b

In der Kulisse fiir die Ziel Sb-Gebiete sind viele Regionen mit unterschiedli-
chen Problemlagen vereint. Unterschiede lassen sich hierbei vor allem auf-
grund der topographischen Verhéltnisse und der geographischen Lage der
Zielgebiete festmachen. Allen Ziel Sb-Gebieten ist jedoch gemein, daB3 es ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen in und Zugangsbarrieren zu den regi-
onalen Arbeitsmarkten gibt. Frauen werden in diesen Regionen aufgrund ver-
schiedener Ursachen als Problemgruppe des Arbeitsmarktes betrachtet.

Zum einen wird das ungeniigende Angebot an Arbeitsplitzen angefiihrt, zum
anderen stellt das oftmals niedrige oder nicht mehr zeitgeméfe Ausbildungs-
und Qualifikationsniveau ein besonderes Handicap fiir eine Erwerbsbeteili-
gung der Frauen dar. Als schwerwiegendes Hemmnis wird in den einzelnen
EDPP’s auch die unzureichende Kinderbetreuungsinfrastruktur genannt.
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Trotz dieser Analyse der Teilnahmechancen von Frauen auf den regionalen
Arbeitsmarkten in den EDPP’s, sind oftmals keine expliziten frauenrelevanten
Mafinahmen fiir die Losung dieses Problems erarbeitet worden. In den EDPP’s
Kérntens, Oberdsterreichs, der Steiermark und Tirols sind meist nur gemischt-
geschlechtliche MafBlnahmen im Bereich Bildung und Qualifizierung ausge-
wiesen worden. Diese MaBlnahmen machen etwa 50 % bis 75 % der ESF-
Dotierung aus, wéihrend der Anteil dieser Malnahmen am Gesamtfordervolu-
men der einzelnen EDPP’s 5 % nicht iibersteigt.

Bei den speziell fiir Frauen ausgewiesenen Maflnahmen in den EDPP’s Salz-
burgs, Niederosterreichs und Vorarlbergs liegt die Spanne am finanziellen
Volumen des ESF etwa zwischen 10 % und 100 %.

Aus dieser Darstellung soll allerdings nicht leichtfertig der Schlul gezogen
werden, daB3 Frauen lediglich an diesen ausgewiesenen frauenspezifischen und
gemischten Mitteln aus den Strukturfonds teilhaben kénnen. Vor allem im
Bereich des EAGFL sind MaBnahmen zur Diversifizierung und Vermarktung
der landwirtschaftlichen Produktion sowie zur Qualifizierung auch an Béue-
rinnen gerichtet, die in diesen Bereichen stark involviert und oftmals auch
Motor fiir neue Entwicklungen sind. Im Bereich des EFRE stellt sich vielfach
das Problem, dal diese Gelder {iberwiegend in Branchen fliefen, wo der An-
teil der Frauen nicht so hoch ist und daher die Partizipationsrate der Frauen an
diesen, meist sehr hoch dotierten, Maflnahmen eine geringe darstellt.

Aus dem bisher gesagten kann geschlossen werden, da3 auch Frauen abseits
der frauenspezifischen Mainahmen in den drei Strukturfonds profitieren kon-
nen, aber angesichts der Tatsache, da3 die Probleme der Frauen auf dem Ar-
beitsmarkt in den Ziel 5b-Gebieten als sehr grol beschrieben wurden, er-
scheint das Ausmal an frauenspezifischer Forderung in den Osterreichischen
EDPP’s bei weitem nicht ausreichend (vgl. Horelli 1997, S. 1).

2.3.5.3 LeaderIl

In den Leader II-Programmen fiir Osterreich werden die Problemlagen der
Frauen (vor allem Zugang zum Arbeitsmarkt) in den betroffenen lindlichen
Gebieten nur vereinzelt thematisiert (vgl. Kérnten, Vorarlberg, Burgenland,
Salzburg, Tirol). Noch seltener folgt dieser Thematisierung allerdings die
Formulierung von entsprechenden frauenspezifischen Maflnahmen in den ein-
zelnen Programmen (vgl. Burgenland, Salzburg, Tirol). Diese Maflnahmen fiir
Frauen liegen vor allem im Ausbildungs- und Qualifizierungsbereich (Umstei-
gerinnen und Hoherqualifikation). In einem Bundesland wurde bei der Fest-
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stellung von Arbeitskapazititen bei der Indikatorendarstellung sogar aus-
schliellich von “Mann-Monaten” gesprochen.

In der praktischen Umsetzung von Leader II in Osterreich hat sich gezeigt, da
durch die nicht ausreichende Budgetierung des Sozialministeriums fiir Ge-
meinschaftsinitiativen, welches das verantwortliche Ressort fiir den ESF-Teil
der Gemeinschaftsinitiativen ist, bis jetzt gerade solche MaBBnahmen aus der
Forderung fallen, die auf die Verbesserung der Situation der Frauen im Aus-
bildungs- und Qualifizierungssektor ausgerichtet waren.

Leader I1-Projekt “Okoregion Retzer Land”

Dieser Umstand wurde in der Studienregion Nordliches Weinviertel vom
verantwortlichen Regionalmanager?? der Initiative “Retzer Land“ und der
Leader-Gruppe “Okoregion Retzer Land” als besonders provozierend empfun-
den. Insgesamt waren an die 100 Personen aus der Region aktiv ab 1994 an
der Erarbeitung des Programmes von Leader II beteiligt, dann wurde vom
Sozialministerium mitgeteilt, da} die darin vorgeschlagene Bildungsoffensive
aus den urspriinglich vorveranschlagten ESF-Mitteln fiir Gemeinschaftsinitia-
tiven nicht finanziert werden konnen. Dies hatte natiirlich auch Auswirkungen
auf die Beteiligung von Frauen an dieser Bildungsoffensive. Nach zweijéhri-
gen Vorbereitungsarbeiten in der Region schlugen nun die hohen Erwartungen
in eine grofe Enttduschung um.

Insgesamt seien fiir das Leader Il Progamm in Summe - Land Niederoster-
reich, Bund, EU - 130 Richtlinien zu beachten gewesen, was fiir den Regio-
nalmanager nicht mit der Philosophie von Leader II zu vereinbaren ist, wobei
von ihm betont wurde, daB die administrativen Hiirden in Osterreich liegen.
Seiner Ansicht nach gewinnt man den Eindruck, dafl die Verwaltung ihre
Macht als Geldgeber spiiren 146t und sich die Initiativen von unten dabei oft
die Zihne ausbeilen.

Hinsichtlich der Einbindung von Frauen in die Initiative “Retzer Land” und
die Leader Aktionsgruppe “Okoregion Retzer Land” meint er, daB die Frauen
in der Region viel zu scheu seien und daB sie sich nichts zu sagen trauen, son-
dern dal3 alles Ménnersache ist. Er meint weiters, dal im Rahmen der EU-
Strukturforderung nur bestehende Strukturen gefordert werden und somit auch
die herrschenden patriarchalischen Strukturen perpetuiert werden.

20 Gesprich am 18. Dezember 1996
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Leader I1-Projekt “Land um Laa a. d. Thaya”

Auch das Leader II-Projekt “Land um Laa a. d. Thaya” war von den Kiirzun-
gen im Sozialministerium hinsichtlich der ESF-Mittel fiir Gemeinschaftsinitia-
tiven betroffen, weil im Programm QualifizierungsmaBBnahmen im Bereich
Gastronomie, Handel und Landwirtschaft vorgesehen waren. Es wurde hier
allerdings ein Weg gefunden, diese Mittel aus anderen EU-Fordertopfen zu
erhalten, wodurch dieses Qualifizierungsangebot, das auch vielen Frauen offen
stehen wird, durchgefiihrt werden kann.

In Anbetracht der oft langen Vorbereitungszeiten fiir die Leader II-Programme
und des Zeitraumes bis zur Genehmigung sieht die Regionalmanagerin?! der
Initiative “Land um Laa a. d. Thaya” vor allem fiir jene Gruppen Schwierig-
keiten, bei denen die Vorfinanzierung nicht gesichert ist. Die Konzeption der
Gemeinschaftsinitiative Leader II wird von ihr als ein sinnvolles Instrument
der Regionalforderung angesehen, da aufgrund des fiinfjdhrigen Planungszeit-
raumes ein sehr straffes Arbeiten notwendig ist.

Die Mitarbeit von Frauen in den einzelnen Arbeitsgruppen der Initiative “Land
um Laa a. a. Thaya” ist eher als begrenzt einzustufen. Eine Erklarung fiir diese
Situation sieht die Regionalmanagerin im konservativen Umfeld der Region,
wo fast ausschlieBlich die Ménner in den lokalen Gremien sitzen. Frauen sind
es vielfach noch nicht gewohnt, an der Front zu stehen und zu ,reprisentie-
ren“. Wenn sie aber mitarbeiten, entwickeln sie oftmals eine ungeheure Krea-
tivitat,

2.3.5.4 Ziel 3

Im Programmplanungsdokument zu Ziel 3 wird Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern als eigene Prioritéit gesetzt. Einerseits steht der Grundsatz der
Chancengleichheit als generelles Ziel fiir alle Interventionen des ESF. Ande-
rerseits wurde ein eigener Schwerpunkt gegen geschlechtsspezifische Segmen-
tierung in Beratung, Ausbildung und Berufswahl definiert und weitere Aspek-
te wie flankierende Maflnahmen fiir Frauenbeschiftigung v.a. bei der Kinder-
betreuung sowie Problemgruppen wie Wiedereinsteigerinnen als besonders
wichtig erachtet (vgl. Lassnig/Pichlmann 1995a, S. 31).

Im EDPP fiir Ziel 3 wurde explizit auf den Grundsatz der Chancengleichheit
fiir Méanner und Frauen bezug genommen: Erstens soll bei allen Interventionen
darauf geachtet werden, dafl die Zugénglichkeit fiir Frauen und Ménner glei-

21 Gesprich am 16. April 1997
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chermallen nicht nur formal sondern auch in der Praxis gegeben ist. Zweitens
wurden Mallnahmen fiir spezielle Probleme der Frauenbeschéftigung und zum
Abbau geschlechtsspezifischer Disparititen durchgefiihrt.

2.3.5.5 Ziel 4

Lassnig/Pichlmann (1995b, S. 29) stellen in ihrer ex-ante Beurteilung des Pro-
grammplanungsdokumentes (EDPP) fiir Ziel 4 fest, da3 die Vereinbarkeit mit
den Gemeinschaftspolitiken nicht direkt angesprochen wurde. Obwohl der
Grundsatz der Chancengleichheit zwischen Frauen und Ménnern nicht explizt
im EDPP festgeschrieben wurde, scheint fiir sie die Chancengleichheit durch
die geplanten MaBinahmen in Ziel 4 nicht verletzt.

In Osterreich liegen die diagnostizierten Riickginge bei den Beschiftigten vor
allem im Produktionsbereich Bergbau und Grundstoffindustrie, Stahlerzeu-
gung, Nahrungs- und GenuBmittel und Textil- und Bekleidung (vgl. Lass-
nig/Pichlmann 1995b, S. 7). Die meisten dieser Branchen weisen iiberwiegend
minnliche Beschéftigte auf und daher ist zu erwarten, dafl die Erfahrungen,
die in anderen Léndern gemacht wurden, wonach Frauen weniger in den Ge-
nuB von Ziel 4-Mitteln kommen, tendenziell auch auf Osterreich iibertragen
werden konnen.

2.3.5.6 NOW - New Opportunities for Women

In Osterreich laufen derzeit 16 NOW-Projekte?? mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. So werden in den Projekten die Vernetzung bestehender frau-
enspezifischer Strukturen wie Frauenberatungsstellen (Projekte Devote und
Femmes vers 1’emploi) und Landesfrauenreferate gefordert, die Entwicklung
von spezifischen Bildungskonzepten fiir Frauen (Together now) sowie die
Vermittlung von und Qualifizierung fiir moderne Technologien fiir Frauen
(Telecom I, on-line-NOW) forciert. Eine Reihe von Projekten bietet Existenz-
griindungsberatung fiir Frauen (Minerva, WOW - Winning Opportunities for
Women, EMMA, Now go Donna, KIN) sowie Bildung und Qualifizierung fiir
den Wiedereinstieg (Berta - Verein Frau & Arbeit) an.

Unter den NOW-Projekten befinden sich auch einige mit einer ausgesproche-
nen regionalen Ausrichtung (Aurora, Berta).

22 In der ersten Ausschreibungsrunde fiir die Gemeinschaftsinitiative Employment-
NOW wurden 36 Projektantrage eingereicht, wovon 16 genehmigt wurden. Derzeit
lauft die 2. Ausschreibungsrunde fiir Employment-NOW.
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Projekt AURORA - Steyr

Mit dem Projekt sollen interessierte Frauen vor Ort in der Region
Steyr/Kirchdorf angesprochen werden. Sie sollen bei der Entwicklung von
Beschiftigungsideen ideell und praktisch unterstiitzt werden. Die Unterstiit-
zung erfolgt einerseits durch Training im Bereich der schulischen und fachli-
chen Kenntnisse, andererseits durch Vermittlung besonderer unternehmensbe-
zogener Kenntnisse und im personlichkeitsbildenden Bereich. Das Konzept
soll eng an das Leader II-Konzept angelehnt werden, wobei der thematische
Schwerpunkt in den Bereichen Biiro/neue Technologien, Tourismus sowie
Kinder- und Familienbetreuung liegt. Inhaltliche Schwerpunkte sind Existenz-
griindung mit Speziallehrgéingen Telearbeit und Kinder- und Jugendbetreuung.
Weiters wird fachiibergreifend an Offentlichkeitsarbeit und Regionalpolitik,
EDV-Anwendungen, Fachenglisch und Kommunikation/Prasentation gearbei-
tet. Besonders bedeutsam ist die begleitende Kinderbetreuung fiir die Teil-
nehmerinnen (BBI 1997, S. 110).

Projekt BERTA (Salzburg)

Ziel des Projektes ist es, den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen im landli-
chen Raum zu erleichtern und sie mit gezieltem Qualifizierungs-, Beratungs-
und Begleitungsangebot zu unterstiitzen. Zu diesem Zweck soll im Rahmen
des Projektes eine Koordinationsstelle eingerichtet werden. Dariiber hinaus
wird den interessierten Frauen eine Qualifizierungswerkstatt, Beratung und
Qualifizierung von Existenzgriinderinnen, Maflnahmen zur Kinderbetreuung
angeboten. Begleitende Offentlichkeitsarbeit und die Einbindung von &ffentli-
chen Stellen, Sozialpartnern und regionalen Akteuren sowie Multiplikatorin-
nen soll einen Sensibilisierungs- und BewuBtseinsprozel in die Wege leiten
(BBI 1997, S. 111).
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Durchfiihrung von NOW in Osterreich

In der ersten Ausschreibungsrunde der Gemeinschaftsinitiative Employment-
NOW2 gab es einige Schwierigkeiten bei der Ausgestaltung der Projektantré-
ge. Vor allem, wenn sich die Tréager fiir ein NOW-Projekt neu formiert hatten,
fehlte oft die notige Erfahrung bei der Projektkonzeption und bei der Projekt-
organisation und -beantragung. Eine weitere Hiirde war fiir viele Projektwer-
berinnen auch das Finden von auslidndischen Projektpartnern. Diese Aufgabe
hat nun GIP - Biiro fiir Gemeinschaftsinitiativen und Programme der EU -
iibernommen. Erste Einschédtzungen fiir die eingereichten Programme der
zweiten Ausschreibungsrunde zeigen, daB3 die Projektantridge im allgemeinen
formal besser ausgearbeitet wurden als dies in der ersten Runde der Fall war.
Dies wird auch darauf zuriickgefiihrt, daB3 Osterreichweit Informationsveran-
staltungen zur zweiten Ausschreibungsrunde abgehalten wurden.

2.3.5.7 Ortliche Beschiftigungsinitiativen

Insgesamt wurden in Osterreich 13 Projekte gefordert mit einem Férdervolu-
men von 52.000 ECU. Einerseits wurden Projekte gefordert, die eine innovati-
ve Idee aufzuweisen hatten und andererseits Unternehmen, die nicht langer als
zwei Jahre bestanden haben und einen weiteren Frauenarbeitsplatz geschaffen
haben. Die Projekte sind sowohl im stiddtischen als auch im lédndlichen Raum
angesiedelt. Die Information iiber die mdgliche Férderung iiber OIB in Oster-
reich wurde tiber die Sozialpartner, {iber Inserate in Printmedien und iiber Ra-
diosendungen verbreitet. Die einzelnen geforderten Projekte von Frauen wei-
sen eine grofe Bandbreite auf. Sie reichen von einer Ubersiedlungsberatung
tiber Gemischtwarenhandel (Hauszustellungen) im hintersten Winkel von
Vorarlberg bis hin zu einem Projekt zur Taschenproduktion in Wattens.

OIB ist vom Fordervolumen in Osterreich als sehr gering anzusehen, in ande-
ren EU-Mitgliedstaaten z.B. Griechenland fillt diese Forderung bedeutend
hoher aus. Die Abwicklung der Forderantrage und die Genehmigung der ein-
gereichten Projekte gestaltete sich ausgesprochen unbiirokratisch. Es war auch
keine osterreichische Kofinanzierung vorgesehen.

23 Gesprich mit GIP-Mitarbeiterin am 16. April 1997 (GIP - Biiro fiir Gemeinschafts-
initiativen und Programme der EU)
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2.4 Beispiele fiir Beschaftigungsinitiativen von Frau-
en in lindlichen Regionen der EU

Aus den bisherigen Ausfiihrungen geht klar hervor, daB3 es in vielen ldndlichen
Regionen der EU enorme Probleme mit der Integration der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt gibt. In diesem Abschnitt werden Projekte aus EU-
Mitgliedslédndern vorgestellt, die dieses Problem aufgreifen und mit konkreten
Entwicklungsbemiihungen fiir Frauen in ldndlichen Regionen ansetzen. Diese
frauenrelevanten Projekte sind liberwiegend in Regionen der Europidischen
Union mit meist extremen bzw. spezifischen Problemlagen angesiedelt. Dabei
wird eine Bandbreite von Initiativen mit ihren spezifischen Entwicklungsan-
sdtzen vorgestellt und aufgezeigt, mit welchen Schwierigkeiten und Heraus-
forderungen diese Projekte von der Ideenfindung bis hin zur Umsetzung kon-
frontiert waren und zu welchen Lésungsmodellen gegriffen wurde.

Die Auswahl der Beispielsprojekte erfolgte vor allem im Hinblick auf Schaf-
fung von Beschéftigungsmoglichkeiten fiir Frauen in (peripheren) liandlichen
Regionen. Als Analysekriterien werden demnach die Integration und Beschaf-
tigung von Frauen, Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramme fiir Frauen,
das innovative Potential, die Phasen des Umsetzungsprozesses und die Finan-
zierung herangezogen.

Der Zugang fiir Frauen zum Arbeitsmarkt gestaltet sich aus den unterschied-
lichsten Griinden oftmals schwierig. Daher sollte gerade bei frauenspezifi-
schen Projekten auf die besonderen Bediirfnisse der Frauen bei Qualifizierung
und Wiedereinstieg ins Arbeitsleben eingegangen werden und mit flankieren-
den MaBnahmen wie zum Beispiel durch zeitlich und ortlich abgestimmte
Schulungen, Entlastung bei der Kinderbetreuung diese Vorhaben unterstiitzt
werden. Im Hinblick auf die Bedeutung von Ausbildungsangeboten und Ho-
herqualifizierung fiir Frauen in ldndlichen Regionen wird darauf geachtet, ob
in den Projekten ein spezielles Ausbildungsprogramm fiir Frauen entwickelt
wurde und ob Frauen auch abseits der angestammten Frauenberufe und Be-
rufsfelder ausgebildet werden.

In den hier vorgestellten frauenspezifischen Projekten soll der Beispielcharak-
ter fiir Osterreich herausgearbeitet und das Besondere oder Originire in diesen
Projekten, sei es die Projektidee, die zu vollig neuen und besonders innovati-
ven Produkten oder Dienstleistungen im landlichen Raum fiihrt, oder die neu-
en Formen der Zusammenarbeit zwischen den verschiedensten Akteurlnnen
(Stadt-Land-Kooperation, Gemeinde-Kooperationen, Zuwanderer, Riickkehre-
rInnen, Kreative) aufgezeigt werden. Auch die Zeitdauer und die Zeitverlaufe
der Projekte sind in der Beurteilung von Interesse. Aufgrund der unterschied-
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lichen Problemlagen und Entwicklungsstadien der einzelnen Regionen gestal-
ten sich die Ansitze der Projekte und die Ausrichtung der Projektideen der
InitiatorInnen verschieden. Von wesentlicher Bedeutung ist natiirlich auch die
Finanzierung der Projekte, wie das Verhéltnis der Finanzpartner aussieht und
welchen Stellenwert die Finanzierung der EU hier einnimmt.

2.4.1 Projektbeschreibung

Im folgenden sollen sieben ausgewihlte Projekte nach ihrer Intention, ihrer
Besonderheit, ihrer inneren Organisation und ihren Abldufen, ihrer Finanzie-
rung und ihrem Output dargestellt werden.

Bei den Projekten, die hier vorgestellt werden, handelt es sich zum GroBteil
um Initiativen, die im Rahmen des GLORIA-Projektes?* ausgewihlt wurden
und einen gewissen Demonstrationswert und einen Multiplikatoreffekt aufwei-
sen. Durch GLORIA sollten Beispiele aufgezeigt werden, die die Bedeutung
der Integration der Frauen als Partnerinnen im Planungsprozel stirker ins
BewulBtsein riicken, denn die Bildung und die Entwicklung von “Arbeitsbe-
schaffungs”-Initiativen fir Frauen im landlichen Raum ist und wird immer
brisanter und notwendiger.

2.4.1.1 YOYOKid - “natiirliche” Kinderbekleidung
(Deutschland, Ziel 1-Gebiet)

Infolge der Wiedervereinigung Deutschlands ist es in der Textilindustrie in
den neuen Bundesldndern zu einem drastischen Verlust an Arbeitspldtzen ge-
kommen. Von den ehemals 300.000 Arbeitsplatzen, die zu 70 % von Frauen
besetzt waren, sind heute nur noch 49.000 {iibrig. Dies bedeutet vor allem fiir
den landlichen Raum einen massiven Arbeitsplatzverlust fiir Frauen. In der
DDR war es selbstversténdlich, dal Frauen in den ldndlichen Regionen Be-
schiftigung finden. Verstirkend kam hinzu, daB3 niemand mehr an den Waren
aus der ehemaligen DDR interessiert ist bzw. daf die ehemaligen Absatzmark-
te abhanden gekommen sind.

Die Behorden des Bundeslandes Brandenburg suchten nach Losungen fiir die
Wiedereingliederung der Textilarbeiterinnen in den Arbeitsmarkt wie auch
nach verkaufsfahigen Produkten. Die private Beratungsgesellschaft
“ATHENE” aus Berlin brachte die Idee der Produktion 6kologischer Kinder-

24 GLORIA: Good Practice in Employment Creation Projects Rural Women
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bekleidung in die Region Zehdenick, wo es sehr viele beschiftigungslose Tex-
tilarbeiterinnen gibt. Eine Marktstudie hatte ndmlich ergeben, dal} es eine po-
tentielle Nachfrage nach Oko-Bekleidung gibt, da fast 30 % der Kinder an
Allergien gegen bestimmte Stoffe leiden.

Ein Gremium aus Sozialpartnern, wissenschaftlichen Experten, Vertretern der
regionalen und lokalen Behorden, Werbe- und Medienfachleuten war an der
Ausarbeitung des Projektes beteiligt. Nach mehrmaliger Modifikation der
Vorschldge wurden im Jahr 1993 ein Ausbildungsprojekt und eine Beschifti-
gungsinitiative gestartet. In einem zweiwochigen Initialkurs wurden zunéchst
die Motivationen sowie die personlichen und beruflichen Fihigkeiten von
rund 50 Bewerberinnen gepriift (insgesamt gab es 250 interessierte Frauen).
Im AnschluB3 daran wurde ein einjdhriges Programm zur theoretischen und
praktischen Ausbildung durchgefiihrt. Die letztlich 41 Teilnehmerinnen wur-
den auf zwei Gruppen aufgeteilt. In der ersten Gruppe wurden die Frauen in
den erforderlichen produktiven Tétigkeiten und in der zweiten Gruppe in Ma-
nagementtechniken ausgebildet. Wéhrend bzw. nach diesem ersten Ausbil-
dungsjahr wurden zwei Kleiderkollektionen von Kindern und ihren Eltern
getestet. Gegen Ende 1993 griindeten schlieflich drei Frauen aus der Gruppe
der Managementtechniken (Management, Marketing und Verkauf) und eine
Designerin die Firma ,,YOYOKid* und stellten sechs Kleidermacherinnen ein.
Die Firma verkauft an 40 Einzelhdndler in ganz Deutschland und ist gerade
dabei, auf dem europdischen Markt FuB3 zu fassen.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Arbeitsministeriums haben Berater das
Projekt geplant, die einzelnen Projektphasen ausgearbeitet und das lokale Ar-
beitsamt unterstiitzt, das fiir die Werbung des Projektes sorgte. Des weiteren
ermoglichte ein zeitliches Arbeitsbeschiftigungsprogramm des Arbeitsminis-
teriums (ABM) die Finanzierung der Initialausbildung und eine Férderung des
regionalen Ministeriums flir Arbeit, Soziales und Gesundheit deckte die Kos-
ten der Beschiftigung von zwei weiteren Personen in der Belegschaft. Das
Projekt wurde auch vom ESF unterstiitzt.

Die Kombination von 6ffentlicher Unterstiitzung, professionellem Marke-
ting und Managementberatung waren das erfolgreiche Konzept fiir die Etab-
lierung von YOYOKIid als unabhéngiges Unternehmen, mit dem nachhaltige
Beschiftigung fiir Frauen in benachteiligten ldndlichen Gebieten geschaffen
wurde. Dazu waren jedoch auch detaillierte Marktforschung und ein ge-
schmackvoll designtes und hochqualitatives Produkt erforderlich. Die Anzahl
der Arbeitsplitze, die geschaffen wurde, ist zwar nur gering angesichts des
Ausmalles der Arbeitslosigkeit von Frauen in den neuen Bundeslidndern, den-
noch bedeutet es fiir einige Frauen Beschiftigung. Die Frauen, die am ersten
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Ausbildungslehrgang teilgenommen hatten, erhielten die Gelegenheit, sich fiir
einen zweiten einjdhrigen Ausbildungslehrgang im Rahmen eines weiteren
Projekts “Pass Form” zur Herstellung von Oko-Kleidung aus Hanf einzu-
schreiben, der durch die Beispielswirkung von YOYOKid entstanden ist.

2.4.1.2 Filzmanufaktur - GWL (Gesellschaft zur Wirtschaftsfor-
derung, Qualifizierung und Beschéftigung)
(Deutschland, Ziel 1-Gebiet)

In der ehemaligen DDR waren sehr viele Frauen als Facharbeiterinnen in
landwirtschaftlichen Kooperativen beschéftigt. Durch die politischen und wirt-
schaftlichen Verdnderungen seit der Wiedervereinigung im Jahr 1990 wurden
die meisten dieser Kooperativen geschlossen und viele Frauen verloren ihre
Beschiftigung. Thre geringe Mobilitdt, bedingt durch ihre familiiren Ver-
pflichtungen, macht es ihnen oft schwer, Berufsqualifizierungskurse zu besu-
chen oder eine weiter entfernte Arbeitsstelle anzunehmen. In dieser schwieri-
gen Situation wurde in Lenzen im Naturpark Elbertal die GWL - Gesellschaft
zur Wirtschaftsforderung, Qualifizierung und Beschiftigung - als Tochter
einer Landwirtschaftlichen Holding gegriindet, um die Arbeitslosigkeit unter
den ehemaligen Beschiftigten der LPG zu reduzieren.

In dieser Region hat die Schafhaltung (derzeit 1.300 Schafe) eine lange Tradi-
tion. Die lokal anfallende Schafwolle wurde bis dahin kaum verkauft. Im Jahr
1992 wurde in Zusammenarbeit mit einem landwirtschaftlichen Forschungsin-
stitut nach Méglichkeiten gesucht, diese Schafwolle zu verarbeiten. Eine Pro-
fessorin der Hochschule fiir Kiinste Berlin wurde zur Kooperation gewonnen.
Zusammen mit ihren StudentInnen wurden Produkte kreiert, die durch Filz-
produktion aus der bisher nicht genutzten Schafwolle verkaufsfahig wurden.
Mit finanzieller Unterstiitzung des Arbeitsministeriums startete das Projekt im
Mai 1992. Es bestand aus drei Teilen: Schafgehege, Farbegarten und Filzma-
nufaktur.

Es wurden insgesamt 16 Personen beschéftigt, darunter 11 Frauen. Einige von
ihnen sind in die Schafzucht oder in die Extraktion von Naturfarben aus Pflan-
zen involviert. Sieben Frauen - vier sind {iber 50 Jahre, drei zwischen 30 und
40 Jahre - sind mit der Filzproduktion befaBit. Anfanglich wurden 40% der
Arbeitszeit der Frauen fiir die Schulung verwendet. Ein Team von Filzexper-
tInnen aus Dénemark, Schweden, Norwegen, Grof3britannien, USA und Cana-
da vermittelten ihr Know-how in Form eines internationalen Filzsymposiums.
Dieses Symposium hat drei Mal stattgefunden. Die Design-Arbeiten fiir Ja-
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cken, Bettvorleger, Decken, Schuhe und Schmuck wurden von den StudentIn-
nen der Hochschule fiir Kiinste Berlin gemacht.

Die Ausbildungszeit der MitarbeiterInnen dauerte zwei Jahre - bis Mai 1994.
Das Arbeitsministerium bezahlt bis Mai 1997 50% der Lohne und das Sozial-
ministerium bezahlt eine weitere weibliche Arbeitskraft sowie die Leistungen
von Beratungsfirmen. Dadurch sollte die Basis fiir ein nachhaltiges und stabi-
les Unternehmen geschaffen werden. Die verbleibenden Kosten werden von
den Verkéufen der Produkte beglichen. Zwei Drittel der Einnahmen stammen
aus dem Verkauf an TouristInnen oder Besucherlnnen der Manufaktur und ein
Drittel kommt vom Verkauf auf Ausstellungen und Handwerksmessen. Sons-
tige Angebote sind:

* Einkauf in der Manufaktur

*  Vorfithrung von Handwerkstechniken “Filzen, Spinnen, Weben und Far-
ben”

* Wochenendseminare fiir diese Techniken

* Besuch des Natur-Lehrgartens “Farbegarten” (Férbe-, Gewlirz- und Arz-
neipflanzen; Stauden der alten Bauerngérten)

* Einkauf von Souvenirs des Féarbegartens (Topfpflanzen, Duftkissen, Kriu-
teressig, Krauterlikor, Blumenarrangements)

* Tiergehege mit 16 Schaf- und Ziegenrassen

GWL zeigt auf, wie eine kleine Beschéftigungsinitiative einen vielfachen In-
put zur Entwicklung einer Region, zur lokalen Wirtschaft und zur Erhaltung
einer Naturlandschaft leisten kann. Die Kombination von lokalen Féhigkeiten
und Ressourcen mit internationalem Know-how, modernem Design und pro-
fessioneller Beratung hat sich dabei sehr gut bewéhrt und scheint eine gute
Basis fiir nachhaltige Beschiftigung zu sein.

2.4.1.3 Audiovisual Projekt Gaeltacht
(Irland, Ziel 1)

Im Jahr 1990 wurde in Irland eine neue Fernsehstation gegriindet, die sich
,»Lelefis na Gaelige™ nennt. Dies nahm die Entwicklungsorganisation Udras na
Gaeltachta, die fiir die géilischsprachigen Gebiete Irlands zustdndig ist, zum
AnlaB, fiir Frauen im audiovisuellen Bereich Arbeitsplitze zu schaffen. Im
Jahr 1992 startete dieses Projekt mit Hilfe von NOW. Es war vorgesehen, daf3
50 Frauen an diesem Projekt teilnehmen konnen. Urspriingliches Ziel war es,
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sechs Frauen eine Vollzeit-Arbeitsstelle auf professioneller Ebene und 28
Frauen eine Teilzeitbeschiftigung in der audiovisuellen Industrie zu verschaf-
fen. Die Finanzierung des Projektes sah folgendermaflen aus: 390.000 ECU
(Gesamtkosten) - 65 % NOW, 32 % Udras na Gaeltachta und 3 % Privatmittel.

Um dieses Projekt durchfithren zu konnen, wurde “Women’s focus” in der
Region Donegal gegriindet. Hier werden die Kurse, die Stipendien und Infor-
mationen koordiniert. Urspriinglich waren acht Workshops (drei - fiinf Tage)
geplant und es sollten 17 Stipendien vergeben werden. Die geplanten acht
Workshops waren zuwenig, um dem Andrang und dem Interesse der Frauen in
Gaeltacht gerecht zu werden. SchlieBlich wurden 16 Kurse organisiert, welche
die Bereiche Biihnendesign, Ton Editing, Produktion und Direktion, Skript-
Arbeit, Make-up und Marketing abdeckten. Zuséitzlich zu den Lehrmitteln und
den Fertigkeiten, die von den Lehrkriften vermittelt wurden, wurde eine Ka-
mera und eine Editing-Einheit fiir die Dauer des Projekts geleast. Zwei Drittel
der Frauen, die an der Schulung teilnahmen, hatten kein Vorwissen auf dem
audio-visuellen Sektor. Von den 78 am Programm teilnehmenden Frauen, sind
nun 34 in einem Vollzeitarbeitsplatz auf professioneller Ebene in der audio-
visuellen Industrie beschéftigt sowie 35 in einer Teilzeitarbeit. Weitere 20
arbeiten auflerhalb dieses Sektors. Viele von ihnen wiren bereit, in eine Teil-
zeitarbeit bei Telefis na Gaelige einzusteigen. Women’s Focus wickelte auch
Vertrdge zwischen den ausgebildeten Frauen und anderen audiovisuellen Ein-
richtungen ab und wird sich in Zukunft noch mehr darin engagieren.

Das Projekt kann als erfolgreich bezeichnet werden, auch wenn nicht immer
alles nach Plan lief. Es hat sich gezeigt, daB3 eine gewisse Flexibilitit die Erfiil-
lung von zahlreichen sehr hochgesteckten Bediirfnissen sicherte.

2.4.1.4 Women Mean Business
(GrofBbritannien Ziel Sb-Gebiet)

“Women Mean Business” ist eine gemeinsame Aktion verschiedener Organi-
sationen, welche ein umfassendes Paket zur Bildung und Foérderung speziell
fiir Frauen in lédndlichen Regionen entwickelt hat. Drei lokale Organisationen
haben sich zusammengeschlossen, um eine Losung fiir die schwierige Situati-
on von Frauen beziiglich Erwerbsarbeit zu finden: die Devon Cooperative
Development Agency (DCDA), die Workers’ Educational Association (WEA)
und das Community Council of Devon (CCD). Die Idee war es, ein Projekt zu
kreieren, das Frauen helfen soll, ihre Fahigkeiten zu erkennen und zu entwi-
ckeln, um in weiterer Folge Kooperativen und sonstige Unternehmen zu griin-
den. Denn nach Ansicht der Griindungsmitglieder kann eine frauenorientierte
bzw. spezifische Forderung fiir die Selbstdandigkeit vieler Frauen in ldndlichen
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Gebieten helfen und die Schwierigkeiten bei der Arbeitsuche iiberwinden hel-
fen.

Nach einem erfolgreichen Antrag fiir eine Mit-Finanzierung durch die NOW-
Initiative wurde “Women Mean Business” gegriindet. Im Management sind
alle drei Griinder-Organisationen vertreten. Die erste Phase des Projektes,
welche im April 1992 erreicht wurde, setzte ein Ausbildungsprogramm um,
welches auf die speziellen Bediirfnisse der Frauen abgestimmt war. Kinder-
betreuung, Transport und andere Probleme wurden geregelt, um die Beteili-
gung der Frauen zu maximieren. 1994 wurde mit Ziel-3-Mitteln eine neue
Initiative gestartet, welche die weitere Ausbildung und Unterstiitzung durch
ein begleitendes Schema, Business Clubs und durch Unternehmensberatung
fiir Frauen zur Verfligung stellte.

Von den 133 Frauen, die sich fiir den Kurs angemeldet hatten, beendeten ihn
96 und 90 erhielten ein Zertifikat fiir Unternehmens-Administration. Einige
der Frauen, die den Kurs verlassen haben, fanden Arbeit oder begannen mit
ihren eigenen Unternehmen. Von denjenigen, die den Kurs beendet haben,
griindeten 29 Frauen ihr eigenes Unternehmen; 30 Frauen fanden eine Be-
schéftigung und 32 besuchten eine weitere Ausbildung. Der Grofteil der Frau-
en iibt eine Vollbeschiftigung aus. Jene, die selbstindig sind, arbeiten in einer
breiten Palette von Tétigkeiten in allen Sektoren.

Die finanzielle Ausstattung des Projektes umfafite lediglich 270.000 ECU
(Gesamtkosten): 45 % ESF, 25 % zwei regionale Behorden, 9,5 % Devon
Cornwall Training and Enterprise Council, 11 % fiinf Bezirks-Behdrden und
9,5 % Rural Development Commission. Andere Organisationen, lokale und
nationale, stellten Technische Hilfe zur Verfiigung. Bei diesem Projekt zeigt
sich eine sehr breite Finanzierungsbeteiligung auch auf regionaler und lokaler
Ebene, welche auf eine breite Akzeptanz des Projektes schlielen 146t.

Das Steering-Comittee (Begleitausschuf3, Aufsichtsrat) dieses Projektes um-
faBit die drei Griindungsorganisationen und Repridsentantlnnen der Finanziers.
Die Beschiftigten setzen sich aus einer Vollzeit-Koordinatorin und vier Teil-
zeit-Kurstutorinnen zusammen. Alle haben Erfahrungen mit selbstindiger
Arbeit und Erwachsenenbildung und sind fahig, die speziellen Bediirfnisse der
Landfrauen zu erkennen.

Women Mean Business zeigt auf, wie hoch der Ansatz der Zusammenarbeit
und das ZusammenflieBen von Know-how verschiedener Organisationen
zu bewerten ist. Denn dies ermdglichte eine griindliche Bewertung der Prob-
leme und der Planung eines umfassenden Projektes. Die kontinuierliche Busi-
ness-Entwicklung (Begleitung, Unterstiitzungsgruppen, Beratung) zeigt, dal3
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die Unterstiitzung fiir Unternechmensgriindungen von Frauen in léndlichen
Gebieten mehr umfalit als nur eine Ausbildung und eine Start-Hilfe.

2.4.1.5 Mulhers Empresarias do Montemuro
(Portugal, Ziel 1-Gebiet)

Das Gebiet von Montemuro ist eine periphere Gebirgsregion, die von hoher
Frauenarbeitslosigkeit und von Abwanderung der Jugendlichen betroffen ist.
Um diese Situation zu entschérfen, bemiiht sich die Entwicklungsorganisation
ICA Portugal?> seit 1983, Ideen zur integrierten landlichen Entwicklung um-
zusetzen. Eine Projektidee, die von ICA entwickelt wurde, ist “Mulhers
Empresarias do Montemuro” (Frauen als Unternehmerinnen von Montemuro).
PartnerInnen in diesem Projekt sind:

*  Lokale Dorfgemeinschaften

* Handwerksgruppen

*  Arbeitsministerium

* Portugiesische regionale Entwicklungsorganisationen

*  AONTAS - eine Erwachsenbildungsorganisation aus Irland
* eine Gruppe fiir ldndlichen Tourismus aus Griechenland

* Lauder College in Schottland

Die Finanzierung kam von verschiedenen Quellen: NOW, Rotary, Internatio-
nal Schools, Jugendinstitut, [ICA Volunteers.

Die prinzipiellen Aktivititen des Projektes umfassen: die Schaffung und Or-
ganisation von vier Gruppen zukiinftiger Unternehmerinnen (“Entreprenneurs
- to be”); die Auswahl der Unternehmensideen und -aktivitdten, die entwickelt
werden sollten; Unterstiitzung in der speziellen Ausbildung und technischen
Hilfe; ein mobiles Informationszentrum, welches als Beratungszentrum fiir
Arbeitsmoglichkeiten wie auch als Anbieter von kontinuierlichen Trainings-
programmen fungiert; die Schaffung einer Betreuungsstruktur fiir Kinder und
Altere. Insgesamt besuchten 32 beschiftigungslose Frauen die Ausbildungs-
kurse, 18 Frauen waren in vier Unternehmensgruppen involviert. Derzeit ar-
beiten 26 Frauen in einer Teilzeitbeschiftigung. Ein neues Kinderbetreuungs-
zentrum wurde initiiert und ein altes renoviert. Ein Konzept fiir eine integrierte
Tourismusentwicklung wurde im Zusammenschlufl mit dem Douro Sul Tou-

25 ICA ( Institut of Cultural Affairs): Non-Profit-Organisation, die in lindlicher und
stadtischer Entwicklung spezialisiert ist.
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rismu Bureau und der Regionalen Planungskommission erarbeitet. Es wurde
damit begonnen, Touristnnen in den Hausern der Kursteilnehmerinnen zu
beherbergen. Die Ausbildungsteilnehmerinnen griindeten einen Verkauf von
Handwerkserzeugnissen und wurden mit dem nationalen Kunstpreis fiir
Handwerk ausgezeichnet.

In diesem Projekt war die Zusammenarbeit der lokalen Bevélkerung, der
nationalen Behorden und insbesondere der Frauen aus der Region als Teil
des Organisationsteams von entscheidender Bedeutung. Dadurch konnte das
Projekt erfolgreich und nachhaltig sein. Das Projekt 1duft nun seit 12 Jahren
und ist ein Beispiel flir gute Praxis, in der lokale Ressourcen und Potentiale
durch endogene Projektentwicklung optimiert werden.

2.4.1.6 Parc Naturel Project de Territoire
(Frankreich, Ziel 5b-Gebiet)

Das Projekt “Parc Naturel Project de Territoire” ist in einer Region lokalisiert,
die durch geringe Bevolkerungsdichte und durch den Schutz der natiirlichen
Schonheit der Wilder charakterisiert ist. Erschwert wird allerdings die Situati-
on im Naturpark durch den Bau einer Autobahn quer durch dieses Gebiet. Das
Ziel des Projektes ist es, Arbeitsplétze fiir Frauen in Sektoren zur Verfiigung
zu stellen, die kohédrent sind mit der Landnutzung und der regionalen Entwick-
lung.

Die Zielgruppen fiir eine Mitarbeit am Projekt schlieen eine breite Palette
von Personen und Organisationen ein: das Autobahnmanagement, Telearbeit-
Unternehmen, Touristlnnen und die lokale Bevolkerung. Die Hauptfinanzie-
rungsquellen des Projektes sind das “Regional Delegate fiir Women’s Rights
(DRDF), der Conseil Général und das Landwirtschaftsministerium. Das Pro-
jekt ist derzeit in der Anfangsphase in einem Dreijahres-Prozess. Die Hauptak-
tivititen sind:

* allgemeine und technische Ausbildung

*  Unterstiitzung fiir Unternehmensideen und Unternehmensgriindung

*  Schaffung einer Datenbank

* Schaffung eines Telezentrums

Parc Naturel zielt darauf ab, 25 Vollzeit-Arbeitspldtze zu schaffen und bietet

Beschiftigung fiir 25 - 50 Wiedereinsteigerinnen in einer Periode von fiinf
Jahren (1994 - 1999). Die Tatigkeiten sollen in folgenden Sektoren stattfinden:

* Landlicher Tourismus
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*  Berufe die in Verbindung mit Umweltschutz stehen
* Nachbarschaftshilfe (Kinder- und Altenbetreuung)
*  Catering

* Lindliche Okonomie

* Telearbeit

Das Projekt verspricht in vier Punkten erfolgreich zu sein:

* Einbeziehung der lokalen Bevolkerung an der Seite der Entwicklungsorga-
nisationen

* Integration des Projektes in einen breiten Kontext der Entwicklungspoli-
tik/-aktionen

*  Dauer von fiinf Jahren, 6konomische Ausrichtung

2.4.1.7 KITE (Kinawley Integrated Teleworking Enterprise Ltd.)
(UK - Nordirland; Ziel 1)

Die Idee zu KITE - Kinawley Integrated Teleworking Enterprise - wurde Ende
der 80er Jahre von drei Frauen entwickelt, die alle Miitter von kleinen Kindern
waren. Sie wollten eine Balance zwischen Arbeit und Mutterschaft finden.
Eine der drei Frauen hatte eine Beschiftigung bei einer Firma in der Bezirks-
stadt bekommen, die per Modem fiir eine Firma in Florida arbeitete. In dieser
Gegend von Nordirland gibt es nur sehr wenig Arbeitsmdglichkeiten, begrenz-
te Aus- und Weiterbildungsplitze und eine vdllig unzureichende Ausstattung
mit Arbeitspldtzen. Damals war von den Verwaltungsstellen keine Hilfe fiir
eine Initiative im Bereich von integrierter Telearbeit zu erwarten.

Es war also Eigeninitiative notwendig, um die Ausbildung und Beschéftigung
von arbeitslosen Frauen im Bereich Telearbeit zu ermdglichen. Es brauchte
sechs Jahre Vorbereitungszeit, bis dieses Projekt von einer der Frauen - zu-
sammen mit deren Ehemann - verwirklicht wurde.

Zu Beginn wurde ein Telecottage in einem ehemaligen Bauernhof eingerich-
tet, in dem die Firma und der Kindergarten untergebracht wurden. Fiir acht
arbeitslose Frauen wurde ein Ausbildungsprogramm in Telekommunikation
und integrierter Telearbeit durchgefiihrt. Dieses Ausbildungsprogramm und
die Kinderbetreuung wurden iiber die NOW-Initiative finanziert. Die Frauen,
die diese Ausbildung absolvierten, wurden im AnschluB} als Telearbeiterinnen
angestellt. KITE hat seit seinem Bestehen 14 Arbeitsplétze geschaffen, wobei
die Arbeitszeit flexibel gehalten wird - sowohl fiir das Unternehmen als auch
fiir die Angestellten. Die Leistungen von KITE reichen von Teleshopping und
Televerkauf liber Finanzverwaltung und Datenverarbeitung bis zu Desktop-
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publishing. GroBes Gewicht wird dabei auf Nischen gelegt. Mehr als 50 % der
Arbeitszeit wird fiir Auftrage aus den USA verwendet. In Zukunft soll die
Ausbildung von weiteren Frauen forciert werden, da das Auftragsvolumen von
KITE wichst.

2.4.2 Erkenntnisse fiir zukiinftige frauenspezifische Maf-
nahmen in léindlichen Regionen

Bei der Auswahl der Projekte wurde darauf geachtet, da3 die Bandbreite an
Initiativen, die es in der EU fiir Frauen in ldndlichen Regionen gibt, sichtbar
wird. Es wurde dabei aber auch darauf Bedacht genommen, dall bei diesen
Projekten ein gewisser Bezug zur regionalen Situation und zu den Produkti-
onsbedingungen in Osterreich besteht. Die Projekte liegen zum GroBteil in
Ziel 1- und Ziel 5b-Gebieten. Es handelt sich hierbei durchwegs um periphere
Regionen, die eine hohe Frauenarbeitslosigkeit aufweisen. Mit der Lage an der
Peripherie geht die Abwanderung von Bevdlkerungsteilen - vor allem von
Jugendlichen - und ein mangelndes 6ffentliches Verkehrsnetz einher.

Frauenspezifische Benachteiligungen bei der Partizipation auf dem Arbeits-
markt in ldndlichen Regionen liegen neben dem unzureichenden Arbeitsplatz-
angebot vor allem in der meist vollig ungeniigenden Ausstattung mit Kinder-
betreuungseinrichtungen und in der eingeschrinkten Mobilitdt der Frauen
begriindet. In einigen Projekten wurde sehr gezielt danach getrachtet, die mo-
bilitdts- und flexibilitditshemmenden Faktoren fiir Frauen wie fehlende Kin-
derbetreuungseinrichtungen, Transportprobleme wéhrend der Ausbildungszeit,
in einigen Féllen aber auch wéhrend der Beschéftigung, zu 16sen (vgl. KITE;
Women Mean Business).

Die Ideen und die Initiativen zu den Projekten gingen teilweise von Einzelper-
sonen aus, aber in den meisten Féllen erfolgte die Unterstiitzung bei der I-
deenvorbereitung durch regionale Entwicklungsorganisationen. Eine von
einer Einzelperson initiierten Initiative - KITE - brauchte eine extrem lange
Vorbereitungszeit. Dies konnte einerseits darin begriindet liegen, dal dieses
Projekt mit groBen finanziellen Investitionen verbunden war, andererseits
muBten die lokalen Behdrden lange Zeit von der Sinnhaftigkeit dieses Projek-
tes liberzeugt werden. Es kann aber auch bedeuten, da3 Einzelpersonen nicht
so leicht Zugang zu Forderungen der EU haben, wie beispielsweise Entwick-
lungsorganisationen oder sonstige lokale Institutionen.

Hinsichtlich der Entwicklungsansétze 148t sich feststellen, daB vor allem en-
dogene und integrierte Entwicklungsanséitze angewendet werden. Denn es
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wird iiberwiegend danach getrachtet, Frauen in den ldndlichen Regionen zu
qualifizieren und im Anschluf} eine Beschiftigung zu generieren, sodal} sie in
der Region bleiben konnen und einen gewissen Lebensstandard halten konnen.
Die Hoherqualifizierung und Schaffung von Arbeitspldtzen in zukunftstrachti-
gen Sparten ist als ein sehr wichtiges aber auch schwieriges Entwicklungsziel
einzustufen. Denn nur dadurch erhdhen sich langfristig die Chancen der Frau-
en flir eine gleichberechtigtere Partizipation auf den regionalen Arbeitsmérk-
ten.

Als ein wesentlicher Faktor, der fiir das innovative Potential der Projekte aus-
schlaggebend war, ist die Zusammenarbeit verschiedenster Akteurlnnen anzu-
sehen. Zum Teil haben sich sogar konkurrierende Organisationen zu einer
Kooperation zusammengefunden, um gemeinsam beim Projekt die Syner-
gieeffekte auszunutzen (vgl. Women Mean Business).

Die Produkte oder Dienstleistungen, die in den einzelnen Initiativen und Pro-
jekten erbracht werden, sind sehr unterschiedlich. Dies liegt allerdings in der
Auswahl der Projekte begriindet. Gemeinsam ist ihnen, daf die Produkte oder
Dienstleistungen iiberwiegend in Nischen angesiedelt sind. Das heif3t, es wur-
de versucht, abseits der gingigen Produkt- und Arbeitsmérkte in lédndlichen
Gebieten Alternativen zu finden, um eine langfristige Beschiftigung von
Frauen zu schaffen. Das bedeutet jedoch auch, daBl es sich vorwiegend um
kleine Inititativen handelt, die eine geringe Anzahl von Arbeitspldtzen schaf-
fen und die Idee aufgrund ihrer regionalen Spezifitdt auf andere Regionen
vielfach nicht so leicht {ibertragbar ist.

Das Besondere der dargestellten Projekte 146t sich oft nicht so eindeutig her-
auskristallisieren, weil sie vielschichtige Aspekte beinhalten. Einerseits liegt
das Besondere in der spezifischen problemorientierten und auf die Bediirfnisse
der Frauen abgestimmte Herangehensweise begriindet. Denn langfristige Er-
folge konnen sich nur im Zusammenwirken mit den betroffenen Frauen ein-
stellen. Allein so kann die Motivation fiir das Projekt aufgebaut werden und
sich die Identifikation mit diesem manifestieren. Andererseits ist das Besonde-
re in der Bereitschaft zur Kooperation mit anderen lokalen, regionalen, nati-
onalen und internationalen Akteurlnnen zu finden. Bei dieser Zusammenarbeit
stellen sich bei den Beteiligten in unterschiedlichem Ausmall Vorteile und
Synergieeffekte ein. Entscheidend dabei ist jedoch, da3 die Offenheit besteht,
die anderen am eigenen Wissen und den eigenen Erfahrungen partizipieren zu
lassen, und auf der anderen Seite die Mdglichkeit wahrgenommen werden
kann, selber von den anderen zu lernen und voranzukommen - sei es in einer
Produkt-Kreation oder etwa bei Schulungsprogrammen.
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Bei den vorgestellten Projekten stand immer ein Ausbildungsprogramm fiir
Frauen im Zentrum. Zum Grofteil wurden die Teilnehmerinnen an den Pro-
grammen mit Hilfe der regionalen Arbeitsamter rekrutiert. Aber auch regiona-
le Entwicklungsorganisationen brachten Frauen zu den Projekten (ICA, Udras
na Gaeltachta). Diese Ausbildungsprogramme dienten der Hoherqualifizierung
der Frauen in lidndlichen Regionen bzw. einer ganz speziellen beruflichen
Ausbildung fiir zum Teil zukunftstrachtige Arbeitsfelder.

In den meisten Projekten absolvieren die Teilnehmerinnen eine spezielle Aus-
bildung, die sie fiir ihre spitere Beschiftigung qualifiziert. Viele der Frauen,
die diese Ausbildungsprogramme absolviert haben, haben im Anschlufl daran
auch eine Beschéftigung erhalten. Dies entspricht der Forderung von Kritike-
rinnen der Regional- und Strukturpolitik der EU, in den diversen Programmen
und Initiativen mehr fiir die berufliche Eingliederung der Frauen zu tun und
nicht bei der Ausbildung stecken zu bleiben.

Die Finanzierung der einzelnen Projekte weist unterschiedliche Anteile an EU-
Finanzierung und nationalen, regionalen und privaten Mitteln auf. Bei den
meisten Projekten ist eine Kofinanzierung von NOW - hier vor allem die Fi-
nanzierung der Ausbildungskurse - vorhanden. Die breite Streuung der Fi-
nanzierung bei vielen der dargestellten Projekte deutet darauf hin, daB3 die
Aufstellung der Finanzierung eine lange Vorbereitungszeit bendtigt und viel
Uberzeugungskraft - vor allem bei den lokalen und regionalen Akteuren - ab-
verlangt. Dies wurde am Beispiel von KITE besonders offensichtlich, wo die
Vorbereitungen sechs Jahre beanspruchten.

Bei der Sammlung der Information iiber die Projekte war der Zugang unter-
schiedlich. Einige Initiativen hielten sich eher bedeckt bzw. gingen sensibel
mit Informationen um, vor allem jene, die eine starke wirtschaftliche Ausrich-
tung haben. Vor allem bei den Initiativen aus England und Irland war festzu-
stellen, daf3 sie sehr prompt auf die Anfragen reagierten und gut aufbereitete
Unterlagen zur Verfligung stellten. Mangelnde Auskunftsfreudigkeit ist unter
dem Aspekt verstiandlich, dal man vor allem bei der Produktion von Nischen-
produkten die Konkurrenz nicht allzusehr darauf aufmerksam machen will.
Der Anspruch der Ubertragbarkeit von Informationen und Anwendbarkeit der
erprobten Konzepte in anderen Regionen der EU ist ein sehr guter Vorsatz,
wenn er nicht eindimensional sondern dynamisch gesehen wird. Denn es
kommt nicht auf die einseitige Ubertragbarkeit von Ideen an, sondern auf die
Bereitschaft zum Austausch und zur Weiterentwicklung von Seiten aller Be-
troffenen.
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3. LEBENSVERHALTNISSE UND -CHANCEN IN
LANDLICHEN REGIONEN AUS DER SICHT
VON BETROFFENEN FRAUEN - EINE
EMPIRISCHE STUDIE

Wie aus den bisherigen Ausfithrungen hervorgeht, ist die Situation der Frauen
im allgemeinen und der Frauen in ldndlichen Regionen im besonderen in ho-
hem Malle explorationsbediirftig. Im Rahmen dieses Forschungsprojektes
wurde daher in zwei Studienregionen mit spezifischen Benachteiligungen eine
Befragung von Frauen mit dem Ziel durchgefiihrt, da diese Frauen ihre Le-
bensverhéltnisse im familidren, auBerfamilidren, lokalen und regionalen Kon-
text darstellen. In der Analyse dieser Darstellungen soll auf die gesellschaftli-
che und soziale Stellung der Frauen in den Untersuchungsregionen sowie die
moglichen darin angelegten Benachteiligungen und Abhéngigkeiten eingegan-
gen werden. Weiters sollen ihre Einschédtzungen iiber die Entwicklungsmog-
lichkeiten ihrer Region nach dem EU-Beitritt Osterreichs und die Folgen fiir
die Frauen in diesen Regionen in Erfahrung gebracht werden.

In Anbetracht des gesamtgesellschaftlichen Wandels und des ldndlichen Struk-
turwandels - insbesondere der Ausdifferenzierung der Arbeits-, Bildungs- und
Berufsmoglichkeiten sowie der sozialen Zusammensetzung der Bevolkerung
in landlichen Regionen, tritt neben den traditionellen Verhaltenskodex ein eher
urban geprigter Wert- und Normenpluralismus. Der sékulare Individualisie-
rungsprozef3 erfalit mit zeitlicher Verzogerung auch die ldndlichen Regionen
(vgl. Hebenstreit-Miiller/Helbrecht-Jordan, 1988, S. 8f). Dies hat auch zu ra-
piden Verdnderungen im weiblichen Lebenszusammenhang gefiihrt, ndmlich
zu der Entwicklung vom “Dasein fiir andere” zu einem Stiick “eigenen Le-
bens”. Frauen werden zunehmend aus der unmittelbaren Bindung der Familie
herausgeldst, die weibliche Normalbiographie hat sozusagen einen “Individua-
lisierungsschub” durchgemacht, was die Offnung neuer Handlungsriume,
neue Entscheidungsmdglichkeiten und Lebenschancen fiir Frauen eroffnet,
jedoch offensichtlich auch neue Unsicherheiten, Konflikte und Zwinge mit
sich bringt. Heute 16st sich die Einbindung ins Familiendasein teilweise auf,
und mit der Erweiterung der Bildungschancen gewinnen Frauen mehr Mog-
lichkeiten, die Besonderheiten und Beschriankungen im weiblichen Lebenszu-
sammenhang zu erkennen. Genau hier, im Schnittpunkt dieser Entwicklungs-
linien, kann ein neues privates und politisches Selbstbewulitsein von Frauen
entstehen (vgl. Beck-Gernsheim 1983, S. 308ff).
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Wieweit diese Zuschreibungen fiir die Situation von Frauen in ldndlichen Re-
gionen zutreffen, sollte mittels einer qualitativen Befragung von Frauen in den
beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau untersucht wer-
den. Die Zielgruppe in der Befragung stellen Frauen im Alter zwischen 25 und
40 Jahren dar. Einerseits soll die Rollenverteilung in den Familien, besonders
in der Phase der Familiengriindung bzw. mit kleinen Kindern, eruiert werden,
andererseits hat in dieser Altersgruppe die Bildungsexpansion bereits gegrif-
fen. Es soll ermittelt werden, inwieweit die befragten Frauen, die in einen
dorflichen und familialen Sozialzusammenhang eingebunden sind, ge-
schlechtsspezifischen Verhaltenserwartungen und traditionellen Erziehungs-
vorstellungen ausgesetzt sind. Denn viele Frauen finden sich in einem Zwie-
spalt zwischen neuen Perspektiven und alten Zugehdrigkeiten, in dem sie in-
dividuelle Bewaltigungsstrategien entwickeln und lebbare Kompromif31sun-
gen finden miissen (vgl. Hebenstreit-Miiller/Helbrecht-Jordan, 1988, S. 11).

Thematisch soll die Befragung alle Lebensbereiche der Frauen abdecken -
vom personlichen Alltags- und Berufsleben angefangen, tiber ihre Stellung in
der lokalen und regionalen Offentlichkeit, bis hin zu ihrer Wahrnehmung der
jingsten einschneidenden regionalpolitischen Verédnderungen seit dem EU-
Beitritt.

Methodische Vorgehensweise

In Anbetracht dessen, daB3 die weiblichen Lebenszusammenhénge sehr kom-
plex und diskontinuierlich sind, miissen Methoden zur Anwendung kommen,
die die Exploration des Unbekannten des Frauenalltags und der Lebenslaufe
von Frauen erfassen. Durch qualitative Erhebungsmethoden kann eine ange-
messene FErfassung der bisher unerforschten Lebenszusammenhéinge von
Frauen, der typischen Briiche in ihren Biographien oder der Ambivalenzen
weiblicher Identitit ermdglicht werden. In diesem Forschungsprojekt wurde
daher auf das Instrument des Intensivinterviews (auch Tiefeninterview ge-
nannt) zuriickgegriffen, bei dem anhand eines Leitfadens ohne vorformulierte
Antwortvorgaben die befragten Frauen selbst Inhalte, Kontext und den Um-
fang ihrer Antworten bestimmten konnten (vgl. Becker-Schmidt/Bilden 1991,
S. 23 f.; Briick et al. 1992, S. 33f). Die Befragten konnen also ihre Ansichten
und Erfahrungen frei artikulieren und in der Regel konnen die InterviewerIn-
nen nach eigenem Ermessen und nach Einschétzung des theoretischen Anlie-
gens die im Leitfaden vorgegebenen Fragen durch kldrende Nachfragen ergén-
zen und Gesichtspunkte aufgreifen, die von den Befragten unabhingig vom
Gesprichsleitfaden in der Interviewsituation eingebracht werden, sofern diese
im Fragekontext der Untersuchung als bedeutsam erscheinen (vgl. Hopf 1991,
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S. 177). Mit dem Instrument des Intensivinterviews (Tiefeninterviews) sollen
im Rahmen soziologisch orientierter Forschung genauere Informationen der
Befragten mit besonderer Beriicksichtigung ihrer Perspektiven und Bediirfnis-
se gesammelt werden. Zur Hypothesenpriifung ist es kaum geeignet und es ist
fraglich, ob es die Zielsetzung dieser Form des Interviews zuldft, mit exakten
Stichproben zu arbeiten. Am ehesten sind daher wohl die Formen einer be-
wuBten Auswahl angemessen (vgl. Friedrichs 1985, S. 224fY).

Auswahl der befragten Frauen

Um dem herkémmlichen Deutungsmuster zu entgegnen, wonach unter Land-
frauen ausschlieBlich Bauerinnen gesehen werden, wurden im Rahmen dieser
Befragung neben Frauen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb arbeiten
oder mit einem Landwirt verheiratet sind, auch berufstitige Frauen - halbtags
oder ganztags beschéftigt - sowie Hausfrauen befragt. Des weiteren wurde
danach getrachtet, alleinerziehende Frauen in die Untersuchung einzubinden,
um die spezifischen Problemlagen dieser Frauen zu thematisieren und um der
landlaufigen Meinung entgegenzutreten, daB3 es auf dem Land nur vollstindige
Familien gibt. Dariiber hinaus wurden auch “zugezogene” Frauen in die Be-
fragung miteinbezogen, um die unterschiedlichen Wahrnehmungsmuster und
Lebenssituationen von sogenannten “Einheimischen” und “Zugezogenen” in
Erfahrung zu bringen.

In den beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau wurden
insgesamt 38 Frauen im Alter zwischen 25 und 40 Jahren befragt. Durch die
GroBe der Stichprobe und die Auswahl der befragten Frauen wird kein An-
spruch auf Représentativitdt der Ergebnisse der vorliegenden empirischen
Studie erhoben, allerdings ist diese Form der Befragung im besonderen dazu
geeignet, bisher wenig erforschte Bereiche unter Einbeziechung der Meinungen
und Bediirfnisse der Betroffen zu beleucthen und in ihrer Vielschichtigkeit zu
erfassen (vgl. Friedrichs 1985, S. 234).

Die zu befragenden Frauen wurden mit Hilfe der Regionalmanagementstellen
Laa a. d. Thaya und Retz, der Bezirksbauernkammer Tamsweg, mit Unterstiit-
zung von Ortsbéduerinnen in den beiden Studienregionen sowie iiber personli-
che Weitervermittlung, ermittelt. Durch den selbstgewihlten Anspruch, das
Aktivierungs- und Innovationspotential der am Land lebenden Frauen zu er-
fassen und deren Perspektiven und Chancen in Erfahrung zu bringen, wurde es
fiir notwendig erachtet, eine bewulte Auswahl bei den zu befragenden Frauen
zu treffen. Diese Frauen sollten in der Lage sein, ihre personliche Situation in
einen regionalen Kontext zu stellen. Von wesentlichem Interesse war also, wie
die befragten Frauen ihre Situation als Frau in benachteiligten ldandlichen Re-
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gionen sehen, auch in Zusammenhang mit der Umsetzung der Regional- und
Strukturpolitik der EU seit dem EU-Beitritt Osterreichs.

Folgende Kategorien bei den zu befragenden Frauen kamen in den Studienre-
gionen Nordliches Weinviertel und Lungau zur Anwendung:

*

Frauen die auf landwirtschaftlichen Betrieben arbeiten (Voll- und Zuer-
werbsbauerinnen)

Frauen, die Betriebsleiterinnen auf landwirtschaftlichen Betrieben sind (mit
oder ohne Partner)

Frauen, die einer auBBerlandwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit nachgehen
Berufstitige Frauen - halbtags oder ganztags
Hausfrauen

Alleinerzieherinnen

Abbildung 5: Lage der Studienregionen

Lage der Studienregionen

Zielgebietsabgrenzung gemaR EU-Strukturfonds

Ziel 5b-Studienregion
Nordliches Weinviertel

B zie! 1-Gebiet
I ziel 2-Gebiete

Ziel 5b-Gebiete

Ziel 5b-Studienregion Lungau

Darstellung auf Ebene der NUTS-111-Eintedung

Cuelle: GROK
Computergrafik, BABF, M. Kogler, Wien 1997
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Tabelle 1: Kategorien der befragten Frauen in der Studienregion Nordliches
Weinviertel

Befragte Frauen - Nordliches Weinviertel (Region I)

Nr. Kategorie Kinder Alter | Zugezogen
I/1 | halbtags beschéftigt 2 Kinder: 9J., 11 J. 38 Jahre ja
I/2 | Betriebsleiterin 3 Kinder:3J.,6J.,8J. |31 Jahre -
1/3 | Hausfrau/Fotografin |2 Kinder: 5 J., 8 J. 33 Jahre ja
I/4 | Hausfrau - Alleiner- 2 Kinder: 5J., 8 J. 35 Jahre ja
zieherin

I/5 | halbtags beschéftigt 2 Kinder: 5J., 8J. 35 Jahre -

1/6 | Hausfrau 2 Kinder: 5J., 8 J. 37 Jahre ja

1/7 | Vollerwerbsbéduerin 1 Kind: 17 J. 35 Jahre -

I/8 | Vollerwerbsbiuerin 5 Kinder: zw. 3 u. 14 J. | 37 Jahre -

1/9 | Betriebsleiterin 2 Kinder: 57J.,6J. 29 Jahre -

I/10 | ganztags beschiftigt - |2 Kinder: 3 J., 11 J. 34 Jahre -
Alleinerzieherin

I/11 |halbtags beschéftigt - |2 Kinder: 8 J., 10 J. 33 Jahre -
Alleinerzieherin

1/12 | halbtags beschéftigt 1 Kind: 6 J. 27 Jahre -

1/13 | Hausfrau 2 Kinder: 7J., 12 J. 34 Jahre -

1/14 | Betriebsleiterin 2 Kinder: 8,5J.,14J. |38 Jahre -

I/15 | ganztags beschiftigt - |3 Kinder: 10J., 13J., |40 Jahre -
Alleinerzieherin 17 J.

1/16 | Betriebsleiterin 1 Kind: 15 J. 38 Jahre -

1/17 | Betriebsleiterin 2 Kinder: 177J., 19 J. 35 Jahre -

I/18 | Hausfrau - derzeit in 1 Kind: 1. 33 Jahre -
Karenz

1/19 | halbtags beschéftigt - |4 Kinder: 14J.,191J., |40 Jahre -
Nebenerwerb 201J.,211J.

1/20 | Vollerwerbsbduerin - |3 Kinder: 15J.,19J., |39 Jahre -
Direktvermarktung 211J.

I/21 | Teilzeit - Nebener- 2 Kinder: 16 J., 17 J. 39 Jahre -
werb

1/22 | ganztégig beschéftigt |2 Kinder: 10,5 J., 13 J. |37 Jahre -

1/23 | Teilzeit - Nebener- Keine Kinder 33 Jahre ja
werb
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Tabelle 2: Kategorien der befragten Frauen in der Studienregion Lungau

Befragte Frauen — Lungau — (Region II)

Nr. Kategorie Kinder Alter |Zugezogen
II/1 | Ganztigig berufstitig | Keine 31 Jahre ja
1I/2 | Vollerwerbsbéuerin 2 Kinder: 9 Mon., 2 J. |36 Jahre ja
1I/3 | Hausfrau + Tagesmut- | 2 Kinder: 5J., 9 J. 34 Jahre ja

ter
1I/4 |Hausfrau 3 Kinder: 8J., 13 J., 15. | 35 Jahre ja
J.
II/5 | Zuerwerbsbiuerin 1 Kind: 4 J. 32 Jahre ja
1I/6 | Betriebsleiterin Al- 2 Kinder: 6J., 16 J. 37 Jahre -
leinerzieherin
1I/7 | Hausfrau 3 Kinder: 71J.,13J., 15 |40 Jahre ja
J.
1I/8 |halbtags beschiftigt |2 Kinder: 15J., 17 J. 38 Jahre -
II/9 | halbtags beschiftigt - |2 Kinder: 6 Mon. 4 J. 31 Jahre -
Nebenerwerb - derzeit
auf Karenz
1I/10 |[halbtags beschiftigt 1 Kind: 15 J. 33 Jahre -
II/11 | Vollerwerbsbéduerin 4 Kinder: 2,5J.,61J., 33 Jahre Ja
7,5J.,91.
1I/12 | halbtags beschiftigt - |2 Kinder: 91J., 12 J. 31 Jahre -
Alleinerzieherin
II/13 | Hausfrau - derzeit auf |4 Kinder:2J.,71J.,12 |38 Jahre ja
Karenz J.,161].
11/14 | Betriebsleiterin 3 Kinder: 5J.,1117J.,12 (38 Jahre -
J.
1I/15 | Zuerwerbsbetrieb 3 Kinder: 4J.,6J.,101J. |33 Jahre -

Grundlage der Interviews war ein Fragebogen mit vier Leitfragen mit mogli-
chen vorformulierten Zwischenfragen, die einzelne Themenkomplexe darstell-
ten und den Ablauf der Befragung strukturieren sollten (siche Anhang). Die
offen gehaltenen Fragen ermoglichten es den Frauen, ihre Antwortkategorien
selbst zu wihlen und ihre Argumentationsmuster und Darstellungsweisen zu
entfalten. Alle Interviews wurden auf Tonband aufgezeichnet und wortlich
transkripiert. Die durchschnittliche Dauer der Interviews belief sich auf etwa 1
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72 Stunden. Ausgewihlte Interviewpassagen der einzelnen Interviews wurden
in Folge in thematischen Blocken zusammengefalit und einer Interpretation
unterzogen.

Beschreibung der Studienregionen

Bei der Auswahl der zwei Studienregionen wurde, um die Fragen beziiglich
der Auswirkungen der EU-Regionalférderung auch sinnvoll stellen zu kdnnen,
darauf geachtet, Ziel Sb-Regionen oder Teile davon auszusuchen. Fiir diese
Ziel 5b-Regionen kommen Abgrenzungskriterien zur Anwendung, wie gene-
rell niedriger wirtschaftlicher und sozialer Entwicklungsstand, hoher Anteil
der in der Landwirtschaft Beschéftigten, niedrige Agrareinkommen sowie
geringe Bevdlkerungsdichte und/oder eine starke Abwanderungstendenz der
Bevolkerung aus den Gebieten, Lage innerhalb der Berggebiete oder der be-
nachteiligten Gebiete (Krammer 1995, R 19).

Auf die beiden Studienregionen treffen diese Kriterien zu, wenn auch in einer
etwas unterschiedlichen Gewichtung. Das Nordliche Weinviertel26, wie die
Bezeichnung erkennen 146t, ein Teil des niederdsterreichischen Ziel 5b-
Gebietes an der nordlichen Peripherie und somit zur Grenze des ehemaligen
Ostblocks, wurde vor allem aus dem Grund der relativen Nihe des Arbeits-
platzzentrums Wien gewahlt.

Tabelle 3: Ziel Sb-Gebiet Nordliches Weinviertel

Weinviertel
Fliche in km® 2.380
Bevdlkerungsdichte 51
Bevdlkerungsdichte im Dauersiedlungsraum 62
Bevolkerungsentwicklung 1981 - 1991 -3,3%
Einwohner 1991 121.957
Einwohner 1981 126.029

Quelle: OIR - Regionalbericht 1996, Teil Ostosterreich, Wien 1996a, eigene Berechnungen

Das verbreitete Bild der Frauen-Kinder-Alten-Dérfer trifft in dieser Region
auf viele Orte zu. Das heilit, daB3 diese Bevolkerungsgruppen in der Region

26 RD 125 Weinviertel: Politischer Bezirk Géanserndorf (Teil), Politischer Bezirk
Hollabrunn, Politischer Bezirk Mistelbach (Teil)
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verbleiben, wihrend die Méanner und Jugendlichen sowie jugendlichen Er-
wachsenen wihrend des Tages auspendeln. Neben der hohen Pendlermobilitét
sind fiir diese Studienregion eine hohe Agrarquote, wobei in diesem Bereich
Beschiftigungsverluste drohen, eine niedrige Arbeitsproduktivitit und das
niedrige Arbeitsplatzangebot im Tagespendelbereich und die relativ ungiinsti-
gen iiber- und innerregionalen Erreichbarkeitsverhiltnisse, mit Ausnahme der
Schnellbahnanbindungen in Richtung Wien und der ZubringerstraBen nach
Wien, kennzeichnend. Die Wirtschaftsstruktur ist eher kleinbetrieblich ausge-
richtet, sowohl im Agrarbereich - hier wird vorwiegend Weinbau (und Acker-
bau) betrieben - als auch in der Industrie. GroBBe Arbeitgeber im Dienstleis-
tungsbereich sind vor allem die Krankenhéuser in Mistelbach und Hollabrunn
(OIR 1996a).
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Tabelle 4: Ubersicht iiber Indikatoren der Wirtschaftsstruktur und
-entwicklung im Ziel Sb-Gebiet Nordliches Weinviertel

Indikator Bez. Bez. Bez. Niederds- | Oster-
Génsern- Holla- Mistel- terreich reich
dorf ! brunn " bach " gesamt

Berufstitige
Erwerbsquote Méanner (15 - 65 J.) 82,4 78,0 81,7 81,5 81,4
Erwerbsquote Frauen (15 - 60 J.) 62,8 62,7 62,3 63,9 63,4
Beschéftigte am Arbeitsort
Primérer Sektor 15,1 26,2 19,9 11,3 6,2
Sekundarer Sektor 40,7 24,5 30,2 37,2 35,0
Tertidrer Sektor 41,1 49,3 49,8 51,5 58,8
davon Beherbergung und Gaststét- 4,1 3,1 34 4.4 5,6
tenwesen
In % d. Beschiftigten
Tagesauspendler > 60 min 1991 22,1 19,1 19,8 6,7 -
Nichttagespendler 1991 6,6 11,0 8,2 5,4 1,1
Arbeitslosenquote in % der unselbstdndig Erwerbstétigen
Manner 1995 5,4 4,2 4,3 4,8 6,0
Frauen 1995 5,5 6,5 5,5 6,4 6,9
Verdnderung der Arbeitslosen 33,8 353 55,6 29,2 30,1
1990-1995 (in %)
Frauenanteil 48,8 50,0 44,8 47,2 44,4
Nettobezirksprodukt 1992/EW 66 49 54 81 100
1991

D Daten wurden auf Bezirksebene berechnet
Quelle: OIR - Regionalbericht 1996, Teil Ostdsterreich, Wien 1996a

Die Studienregion Lungau, als Teil des Salzburger Ziel 5b-Gebietes, wurde
vor allem wegen seiner topographisch bedingten peripheren Lage in den Alpen
ausgewdihlt. Die Erreichbarkeit dieser Region wurde durch den Bau der Tau-
ernautobahn in den 70er Jahren entscheidend verbessert.
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Tabelle 5: Bezirk Tamsweg - Ziel Sb-Gebiet

Tamsweg
Fliche in km’ 1.019
Bevolkerungsdichte 20
Bevdlkerungsdichte im Dauersiedlungsraum 118
Bevolkerungsentwicklung 1981 - 1991 +2,6 %
Einwohner 1991 20.622
Einwohner 1981 20.099

Quelle: OIR - Regionalbericht 1996, Teil Westdsterreich, Wien 1996b

Die Pendlerproblematik in dieser Studienregion ist anders gelagert wie in der
Studienregion Nordliches Weinviertel. Der Anteil der Nichttagespendler, die
teils tiber groBe Entfernungen pendeln, ist sehr hoch. Die Region ist vor allem
durch eine niedrige Arbeitsplatzproduktivitit, ein sehr niedriges Arbeitsplatz-
angebot im Tagespendelbereich und durch die einseitige Abhingigkeit vom
Tourismus geprégt. Die Wirtschaftsstruktur 148t sich als Agrargebiet mit Tou-
rismus charakterisieren. Die wenigen Industriebetriebe bieten vor allem Ar-
beitspldtze in Niedriglohnbranchen. Arbeitgeber im Dienstleistungsbereich,
abgesehen vom Tourismusbereich, ist vor allem das Krankenhaus Tamsweg
(OIR 1996b).
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Tabelle 6: Ubersicht iiber Indikatoren der Wirtschaftsstruktur und
-entwicklung, Bezirk Tamsweg

Indikator |Bezirk Tamsweg | Salzburg gesamt | Osterreich
Berufstitige
Erwerbsquote Manner 81 83,1 81,4
(15-651J)
Erwerbsquote Frauen 54,6 64,3 634
(15-601J.)
Beschiftigte am Arbeitsort
Primérer Sektor 11,4 49 6,2
Sekundirer Sektor 35,1 30,7 35,0
Tertidrer Sektor 53,5 64,4 58,8
davon Beherbergung und
Gaststittenwesen 10,0 8,9 5,6
In % der Beschiftigten
Tagesauspendler > 60 min 0,8 0,2 -
1991
Nichttagespendler 1991 23,7 3,6 1,1
Arbeitslosenquote in % der unselbstindig Erwerbstitigen
Mainner 1995 6,8 4,2 6,9
Frauen 1995 7,7 4.4 6,8
Veranderung der Arbeitslo-
sen 1990 - 1995 (in %) 23,8 32,0 30,1
Frauenanteil 37,6 432 44 4
Nettobezirksprodukt 66 121 100
1992/EW 1991
BRP/EW 72" 115 104
LFBW/AKE 80" 76 81
Bergbauern in % der Be- 82? 62 37
triebe natiirlicher Personen

) Wagner, Ziel 5b-Gebiete in Osterreich. Abgrenzung und Strukturdaten, Wien 1995
? Land- und forstwirtschaftliche Betriebszihlung, Linderheft Salzburg, Wien 1992
Quelle: OIR - Regionalbericht 1996, Teil Westosterreich, Wien 1996b
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3.1 Alltagsorganisation und Alltagsbew:iltigung von
Frauen in Léindlichen Regionen

Der Alltag der meisten erwachsenen Frauen wird durch familidre Zusammen-
hénge bestimmt. Thr Leben ist nach wie vor in erster Linie ein Leben fiir ande-
re, ein durch die Bediirfnisse und Fixpunkte anderer Personen strukturiertes
Leben. Die Bemiithungen, die Lasten der Reproduktionsarbeit zwischen den
Geschlechtern gerechter aufzuteilen, haben noch nicht sehr gefruchtet. Diese
gesellschaftliche Realitit der geschlechtsspezifischen (Un-)Verteilung von
Hausarbeit und Kindererziehung spiegelt sich auch in den Familien der befrag-
ten Frauen wider. Die Unterschiede in den familidren Verhéltnissen und nach
den Erwerbsformen der Frauen legen nahe, daf3 sich auch die Alltagsorganisa-
tion und -bewiltigung verschieden gestaltet. In der Darstellung wird daher
auch eine getrennte Betrachtung von sogenannten “normalen” Haushalten und
“béauerlichen” Haushalten vorgenommen.

Die gingige Definition von Freizeit, nimlich als jene Zeit, die nach der Be-
friedigung der Grundbediirfnisse und nach der Erfiillung der beruflichen und
familidren Verpflichtungen bleibt, 146t darauf schlieBen, dall geschlechtsspezi-
fische Unterschiede bereits vorprogrammiert sind. Von speziellem Interesse ist
hierbei, wie die befragten Frauen ihre Freizeit definieren. Welchen Zugang
haben die Frauen zur “Freizeit”? Wird diese wiederum mit Aktivititen besetzt,
die eine hohe Affinitit zur Erwerbs- oder Hausarbeit haben oder wird sie auch
fiir die eigene Weiterentwicklung und eigene Freirdume genutzt?

Eng verkniipft mit der Alltagsorganisation von Frauen mit Kindern sind die
Entfaltungsmdglichkeiten und das Angebot an Freizeiteinrichtungen fiir Kin-
der und Jugendliche in den ldndlichen Regionen. Auf der einen Seite kann ein
rdumlich weit gestreutes Freizeitangebot fiir Kinder und Jugendliche fiir
die Miitter bedeuten, dal3 sie diese von einem Termin zum anderen chauffieren
sollten, andererseits haben sie vor allem bei Jugendlichen eine gewisse Ge-
wihr der Beaufsichtigung.

Mit welchen Problemen nun die befragten Frauen bei der Organisation des
Alltagslebens konfrontiert sind und welche Bewiltigungsstrategien sie flir sich
selber gefunden haben, soll die folgende Darstellung zeigen.
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3.1.1 Aufteilung der Reproduktionsarbeit

In den beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau sind die
meisten befragten Frauen dem traditionellen Familienmodell verhaftet, wo-
nach der Mann die , Erndhrerrolle® einnimmt und die Frau, auch wenn sie
halbtags oder ganztags arbeitet, in den iiberwiegenden Féllen die Alleinver-
antwortung fiir Familie und Haushalt trédgt. Nur vereinzelt nehmen Ménner
Aufgaben im Reproduktionsbereich wahr, am ehesten noch in der Kinder-
betreuung.

Im folgenden wird die Aufteilung und Bewiltung der Alltagsarbeit fiir soge-
nannte ,,normale“ Haushalte und ,biuerliche Haushalte dargestellt, da
davon ausgegangen wird, daB3 sich durch die Lebens- und Arbeitsform bauerli-
cher Familienbetriebe Unterschiede in der Alltagsorganisation zu anderen
Haushalten ergeben. Weiters wird in einem eigenen Punkt die béuerliche
Mehrgenerationenfamilie thematisiert. Viele der befragten Béuerinnen leben
in einer Grof3familie, wenngleich die meisten schon einen getrennten Wohnbe-
reich haben. Das Leben in einem groBen Familienverbund birgt viele Vorteile
in sich, kann aber auch zu vielféltigen Konflikten fiihren.

3.1.1.1 Reproduktionsarbeit in ,,normalen* Haushalten

1: Wie ist bei Ihnen die Hausarbeit und die Kinderbetreuung aufgeteilt?

R: Na ja, die Hausarbeit konzentriert sich, wenn ich ganz ehrlich bin, schon auf
den Samstag. Unter der Woche mache ich das, was unbedingt sein muf3, aber die
Hausarbeit konzentriert sich auf den Samstag, damit ich, wenn ich doch relativ
viel unterwegs bin, die Zeit, die ich daheim bin, schon fiir die Kinder habe.

1: Und wie ist das zwischen Ihnen und Threm Mann aufgeteilt?

R: Mein Mann hilft tatkraftig mit, muB ich schon sagen.

I: Und die Verantwortlichkeit fiir den Haushalt?

R: Die liegt leider Gottes immer noch bei mir. Ich mufl mich schon kiimmern, was
gibt es heute zu essen und dafl die Wasche im Schrank ist. Aber mein Mann
macht auch viele Sachen, Geschirrspiiler einrdumen, Staubsaugen.

I: Haben Sie dariiber diskutiert, wie Sie wieder eingestiegen sind?

R: Ja, schon. Das war auch eine gewisse Prozedur fiir meinen Mann. Der war das
gewohnt, daB3 ich daheim bin und alles mache. Und es war fiir ihn natiirlich eine
Umstellung und wir haben Diskussionen gefiihrt, dal wir so weit sind wie heu-
te. Dal} er automatisch bestimmte Bereiche tibernimmt, nicht, weil er eben ein-
sieht, dal es gemacht werden muf, wenn ich nicht da bin. (1/22)
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1: Wie ist die Hausarbeit aufgeteilt zwischen Ihnen und Ihrem Mann?

L: Na ja, der Grofiteil trifft mich. Das kdnnen Sie sich eh vorstellen, wenn mein
Mann am Abend heimkommt, am Wochenende, aber sonst. Das Schlafengehen
der Kinder, vorlesen, spielen, waschen, das iibernimmt er schon, aber den GroB3-
teil muf ich schon selber machen.

I: Ist da bei Ihnen tiber die Verteilung diskutiert worden?

L: Man kann iiber Sachen diskutieren, die variabel sind. Am Abend kiimmert er
sich eh um die Kinder. Und auch am Wochenende, aber so steht halt schon sein
Beruf im Vordergrund.

I: Und fiir Sie war es immer klar, daf3 Sie bei den Kindern bleiben?

L: Fiir mich ist das eine angenehme Losung mit der halben Lehrverpflichtung. Ich
bin ein bilichen beschiftigt aber nicht {iberstrapaziert, in dem Sinn, daB3 ich noch
Zeit habe, mich mit den Kindern zu beschéftigen. (I/5)

1: Wie ist bei Ihnen die Hausarbeit aufgeteilt in der Familie?

S: Ja, mein Mann hilft mir schon nach Moglichkeit. Aber er ist irrsinnig ange-
strengt von seinem Beruf. Das ist kein Acht-Stunden-Job, er muf3 stindig ldnger
arbeiten und man kann auch nicht sagen, da das am Wochenende unbedingt er-
ledigt ist. Wenn er kann, dann hilft er mir. Weil er Forster ist, kdnnen ihn die
Kinder zwischendurch begleiten, in den Wald oder bei Tétigkeiten drauflen.
Daheim ist er relativ wenig.

1: Also nimmt er die Kinder mit.

S: Ja, wenn die Kinder Zeit und Lust haben, nimmt er sie mit. (I/6)

In vielen Partnerschaften wurde zu Beginn der Beziehung iiber die Gleich-
verteilung der Hausarbeit gesprochen und auch danach gehandelt, spétestens
jedoch mit den Kindern haben sich die Lasten in Richtung Frauen verscho-
ben. Aber auch der Eigenheimbau hat in manchen Fillen zu dieser Verschie-
bung gefiihrt.

I: Wie war das, wie Sie beide gearbeitet haben mit der Aufteilung im Haushalt?

R: Zu dieser Zeit hat es noch gut funktioniert, da waren wir beide doch zu gleichen
Teilen dafiir zustindig. Wo es natiirlich auch diese Verschiebungen gegeben
hat, daB3 ich mehr im Haushalt gemacht habe und auch fiir die E. mehr zustandig
war aufgrund dessen, als wir Haus gebaut haben und mein Mann da sehr viel zu
tun gehabt hat. Seit ich zu Hause bin, hat sich da eine grofle Verschiebung erge-
ben und wir sind jetzt dabei, das wieder ins Gleichgewicht zu bringen. Weniger
von der Hausarbeit. Da ist es schon so, dal mein Mann mithilft und die Arbeit
schétzt, aber so, was Kindererziechung und Betreuung anbelangt, ist eben auch
alles bei mir geblieben. Das wollte ich eigentlich nicht. (I/13)
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1: Gibt es auch Beteiligung an der Hausarbeit von Seiten Ihres Mannes?

H: Ja, ich muB} sagen, das war frither besser, wie wir das Haus noch nicht gehabt
haben. Das war einfach mit dem Hausbauen, da habe ich ihn dann nicht so be-
lasten konnen. Da hat sich das so eingebiirgert, da3 er nicht mehr so viel macht.
Es wird sich nicht vermeiden lassen, wenn ich wieder in die Schule gehe, dal3 er
mehr tut.

I: Wie schaut es mit den Betreuungsleistungen fiir die Kinder aus?

H: Das ist so dhnlich wie im Haushalt. Er merkt es selber nicht. Ich muf} sagen,
komm schau, hilf mir da. ... Er tut das dann, aber er bemerkt es selber nicht.

1: Haben Sie da dariiber diskutiert?

H: Ja, das sind immer wiederkehrende Diskussionen, aber ich werfe ihm da keine
bose Absicht vor, er merkt es nicht. (II/13)

Wie sich aus der vorstehenden Aussage ableiten 148t, ist das Charakteristi-
sche der Reproduktionsarbeit, da3 sic weitgehend unsichtbar ist, weil sie
regelmiiflig wiederkehrende Arbeiten beinhaltet und keine bleibenden Pro-
dukte herstellt, wenngleich sie sehr komplex und heterogen ist. Dies fiihrt
auch zu einem Gefiihl der Monotonie und zum Gefiihl, nie mit der Arbeit
fertig zu werden.

1: Was empfindest Du als besonders belastend [bei der Hausarbeit]?

C: Dieses Sisyphosartige ist so belastend. Immer wieder das Gleiche. An manchen
Tagen ist es halt doch frustrierend, wenn immer das Gleiche ist, die Kinder und
es ist eigentlich nie so, dafl man sagt, so, der ganze Tag ist jetzt fiir mich, son-
dern es ist immer, daf ich fiir die Kinder da sein mufl. Man schiebt eigentlich
die Kinder immer so weg, oder ich halt. Da ist dann immer das schlechte Ge-
wissen im Hinterkopf - eigentlich sollte ich mehr mit den Kindern tun, das ist
eigentlich belastend.

1: Wie sollte man dieses Problem losen?

C: Ich wei} auch nicht, wie man den Ausweg schaffen konnte, aber meine Mei-
nung ist, die Emanzipation hat nur dann eine Chance, dafl die Ménner zu Hause
mithelfen. Das ist einmal der Grundstein und sonst kann man alles vergessen,
glaube ich.

I: Wo soll man Deiner Meinung nach ansetzen, daf3 sich einmal etwas dndert?

C: Ja sicher bei den eigenen Kindern und jeder bei sich selber. Weil es ist alles nur
Gewohnbheit. Das pendelt sich dann ein und nach drei Jahren denkt niemand
mehr dariiber nach. Man muB3 sich halt trauen, den Streit riskieren. (1/3)

Es zeigt sich jedoch, dall die Frauen bei der Erziehung der Kinder danach
trachten, diese gingigen Rollenbilder, Verhaltensweisen und Aufgabenvertei-
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lungen zwischen den Geschlechtern zu dndern. Sie sehen nur in dieser Art und
Weise eine Chance, die gesellschaftliche Zuweisung der Hausarbeit an die
Frauen zu dndern. In ihrer Partnerschaft konnen sie das vielfach nicht mehr
verdndern.

1: Sind die Kinder auch sonst in die Hausarbeit involviert?

H: Es hat jeder seine Pflichten. Die zwei groBen miissen abwechselnd den Ge-
schirrspiiler ausrdumen. Die dlteste Tochter mufl mittags aufdecken, abrdumen
und den Tisch sauber machen und der Sohn abends. Dann sind sie fiir ihre Zim-
mer grofBitenteils verantwortlich. (I1/13)

I: Machen Sie ausschlieflich den Haushalt?
P: Ja.

I: Ist da ofter diskutiert worden in Ihrer Familie oder dafs Thr Mann etwas iiber-
nimmt?

P: Nein, weil mein Mann ist so erzogen worden, dal er kein Hausmann ist, das ist
so von frither her. Aber meine Buben habe ich so erzogen, die konnen biigeln
und kochen.

I: War Ihnen das ein Bediirfnis, daf3 sie das konnen?

P: Ja. Weil ich glaube, wenn man als Kind nicht dazu erzogen wird, dann macht
man es nachher auch nicht.

1: Wollten Sie ihnen auch eine gewisse Selbstdindigkeit mitgeben?

P: Ja, mehr Selbstdndigkeit und daB sie akzeptieren, was die Frau fiir eine Arbeit
hat. Weil mein Mann hat ja keine Ahnung, wie lange das Bettiiberzichen dauert.
Meine Buben wissen das. (1/20)

Bei alleinerziehenden Frauen stellt sich die Alternative gar nicht, daf3 der
Mann im Haushalt und bei der Kindererzichung Verantwortung iibernimmt.
Sie konnen jedoch meist auf die Unterstiitzung der eigenen Kinder und von
den eigenen Eltern zdhlen.

1: Wo arbeiten Sie?

S: Im Krankenhaus Mistelbach.

I: Nehmen Sie eine offentliche Kinderbetreuung in Anspruch?
S: Nein, das macht alles die Mutti.

1: So versorgt Ihre Mutter die Kinder?

S: Ja, den Kleinen zu Hause und die Grof3e, wenn sie von der Schule nach Hause
kommt. ...

1: War das schwierig am Anfang, [nach der Karenz] wieder hineinzukommen?
S: Ja, es war deshalb schwierig, weil ich alleinerziehend bin.
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I: Und da haben sie Unterstiitzung von Ihrer Mutter?

S: Ja, von meinen Eltern. Und eben, weil die mich so hundertprozentig unterstiit-
zen geht das bei mir mit dem Arbeiten und zu Hause so klaglos. (I/10)

W: Das ist sehr unterschiedlich. Als Alleinerziehende mit drei Kindern und voll
berufstitig muB man organisieren und managen kénnen und immer flexibel
bleiben. Der Tagesablauf ist von 6% bis 22°° normalerweise. Was nicht am A-
bend geschafft worden ist, so von schulischen Dingen oder personlichen Dingen
- Entwicklungsprobleme mit den Kindern - wird dann vor dem Friihstiick ge-
Kklért.

I: Seit wann sind Sie in der Situation, daf} Sie die Kinder allein erziehen miissen?
W: Seit 7 % Jahren. ...

I: Werden Sie bei Ihrer Haushaltstdtigkeit irgendwie unterstiitzt? Nehmen Sie da
Dienstleistungen in Anspruch?

W: Wir haben uns jetzt so arrangiert, nachdem ich ja finanziell nicht besonders gut
dastehe, daBl meine Kinder mithelfen, hauptsichlich natiirlich die Grof3e, und sie
auch dafiir bezahlt kriegt. Ich habe eine Liste aufgestellt mit simtlichen Haus-
haltsarbeiten. Pro Tag braucht sie nur die Minuten eintragen und es ist einfach
zu rechnen. 60,- pro Stunde, am Monatsende wird abgerechnet. Jede Woche ein
Zettel und jede Woche wird eine halbe Stunde abgezogen. Das muf3 drinnen
sein - ohne Bezahlung.

I: Dieses Modell haben Sie gemeinsam entwickelt?

W: Nein, das war eigentlich meine Idee und ich habe ihnen das dann vorgelegt
und sie waren einverstanden. Wer wenig tut im Haushalt muf3 halt mit wenig
auskommen. (I/15)

Nur bei einer befragten Frau wurde in der Partnerschaft danach getrachtet, die
Hausarbeit zu gleichen Teilen zu verrichten:

1: Wie ist das bei Ihnen mit der Hausarbeit?

H: Darauf bin ich ganz stolz, wir machen Halbe/Halbe-Hausarbeit. ... Ich erlebe
oft, wenn ich Frauen frage, wo Frauen sagen, sie haben eine Partnerschaft, der
Mann hilft auch mit - er bringt das Holz - also diese typisch ménnlichen Arbei-
ten. Wische waschen oder Kochen, das beinhaltet das nicht. Wir haben unser
Wochensystem bei der Hausarbeit sehr stark strukturiert, weil wir beide voll ar-
beiten.

I: War da Uberzeugungsarbeit von Ihrer Seite her notwendig?

H: Mein Mann und ich sind erst seit 21/2 Jahren verheiratet und ich habe von
vornherein gewul3t, was ich will und was ich nicht will. Das ist der Vorteil,
wenn man ein bifichen dlter ist. Mein Mann hat aber schon vorher gekocht und
gebiigelt. Es war schon in manchen Dingen viel zum Ausreden. (II/1)
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3.1.1.2 Reproduktionsarbeit in ,,bduerlichen* Haushalten

Das weitgehende Festhalten an der Rollenverteilung zwischen den Ge-
schlechtern in der patriarchalischen strukturierten Gesellschaft, wie es in den
voranstehenden Aussagen zum Ausdruck kommt, findet seine Entsprechung
auch in den béauerlichen Haushalten bzw. tritt dort in einer noch gefestigte-
ren Ausprigung zu Tage. Dies wird durch mehrere Umstdnde begiinstigt.

Auf dem landwirtschaftlichen Betrieb fallen Produktion (Geldwert-schaffend)
und Reproduktion (Arbeit, welche die produktive Arbeitskraft bereitstellt und
produktiv erhélt) zusammen. Dies steht im Gegensatz zu den meisten anderen
Berufen, wo diese beiden Sphéren getrennt sind. Es handelt sich hier also nicht
blo um eine Produktionsform, sondern auch um eine Sozialform, in der
Arbeit und Nichtarbeit einen gemeinsamen Ort haben (vgl. Briigge-
mann/Riehle 1986, S. 34). Ein weiteres wesentliches Merkmal der landwirt-
schaftlichen Haushalte ist die Mehrgenerationenfamilie. In den beiden Stu-
dienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau ist diese Form des Zu-
sammenlebens und -arbeitens das iiberwiegende Muster, wenngleich meist in
getrennten Wohneinheiten gelebt wird.

Der Umstand, daf3 aufgrund der iiberwiegenden patrilinearen Erbfolge in
Osterreich vor allem die Frauen sich in ein bestehendes Milieu integrieren
miissen, 148t ihre Stellung am Hof nicht selten als eine nachgeordnete, wenn
nicht sogar untergeordnete in Hinblick auf die Orientierung am generations-
tiberschreitenden “Denken vom Hof her” erscheinen (vgl. Hildenbrand 1988,
S. 320f; Kittel et al. 1991, S. 204f). Es kommt meist zu Zuweisung von Ar-
beitsbereichen, ohne daB fiir die einheiratende Frau eine echte Wahlmoglich-
keit beziiglich ihrer auszuiibenden Tétigkeiten besteht.

I: War das von vorne herein klar, dafs Sie das so machen?

L: Das hat sie mir relativ schnell riibergelassen. Wir waren verheiratet und dann
hat sie gesagt, kochen tust nachher du.

I: Hat sie das bestimmt oder haben Sie dariiber diskutiert?
L: Na, na, das hat sie bestimmt.
1: Und waren Sie damit einverstanden?

L: Wie gerne man kocht, das brauche ich eh nicht erzéhlen. Hin und wieder geht
es mich an.

I: Und sie hat es auch nicht gefreut?

L: Nein, sie tut nicht gern kochen. Und nachdem was am Tisch sein muf3, muf3 ei-
ner kochen. (I11/9)
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I: Also, ist das von Ihnen erwartet worden, daf3 Sie die Aufienwirtschaft erledigen?

P: Meine Schwiegermutter war so, sie ist eine gute Frau, aber die hat gesagt, ich
bleibe daheim, bei leichteren Arbeiten ist sie dann auch nicht mehr auf das Feld
gegangen, sie wollte nicht mehr.

1: Wie Sie her geheiratet haben, hat da Ihr Mann auch schon diesen Nebenerwerb
ausgetibt?

P: Nein, dann erst, weil wir was schaffen haben wollten. ... Alles was er erarbeitet
hat, haben wir wieder in die Landwirtschaft gesteckt. ... Am Abend und am
Sonntag haben die Kinder mir gehdrt. Wir haben fast zu keiner Veranstaltung
gehen konnen, weil das war der Spruch der Schwiegermutter “Ich passe Euch
auf, wenn ihr arbeitet, aber am Abend und am Sonntag gehoéren die Kinder
Euch.” Wenn ich wo weggehen wollte, so auf einen Kurs und mein Mann war
nicht da, dann war es schwierig.

1: Und warum, war sie da so strikt?

0

: Ich weiB nicht, sie sieht auch heute noch nicht ein, dal man auf einen Kurs ge-
hen mufB3. Meine Eltern waren da aufgeschlossener. ... Meine Kinder haben 6fter
Oma gesagt wie Mutter.

- Und das hat Thnen weh getan damals?
Ja.
Da hat es dann keine Diskussion gegeben?

oo~ TN

: Eine ausgetragene Diskussion sicher nicht, aber eine innerliche was einen si-
cherlich belastet hat.
I: Haben Sie das auch mit Ihrem Mann besprochen?
P: Ja, wir haben uns immer vorgenommen, dafl wir diesen Fehler bei unseren Kin-
dern nicht machen. Aber uns hat nichts gehort und wir waren irgendwo gebun-
den. Ich habe mit 21 Jahren relativ jung geheiratet und da ist man dann da her-
innen, man kann nicht aus. Vielleicht war auch unsere Generation noch so, die
gesagt hat, man muf} unterténig sein, das sind aber die Eltern. Die anderen Brii-
der meines Mannes, die auch noch im Haus waren, haben ihnen 6fter die Mei-
nung gesagt, wie mein Mann. Erstens weil man den Frieden haben will und an-
gewiesen war. (1/20)

Die strikte Arbeitsteilung auf den bduerlichen Betrieben zu durchbrechen,
etwa, dal auch Minner mehr im Reproduktionsbereich arbeiten, erscheint
auch deswegen schwierig, da meist die Schwieger-/Miitter einspringen bzw.
es als selbstverstandlich betrachten, einzugreifen und ihre Schwieger-/S6hne
zu entlasten, wenn es um den Haushalt und um die Kinder geht.
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1: Wie ist die Arbeitsteilung bei Ihnen im Haushalt?

L: Das was das Haus betrifft, da bin ich rein selber zustédndig. Das ist nur, wenn
ich am Abend weg muf} oder so, da irgendeine Versammlung ist, dal dann,
wenn mein Mann da ist, die Kinder tibernimmt. Sonst macht es meistens die
Schwiegermutter, sie kocht auch, wenn ich nicht da bin. Von dem her mufl mein
Mann iiberhaupt nichts machen. (II/15)

P: Ich glaube, ich téte eher den Schwiegervater verdrangen, wenn ich da mehr tun
wiirde. Wenn die Schwiegereltern nicht wiren, konnte ich mir schon vorstellen,
daB er im Haushalt mehr mitarbeitet und ich mehr mit raus gehe, wenn es not-
wendig ist. ... Und auch das Bedienen. Wenn der Vater jetzt reinkommt, dann
sitzt er wieder und wartet bis alles kommt. Vom Brot angefangen iiber den Tee.
Und das ist von Anfang an so gewesen, dafl Frauen da waren, die alles zugetra-
gen haben und ich mochte das ein bilichen dndern. Wenn mein Mann eine Jause
will, daB3 er sie sich selber aus dem Kiihlschrank nimmt, daf3 ich ihnen nicht je-
des Drum zutragen muf3. Weil ich habe auch meine Arbeit und daB ich die nicht
unterbrechen mufl. Eben solche Sachen. Das greift, das sind zwar Kleinigkeiten,
aber im Alltag geht es ganz schon auf die Nerven. Wenn man die Arbeit, die
man hat, unterbrechen mufl wegen sowas. Wenn es ein bilchen um den Haus-
halt ginge, die Méannerarbeit, das wére nicht schlecht. Es wére eh normal fiir
mein Gefiihl. Aber das war friither nicht {iblich, da} ein Mann sich selber die
Jause holt. Das ist auch ein Nachteil. Mein Mann hat sich da ein biBchen geén-
dert, aber der Schwiegervater wird sich nicht mehr umdrehen. (II/11)

Auf den landwirtschaftlichen Betrieben fallen Produktion und Reproduktion
zusammen. Die skizzierte geschlechtsspezifische Zuteilung dieser Sphéiren
bedingt, dal die Reproduktion der Produktion nachgeordnet wird, weil erstere
geldwertschaffend ist bzw. die zweitere unsichtbar.

I: Ist in Ihrer Arbeit eine gewisse Zerrissenheit da, weil Sie in diesen verschiede-
nen Bereichen arbeiten?

N: Ja, es kommt drauf an, welche Jahreszeit es ist. Im Juni ist es eher eine ausge-
glichene Arbeit. ... Aber bei der Ernte, da ist es oft zerrissen. Weil am Vormittag
ist ein Getreide zum Abladen, Maschinen sind herzurichten, beim Riiben sprit-
zen muf} ich ihm irgend etwas helfen. Und da kann ich nicht sagen, jetzt gehe
ich schnell etwas kochen, weil da schreit er, geh fahr mir da hin und tue mir das,
das ist eher zerrissen.

I: Also Sie sind Abruf bereit, wenn Ihr Mann einen anderen Arbeitsvorgang will.
N: Ja, ich muB halt immer parat sein, sozusagen.

I: Macht er das auch manchmal? Also, daf; nicht Sie immer von der Arbeit weg-
rennen miissen?
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N: Eigentlich nicht, er findet, draufien ist die Arbeit so wichtig und das beeinflu3t
unser Einkommen und somit hat das Vorrang. (1/7)

P: In dieser Hinsicht sind unsere Ménner eher altmodisch. Thre Arbeit ist vorran-
gig. Das ist iiberhaupt bei uns am Hof. Sie haben ihre Arbeit und das ist vorran-
gig und was die Frau an Arbeit hat, das mufl eben warten oder es geschieht
nachher, wenn das andere getan ist. (II/11)

Generell kann aus den Aussagen der befragten Frauen aus bauerlichen Haus-
halten geschlossen werden, dal die Verantwortung fiir den Haushalt aus-
schlieBlich bei den Frauen liegt, wobei meist eine gewisse Aufteilung zwi-
schen Alt- und Jungbiuerin besteht.

1: Wie schaut es sonst mit der Hausarbeitsverteilung in Ihrer Familie aus?

L: Unten putzen brauche ich nicht, das macht die Schwiegermutter weiter und her-
oben, das mache ich.

I: Und zwischen IThnen und ihrem Mann?
L: Ja, das Haus gehdrt mir, da tut er nichts.
I: Und haben Sie da dariiber gesprochen?

L: Ja, hin und wieder haben wir schon. Wenn er raufkommt und er setzt sich hin
und ich mufl noch zusammenrdumen, denke ich mir schon hin und wieder, ei-
gentlich konntest du mir schon helfen. Und ich sage es ihm auch hin und wie-
der. Und sein Kommentar ist dann: Ach la3 es du auch gehen. Dal} er mir Ge-
schirr abtrocknen tét, das tut er nicht.

I: Haben Sie das vor ihrer Ehe diskutiert?

L: Ja, haben wir schon geredet dariiber. Am Sonntag, wenn wir was unternechmen
wollen, da wird er wohl Geschirr abtrocknen. Ja. selbstverstindlich. Der Alltag
schaut dann anders aus. (I1/9)

1: Und er macht auch Hausarbeit?

N: Nein, meistens nicht. Er ist eh so miide am Abend, er ist eigentlich immer drau-
Ben beschéftigt.

I: Bei Ihnen ist das nicht diskutiert worden, daf$ man die Hausarbeit unter einan-
der aufteilt?

N: Na, ganz am Anfang unserer Ehe haben wir schon davon gesprochen, aber es
andert sich halt alles, als man es vor hat. (I/7)

I: Wie schaut die Aufteilung im Haushalt aus mit Ihrer Familie?

W: Die Tochter miissen helfen, wenn sie zu Hause sind. Aber den Mann belaste
ich nicht mit dem Haushalt.
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I: Hat er friiher einmal was getan im Haushalt?

W: Nein.

1: Haben Sie dariiber diskutiert in Threr Ehe?

W: Nein, nie. Ich habe das von ihm eigentlich nie verlangt, aber ich glaube, er
wiirde sicher dazuhelfen, wenn ich es ihm sagen wiirde.

I: Wie die Kinder klein waren, hat er da bei der Kindererziehung geholfen?

W: Das war schwierig. Er hat zwar Kinder recht gern und wenn er Zeit gehabt hat,

hat er sich schon mit ihnen abgegeben, aber das war hdchst selten. ... Aber die
Zeit war nicht da. (I/17)

Bei der Kindererziehung besteht auch des 6fteren schon die Bereitschaft der
Viter etwas mehr Verantwortung zu iibernehmen. Dabei wird die Erfahrung
gemacht, daB3 sich das sehr positiv auf die Beziehung zwischen Vitern und
ihren Kindern auswirkt.

I: Teilen Sie sich und Ihr Mann die Betreuungsleistungen fiir die Kinder?

F: Teilweise, wie es sich von der Zeit her ausgeht. Am Abend iibernimmt mein
Mann meist die Kinder, wenn er zu Hause ist, das Niederlegen, Schlafengehen
mit den Kindern, und ich kann Arbeiten verrichten wie Flaschen etikettieren,
biigeln. Ansonsten, am Wochenende, da kommt es drauf an, wenn er Arbeiten
am Hof hat, wo er die Kinder mitnehmen kann, dann fahren sie schon mit ihm
mit, aber sonst sind sie halt eher bei mir. (I/2)

I: Und bei der Kinderbetreuung?
S: Am Abend schon, aber unter Tags eigentlich nicht.

I: Haben Sie dariiber, diskutiert, wie das aufgeteilt werden soll oder hat sich das
verdndert mit der Zeit?

S: Ich glaube, das hat sich gut eingespielt mit der Zeit, weil wir auch viel zusam-
menarbeiten und die Kinder oft bei uns sind.

I: Und iiber die Aufteilung der Hausarbeit?

S: Na ja, wenn ich am Abend reinkomme, dann geht es weiter. Wenn mein Mann
am Abend heimkommt, der setzt sich dann nieder und liest die Zeitung oder
spielt mit den Kindern. Und das schétze ich dann auch, wenn sich er mit den
Kindern beschéftigt und ich die Hausarbeit mache. (1/8)

1: Wie war das bei Thnen konkret?

F: Also, mein Mann hat mich dabei sehr stark unterstitzt, er war sehr dafur, daf3
ich diese Ausbildung mache und er hat am Abend dann die Kinder versorgt wie
ich weg war. Oder wenn er einen Termin hatte, dann halfen die Tante, meine
Mutter oder meine Schwester, Schwégerinnen halfen auch. ... Fiir die Beziehung
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meines Mannes zu den Kindern hat sich das sehr positiv ausgewirkt, weil zum
Teil war der Kurs in Génserndorf und zum Teil in Mistelbach. Da mufite ich
schon zum Teil um 17°° wegfahren. Frither war das so, daf3 ich alles hergerich-
tet habe - Pyjama, Windeln usw. - was die Kinder eben so gebraucht haben. Mit
der Zeit hat das aber dann alles mein Mann gemacht und das hat gut funktioniert
und hat sich auf die Beziehung zwischen meinen Kindern und meinem Mann
sehr positiv ausgewirkt. (1/2)

Einige der Befragten haben auch betont, dal ihnen die Arbeit in der AuBen-
wirtschaft eine groe Freude macht und sie den Haushalt eher als léstige
Notwendigkeit sehen.

I: Du gehst lieber raus als daf3 Du im Haus arbeitest?

S: Ich mache das und das, aber drauBen fast lieber. Weil da so ein Bezug da ist.
Wenn ich zu Hause etwas tue, nach zwei Stunden sieht man nicht mehr sehr
viel. Aber ich glaube, das ist das Schicksal jeder Hausfrau. Ich bin da nicht so
narrisch. (I/8)

1: Sie haben gesagt, dafs Ihre Cousine zum Teil den Haushalt macht.

S: Ja, so zusammenrdumen. Biigeln und kochen tue ich zum Teil selber.

I: Sind Sie da auch entlastet?

S: Ja, auf jeden Fall. Das ist fiir mich viel Arbeit, wenn was wegfillt. Weil, ich ha-
be eh den Stall, iiberhaupt jetzt im Winter. Im Sommer ist es weniger. Gut, da
bin ich dann heuen und méhen, Zaune aufrichten. ... Ehrlich gesagt, mich freut
der Haushalt nicht. Ich koche schon, wie jetzt die Monteure bei der Heizung da
waren, da muf} ich eh kochen. Wenn ich wieder einmal drinnen bin, macht es
mir nichts. Aber wenn ich es nicht unbedingt machen muB8, tue ich es nicht.

I: Arbeiten Sie lieber draufien?

S: Ja, Stallarbeit und weil halt genug andere Arbeit ist. Kostenvoranschldge durch-

rechnen und das alles verhandeln, die ganzen Entscheidungen selber machen. ...
11/6)

Im Riickblick haben es einige befragte Bauerinnen sehr bedauert, daB sie, als
die Kinder noch klein waren, ihrer heutigen Einschitzung nach, nicht genii-
gend Zeit gehabt haben fiir sie.

I: Wie war das, als Ihre Tochter klein war. Haben Sie da eine Zeitlang ausgesetzt?

R: Nein eigentlich nicht. Ich habe genauso aufs Feld gehen miissen und meine
Mutter hat aufgepal3t auf die Kleine.

1: War Ihnen das ein Problem?
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R: Ich denke, damals war es mir gar kein so ein groBles Problem und daf} mir das
dann erst spater bewuflt worden ist, daB ich es viel lieber selber gemacht hitte.
1/16)

1: Wie Ihre beiden Téchter klein waren, wie war das mit der Beaufsichtigung?

W: Wenn wir am Feld waren, also wenn ich da zuriick denke, die éltere Tochter,
die war viel alleine daheim. Wenn ich da zuriick denke, da denke ich mir schon,
das wiirde ich heute nicht mehr machen. Aber da habe ich mir gar nichts dabei
gedacht. Sie war aber auch viel am Feld mit. Auch die zweite dann. (I/17)

Die Aussagen der befragten Frauen mit jiingeren Kindern lassen darauf schlie-
Ben, dal die Betreuung der Kinder nicht unbedingt mehr der Arbeit in der
AuBenwirtschaft nachgeordnet sein mu3. Das Erlebnis vieler Frauen, als Kind
neben der Arbeit auf dem Bauernhof hergelaufen zu sein, 146t sie vielfach den
Anspruch erheben, dies ihren Kindern nicht mehr zumuten zu wollen.

3.1.1.3 Die bauerliche Mehrgenerationenfamilie - Schauplatz
vielféltiger Autoritdts- und Kompetenzkonflikte

Die Mehrgenerationenfamilie ist in den bauerlichen Haushalten in den bei-
den Studienregionen noch sehr weit verbreitet, wenngleich hier Unterschiede
festzustellen sind, die sich vor allem aus der Hof- und Siedlungsform und der
Topographie erkldren lassen. Wohnen in der Studienregion Nordliches Wein-
viertel die Altenteiler in einem eigenen Haus, meist in unmittelbarer Nihe
zum Haus der wirtschaftenden Generation, mit einem gemeinsamen Gassentor,
so bewohnt in der Studienregion Lungau die wirtschaftende Generation meist
ein eigenes Stockwerk im Bauernhaus.

Das Zusammenleben in einer Grofifamilie ist in einer Zeit, die von Indivi-
dualisierungstendenzen in der Gesellschaft geprégt ist, eher ungewéhnlich.
Es birgt viele Vorteile in sich, ist jedoch auch oft AnlaBfall fiir viele Konflikte.
Solche béuerliche Generationskonflikte lassen sich in unterschiedlichen
Vorstellungen iiber die Arbeitsweisen in den einzelnen Arbeitsbereichen, in
der Verteilung der Kompetenzen sowie in den divergierenden Vorstellungen
iiber die Kindererziehung festmachen. Die Einheirat in einen Bauernhof be-
deutet fiir die eingeheiratete Schwiegertochter auch heute noch die Integrati-
onsnotwendigkeit in ein bestehendes Milieu.
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I: Wieviele Generationen wohnen da im Haus?

P: Bis voriges Jahr waren wir vier Generationen, jetzt sind es drei, weil die Oma
gestorben ist. Wir haben einen gemeinsamen Haushalt und eigentlich alles ge-
meinsam. Das hat Vor- und Nachteile.

I: Haben Sie das mit Threm Mann besprochen, ob Sie einen getrennten Haushalt
haben konnten?

P: Ja, angesprochen schon. Aber mir kime es selber nicht sehr sinnvoll vor, wenn
wir eine getrennte Kiiche auch hétten. Und die Schwiegereltern ziehen sich am
Abend ziemlich bald zuriick, na ja, es geht ganz gut. Reibereien gibt es immer,
aber wenn jeder ein bifichen nachgibt. Ich finde mich ganz gut zurecht damit,
wenn wir auch nicht ganz getrennt sind. Es wére zeitenweise schon ganz gut fiir
jede Beziehung, aber wir schaffen es so ganz gut. (I/11)

1: Wie empfinden Sie das Zusammenleben mit den Schwiegereltern oder wie sind
sie damit umgegangen?

W: Das war eigentlich das, was am schwersten zu lernen war, auf den anderen
Menschen eingehen zu konnen. Die haben ihr Leben gelebt und gewisse Sachen
waren einfach so. Und wenn man dann als junge Familie herkommt, wir haben
schon einen eigenen Haushalt gefiihrt, dann ist das umso schwieriger. Und man
wird immer verglichen mit sdmtlichen Tochtern, Leuten, die da in dem Haus
wohnen oder gewohnt haben. Es soll alles so sein, wie es frither war. Aber daf}
Leute vielleicht andere Anschauungen haben und daf sich Dinge dndern, da ent-
stehen dann schon Reibereien.

I: Haben Sie das mit IThrem Mann besprochen oder sich iiberlegt was da auf Sie
zukommen wiirde?

W: Eigentlich nicht und wir haben an das gar nicht gedacht. Wir haben mit den
Schwiegereltern immer ein gutes Verhéltnis gehabt und wir haben auch jetzt
kein schlechtes Verhiltnis. Aber es dauert einfach einige Jahre des Zusammen-
gewohnens. .... So Konfliktsituationen gibt es iiberall.

I: Haben Sie eine gemeinsame Kiiche?

W: Ja, wir haben eine gemeinsame Kiiche und es geht eigentlich ganz gut. Man
muf einfach iiber gewisse Dinge hinwegsehen lernen und zu tolerieren und das
beruht auf Gegenseitigkeit. (11/14)

I: Wie Sie geheiratet haben, haben Sie da bei Ihren Eltern oder alleine gewohnt?

R: Nein, wir haben eine Zeit gemeinsam gewohnt. ... Drei Jahre hat es gedauert,
bis die Ausnahme fertig war. Dann waren wir alleine. Alleine unter Anfiih-
rungszeichen, weil der Hof ist ja trotzdem gemeinsam und der Eingang. (1/16)
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I: Haben Sie von vorne herein getrennte Haushalte gehabt?

P: Nein, das war erst 1984. Sie haben zwar driilben gewohnt, aber wir haben eine
gemeinsame Kiiche gehabt. Und dann war einmal ein groBerer Streit, ich kann
ja offen sein und dann hat es eine getrennte Kiiche gegeben. Wenn ich in der
Kiiche O3 gehort habe und die Schwiegermutter ist hereingekommen, hat sie
gesagt, entweder, du drehst ab, oder ich koche dir nicht. Mein Mann, durch das,
daB} er arbeiten gegangen ist, hat das ja gar nicht so mitgekriegt ... Die Kleinig-
keiten habe ich alle geschluckt. Dann war mein Mann mehr daheim und hat das
gehort und hat gefragt “Ist das immer so?”. Dann haben wir einen grof3en
SchluBstrich gezogen. (1/20)

Die meisten Frauen, die heute auf einen Hof einheiraten, fordern eine ge-
trennte Wohneinheit fiir ihre Familie, da sie nicht mehr bereit sind, sich dem
EinfluB8 der Schwiegereltern unterzuordnen (vgl. Hildenbrand 1988, S. 320f).
Allerdings kommt es auch vor, da3 Altenteiler mit Unverstdndnis reagieren
und den Anspruch an getrennte Haushalte als eine Art Verbannung bzw. als
"ein Abgeschoben-werden" empfinden.

1: Wie war das damals, als Sie auf den Hof gekommen sind. Haben Sie da mit den
Schwiegereltern einen gemeinsamen Haushalt gehabt?

L: Ja, wie ich hergekommen bin, waren mein Mann und mein Schwiegervater
komplett dagegen, da8 man iiberhaupt einen zweiten Haushalt machen wiirde.
Das war so, daB3 der Schwiegervater gesagt hat, wenn, dann will er irgendwann
einmal ein Kammerl, wo er hingehen kann, wenn ihm die Kinder zu laut wer-
den. Dann war eben die Situation, dafl noch drei Schwestern von meinem Mann
im Haus gewohnt haben und wir eben schon ein Kind gehabt haben. Wir waren
eben gemeinsam in der Kiiche, alle mitsammen und zusétzlich noch der Fernse-
her in der Kiiche. Also diese Situation war nicht einfach, so das erste Jahr. Am
Anfang nimmt jeder auf jeden Riicksicht. Das geht drei, vier, fiinf Monate und
irgendwann kommt das dann heraus.

I: Das war vorerst nicht moglich, daf$ man eine getrennte Wohneinheit hat?

L: Ich glaube, es hat reifen miissen. Auch in den Gedanken der Ménner. Da3 man
draufkommt, daf3 das vielleicht doch giinstiger ist.

I: Und wie ist die Schwiegermutter dazu gestanden?

L: Die Schwiegermutter, also in der Partnerschaft von den Schwiegereltern ist der
Schwiegervater ganz dominierend. Die Schwiegermutter hat immer nur das ge-

sagt, was er gesagt hat und nicht viel mehr. Man hat eigentlich nie eine richtige
Meinung von ihr rausgekriegt. (II/15)

Die fehlende Erfahrung, in einem Familienverbund zu leben und zu arbeiten
kann fiir einheiratende Frauen zu einem Problem werden.
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I: War das eine grofie Umstellung fiir Sie, in ein Haus zu heiraten mit Schwieger-
eltern und dem Schwager?

H: Es war schon ein Sprung ins kalte Wasser. Ich habe zuerst in Wohngemein-
schaften oder alleine gewohnt und war tiberhaupt niemandem verpflichtet und
hatte tun und lassen konnen, was ich wollte. In so einen Familienverband hin-
einzuheiraten, das war echt eine kalte Dusche. ...

I: War Ihnen das bewuf3t, daf3 es schwierig werden kann?

H: BewuBt schon, laut Theorie. Aber konkret damit gerechnet habe ich eigentlich
auch nicht. DaB} es da so Territorienkdmpfe gibt, an das denkt man absolut nicht.
In der Wohngemeinschaft ist man auch ganz gut ausgekommen, es hat jeder sei-
nen Bereich gehabt. Ich habe mir gedacht, so ungefahr wird es schon laufen.
11/2)

Oft ist der Ehemann auch nicht fahig, seine Frau solidarisch zu unterstiitzen,
da er sich selber noch nicht von seinen Eltern 16sen konnte.

I: Ist Ihr Mann noch stark unter dem Einfluf der Eltern oder ist die rdumliche Nd-
he dazu gegeben?

L: Sie wohnen nicht bei uns im Haus, sie wohnen 400 m weg, aber der Einfluf} ist
schon sehr stark.

I: Haben Sie versucht, dagegen zu steuern?

L: Ja, ich sage ihm das immer wieder. Aber in dem speziellen Fall hilft das iiber-
haupt nichts. Das bringt nichts, man gewo6hnt sich dann einmal an diese Situati-
on, wiirde ich sagen. Wie gesagt, der Betrieb ist von ihnen und ich komme mir
da oft vor, daf das Einkommen eigentlich ihnen zustehen wiirde. (1/14)

I: Wo sehen Sie da die Probleme?

R: Ja, das hat Vorteile, daf} die Eltern mithelfen, aber es hat auch den Nachteil, daf3
die immer da sind, iiberall Einsicht haben und dreinreden. ... Die Losldsung
funktioniert nicht so gut, wie wenn die Kinder einen Beruf haben. (I/16)

O: Aber ich bin sehr stark von meiner Mutter beeinfluit muf} ich ehrlich sagen.
Das ist mein Problem, unser Problem. Weil sie hat meinen Mann nie richtig ak-
zeptiert, es wurde zwar nie offen ausgesprochen, aber man merkt es halt. Ich
stehe zwischen zwei Fronten und ich mufl das immer ausgleichen. Das ist fiir
mich sehr belastend und dadurch bin ich zu meiner Mutter oft sehr garstig. Aber
ich kann da aus meiner Haut oft nicht heraus, wenn ich weil3, ich muf} zu mei-
nem Mann halten. (I/9)

Den groBlen Vorteil der Grofifamilie, den viele befragte Frauen sehen, liegt in
der Entlastung bei der Kinderbetreuung.
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H: Ja, gestern habe ich mit der Schwégerin gesprochen. Sie hat einen Haushalt und
zweil Kinder und ihr Mann geht arbeiten. Den ganzen Tag alleine mit den Kin-
dern sein, das muf3 auch total aufreibend sein. Das verbraucht soviel Energie.
Man muf} die Kinder auch stindig beschiftigen. Wenn die Schwiegereltern da
sind, dann ist Raum da, wo die Kinder hingehen kdnnen, sie kdnnen raus gehen,
man muf nicht stindig auf die Kinder schauen. (II/2)

P: Ja, daB es teilweise sehr arbeitsintensiv ist, dal viele Generationen im Haus
wohnen, ist auch oft ein Nachteil, weil man wenig Privatsphére hat. Aber es hat
natiirlich auch groBe Vorteile, da ist man nicht so angehingt. Das hat sich so
eingespielt, ich brauche nicht jedes Mal fragen, du schaust du mir auf die Kin-
der. (II/11)

Als sehr schwerwiegender Nachteil werden die fehlende Privatsphiare und
Intimitat vor allem fiir die junge Familie angefiihrt.

R: Ich bin eigentlich schon ganz gerne Béuerin, was nur belastend ist in der Land-
wirtschaft fiir mich und was ich von meinen Bekannten so weil3, ist, daf3, wenn
man einen anderen Beruf hat, baut man sich ein Haus und ist mit seiner Familie
alleine. Was in der Landwirtschaft fast nicht moglich ist, weil die Eltern oder
Schwiegereltern, die nimmt man praktisch mit und die hat man ganz einfach.
1/16)

W: Die Schwiegermutter, die war bei uns im Haus. Wir haben einen Haushalt ge-
flihrt. ... Ich habe zwar immer gesagt, ich wiirde das nicht mehr machen, alt und
jung zusammenziehen, aber es hat halt doch seine Vorteile auch. Es hat Nachtei-
le, aber Vorteile auch. Weil wie die Kinder klein waren und man mufite wo hin,
sonst mufl man sie liberall mitnehmen, aber da, da war sie im Haus da und so ist
das weiter gerannt. So ist es sicher auch belastend gewesen.

I: In welcher Richtung war es belastend?

W: Wenn man jung verheiratet ist und sie sitzt immer da, sie wollte sicher auch
Gesellschaft haben, aber das hat einen als Junge schon oft gestort. Aber in den
letzten Jahren, ich muf3 ehrlich sagen, ich war mit ihr zusammengewdhnt, besser
wie ich jetzt mit meiner Mutter bin. (I/17)

Von manchen befragten Frauen wurde es als belastend empfunden, daf} sie,
wenn der Mann auswiérts arbeiten geht, mit den Schwiegereltern alleine zu-
sammenkommen miissen. Sie haben sich oft als Reibungspunkt zwischen den
Interessen ihres Mannes und den Schwiegereltern gesehen.
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1: Sie haben gesagt, Ihr Schwiegervater ist ein sehr dominierender Charakter, zu-
mindest in seiner Partnerschaft. Haben Sie sich iiberlegt, bevor sie hergezogen
sind, was das fiir die junge Ehe bedeuten kann?

L: Ich habe mir da nicht so sehr viel iiberlegt und ich habe das auf mich zukom-
men lassen. Bei mir zu Hause war schon die Frau meines Bruders da und da ist
eben auch ein gemeinsamer Haushalt und da habe ich eben auch schon gesehen,
welche Probleme auftreten. Ich habe halt zugewartet und habe mir gedacht, pro-
bieren wir es einfach. So war meine Einstellung. Ich habe mir schon oft gedacht,
das lieBe ich mir nicht gefallen wie die Oma. Ich habe auch die erste Zeit
Schwierigkeiten gehabt mit dem Schwiegervater, weil ich geglaubt habe, ich
muf} die Schwiegermutter verteidigen. ...

I: Und diese Probleme sind dann weniger geworden?

L: Es ist dann alles besser geworden, wie mein Mann den Beruf gewechselt hat. Er
ist von Beruf Mechaniker und hat vorher bei einer Baufirma gearbeitet, wo er
eben von 7% in der Friih bis 17, 18" am Abend gearbeitet hat. Er arbeitet jetzt
bei einer Versicherung im Auflendienst und da kann er sich die Zeit flexibel ein-
teilen. Er ist viel am Vormittag zu Hause. Frither hat er immer gesagt, das und
das soll der Opa tun und war um 7° weg. Der Opa ist dann um 7* gekommen
und ich habe das gesagt, was mein Mann gesagt hat. Und ich habe die Diskussi-
onen austragen miissen zwischen dem, was mein Mann will und was mein
Schwiegervater will. Da war ich dann das Ubel fiir alle. Nach dem mein Mann
jetzt zu Hause ist, kann ich dem ausweichen. Ich war diejenige, die die Span-
nung austragen mufite. (II/15)

Bisher wurde die Aufteilung der reproduktiven Arbeit in den landwirtschaftli-
chen Haushalten besprochen. In Punkt 3.3 soll die Arbeit der befragten Frauen
in der AuBBenwirtschaft landwirtschaftlicher Betriebe dargestellt werden.

3.1.2 Freizeit und Freiraume fiir Frauen

Die Freizeit hat in unserer Gesellschaft einen auBerordentlich hohen Stellen-
wert, ganze Industrie- und Dienstleistungszweige leben davon. Wie die bishe-
rigen Ausfithrungen gezeigt haben, sind die befragten Frauen in den beiden
Studienregionen fiir den Haushalt und die Kindererziechung verantwortlich,
unabhéingig davon, ob sie einer Erwerbsarbeit nachgehen oder nicht. Die Fra-
ge, inwieweit sie liber Freizeit und Freirdume verfiigen, ist daher von groflem
Interesse.

Die stindige Wiederkehr der Haushaltsarbeit und die permanente Ver-
fiigbarkeit fiir die verschiedenen Bediirfnisse der einzelnen Familienmitglie-
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der 148t es flir Frauen oft schwierig erscheinen, freie Zeit oder Freirdume fiir
sich zu beanspruchen.

1: Gibt es bei Ihnen in der Familie und fiir Sie ein bewufStes Freizeitverhalten?

S:

Ja, fiir mich und fiir meine Familie gibt es schon Freizeit. Ich habe meine weni-
gen Freunde, mit denen ich versuche, ab und zu einen Abend zu verbringen o-
der ins Kino zu gehen, ein paar Monate einmal nach Wien zu fahren. Dann ma-
che ich jetzt einen Tschechisch-Kurs, der mir viel Zeit abkndpft, weil ich viel
lernen muf3 dafiir.

. Und daf} Sie gemeinsam etwas unternehmen?
: Am Wochenende dann. Da versuchen wir, mdglichst viel mit den Kindern zu

tun, schwimmen gehen, in ein Museum gehen.

I: Konnen Sie Ihren Hobbies nachgehen in der Freizeit?

S:

In der Zeit jetzt nicht, wo die Kinder klein sind. Ich lese sehr gerne und be-
schiftige mich gerne mit literarischen Sachen. Ich habe mir das ja auch einmal
zum Beruf wihlen wollen, das Schreiben. Fiir diese Dinge ist im Moment nicht
Zeit. ... Zum Biicherlesen komme ich einfach zu wenig. (1/6)

: Gibt es eine geregelte Freizeit fiir Dich?

S: Nein, eigentlich nicht. Ich denke, ich mdchte manchmal mehr Zeit fiir unsere

Kinder, aber Freizeit ist ja wieder etwas anderen. Zeit fiir mich zum Lesen. Ich
nehme mir im Winter dann schon Zeit, daf3 ich in Vortrage gehe. (I/8)

Es zeigt sich, dal viele Hobbies, diec Frauen ausiiben, ecinec hohe Affinitéit zur
Arbeit aufweisen. Einige der befragten Frauen wenden sehr viel Zeit fiir eh-
renamtliche Titigkeiten im Gemeinwesen oder in der Pfarre auf, die sie als
Freizeit definieren.

I
S:

I:

Gibt es fiir Sie personlich eine bewufSte Freizeitgestaltung?

Ja, das gibt es schon. Ich tue gerne Handarbeiten, Blumen hikeln, sticken. Am
Abend hauptsichlich oder am Nachmittag, wenn ich Zeit habe oder am Samstag
oder Sonntag. Mein Mann tut immer Kartenspielen und dann habe ich halt auch
mein Hobby. (11/4)

Gibt es ein geregeltes Freizeitverhalten bei Ihnen?

O: Ja, ich bin fast mehr weg als mein Mann, aber ich brauche das einfach. Ich bin

im Ort sehr engagiert, was die Kirche anbelangt, Basteln, Jungschar mache ich.
Zeitweise wird es mir selber zu viel. ... Es ist wahrscheinlich eine Ersatzhand-
lung fiir das, daB3 ich nicht arbeiten gehe. Also, ich tite versauern zu Hause. (1/9)
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I: Gibt es bei Ihnen so eine geregelte Freizeit oder ein bewufites Freihalten?

R: Ich bin dabei, das wieder neu zu regeln, weil ich gemerkt habe, dal3 ich mir zu-
viel an ehrenamtlichen Titigkeiten angefangen habe, im Weltladen und dann
habe ich fiir vier Leute als Sachwalterin gearbeitet. Da werden psychisch Kran-
ke oder geistig Behinderte, die ihre Angelegenheiten nicht regeln kénnen, be-
treut. Da geht es in erster Linie um Einkommensverwaltung, Vertretung vor Be-
horden, Besuchsdienste. ... Ich habe jetzt gemerkt, dal mir das {iber den Kopf
wichst und hore jetzt wieder auf damit. ...

I: Haben Sie bestimmte Hobbies?

R: Ja, ich male sehr gerne und das fliet eigentlich in die freie Zeit ein und dann
topfere ich gerne, so eine Woche im Sommer. (I/13)

Ein Problem, mit dem in diesem Zusammenhang vor allem Jungbiduerinnen
besonders konfrontiert sind, ist, daf} sie sich selber die Zeit fiir eine Freizeit-
gestaltung nehmen miissen, daf3 sie lernen, Freizeit zu konsumieren. Gerade
in der bauerlichen Sozialisation hat Arbeit den hochsten Stellenwert.

H: Oft denke ich mir am Abend, heute habe ich nicht einmal Zeit gehabt, daB3 ich
in den Spiegel geschaut hitte. Fiir mich selber eigentlich. Aufler der
Sonntagnachmittag, da ist Zeit fiir uns selber.

I: Wiirden Sie sich da mehr Zeit wiinschen oder kénnte man das am Hof einrich-
ten?

H: Wenn ich mehr Zeit habe, dann sitze ich wieder bei der Ndhmaschine und man
ist in dieser Zeit wieder genauso fiir etwas titig. Mir kommt vor, das steigert
sich. (II/2)

1: Gibt es fiir Sie Freizeit oder Freirdume, die Sie sich nehmen kénnen?

W: Ja, das ist ein LernprozeB3, weil rein von der Arbeit her wire immer was. Man
mul} einfach sagen, dieses Arbeitsziel stecke ich mir heute. Oder ich teile mir
das so ein, daf ich am Abend wegkomme, daf} ich da und da hingehe. ... Das
muf} man einfach selber lernen. Nur mufl man sehr aufpassen, da3 man auf das
nicht vergifit. ... Gerade fiir eine Béuerin ist das sehr wichtig, daB} sie irgend-
wann einmal sagt, nein, jetzt mache ich etwas fiir mich, ich gehe turnen, ich ge-
he zu einer Handarbeitsrunde, oder in die Sauna, oder ich gehe einfach fort. Ich
glaube, das miissen viele Béuerinnen noch lernen. Bei den jungen wird das eh
schon anders. Da entstehen oft so Konfliktsituationen oder wo man selber ein
schlechtes Gewissen hat, obwohl man es gar nicht haben miifite, weil das von
frither her so ist. Von den Erzéhlungen her hat es frither nur Aufstehen, Arbei-
ten und Schlafengehen gegeben. Und da hat nur das gezdhlt, was gearbeitet
wurde. Da hat es nicht so viel andere Werte gegeben. ...

I: Ist das méglich bei Ihnen in der Partnerschaft?
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W: Ja, das ist moglich und das habe ich mit meinem Mann schon auch besprochen.
Und ich muB} einflechten, die Schwigerin, die zuerst da war, mit der habe ich
mich sehr gut verstanden und selber begegnet man dann Dingen, wo man sagt,
ich wiiite nicht, wie ich da handeln wiirde. Aber durch ihre Erfahrungen oder
wo ich selber gemerkt habe, lernt man verschiedene Dinge anders zu machen,
daB solche Situationen gar nicht auftreten. Weil sie hat gesagt, sie wiirde so ger-
ne einmal heimfahren und es wurde gesagt, das geht nicht. Ich habe dann zu
meinem Mann gesagt, ich bin auch ein Mensch und ich mdchte auch leben und
wenn ich ein Wochenende wo hinfahren mochte, dann mache ich das auch. Und
es soll vorher nicht zu einer Tragddie kommen, sondern soviel Freiraum mdchte
ich haben. ... Dann schau ich auf den Dienstkalender meines Mannes, dal} er das
dann macht. ... Und meine Eltern springen mir auch manchmal ein, wir haben
einige Milchkundschaften und die machen mir das dann. (1I/14)

Gerade bei den Frauen aus béiuerlichen Haushalten zeigt sich, daf3 sie ihre
Freizeit vielfach mit dem Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen -
vorwiegend im Winter, verkniipft sehen.

1: Kénnten Sie sich mehr Freiraum nehmen?

L: Ich glaube nicht, daf da recht viel mehr drinnen wére, aufler im Winter, daB} ich
Kurse besuche, die von der Arbeitsgemeinschaft angeboten werden. Im Som-
mer, vielleicht verbringe ich wirklich viel zu viel Zeit in meinem Kuchlgarten.
Ich wollte immer so etwas haben, das ist fiir mich Lebensqualitit, wenn ich da
hingehen kann und ein bifichen gieBen kann und mit der Hacke arbeiten. Den
habe ich mir erst vor zwei Jahren gekauft. Das gehort wirklich mir und da
verbringe ich schon sehr viel Zeit. (I/14)

1: Konnen Sie sich iiber die Arbeit und Haushalt Freizeit nehmen?

W: Ja, wir haben von der Arbeitsgemeinschaft Kurse und ich bin ja Ortsbauerin,
und die besuche ich schon, was mich interessiert.

1: Sind die eher in Winter?

W: Ja, jetzt fangt das Winterarbeitsprogramm an und geht dann bis in den Mérz.

1: Wihlen Sie das mit Bduerinnen im Ort aus, oder wird es vom Bezirk aus be-
stimmt?

W: Es wird von der Bezirksbduerin, also das groe Arbeitsprogramm kommt von
Wien raus, von der Landwirtschaftskammer, und dann wird im Bezirksbeirat, da
bin ich auch dabei, ausgesucht, was man anbietet. (I/17)

Wie das nachfolgende Beispiel einer alleinerziehenden Mutter verdeutlicht,
werden Anspriiche von vielen Seiten an sie herangetragen, die sie auch nicht
an jemanden abtreten kann.



148 Empirische Erhebung

I: Bleibt Ihnen eine gewisse Zeit fiir einen Freiraum, fiir Freizeit, die Sie fiir sich
beanspruchen kénnen?

W: Wenns rund geht, wenn alles zusammen kommt, da wiirde ich mir schon wiin-
schen, daBl ich mehr Zeit hitte. Da fehlt sie uns schon. Es ist so, da3 ich lange
Zeit dafiir gebraucht habe, damit fertig zu werden, daB ich von drei bis vier Leu-
ten gleichzeitig beansprucht werde. Ob das jetzt der Haushalt ist, dal man weg
schaut, daf3 es einfach liegenbleibt, oder wenn alle drei Kinder mich gleichzeitig
brauchen, miissen immer zwei zuriickstecken oder gar alle drei, dal} ich sage,
ich brauche jetzt Ruhe, tut was ihr wollt, ich gehe jetzt eine Stunde weg und
dann bin ich wieder fiir euch da.

I: Gibt es eigentlich vom Vater auch Betreuungsleistungen?

W: Ja, schon. Alle 14 Tage am Wochenende holt er sie - drei Stunden bis Sonntag
abends. Und das klappt, relativ gesehen, immer besser. Ein grofer Lernprozel3 -
vor allem auch fiir ihn. Also, da gibt es schon auch noch geniigend Probleme,
aber es geht immer besser.

I: In dieser Zeit, wo die Kinder aufler Haus sind, haben Sie die Zeit fiir sich?

W: Meistens schaut das so aus, daf3 ich diese Arbeiten, die liegen geblieben sind,
in Ruhe machen kann, ohne gestort zu werden. Das ist dann auch eine Art Erho-
lung fiir mich, weil ich eine Belastung einfach wegkriege, ob das Gartenarbeit
ist oder eben grofere Arbeiten, die ich erledigen kann, ohne dafl mich jemand
stort. Dann erledige ich das in Ruhe und es gibt eine Genugtuung und Befriedi-
gung, weil es einfach wieder einmal sauber ist und geordnet. Oder ich fahre weg
einmal - auf ein Seminar. (I/15)

Einige der befragten Frauen, die sich bewulit Freirdume nehmen, schopfen
sehr viel Energie und gedankliche Bewegungsfreiheit daraus.

I: Gestalten Sie Ihre Freizeit bewuf3t?

G: Also zu einem groflen Teil und das hingt sicher mit meinem fortschreitendem
Alter zusammen. Ich genie3e Riickzugsphasen sehr, weil ich mache keine spek-
takuldren Dinge. Ich mache gewisse Dinge - da mal einen Sprachkurs - dort
einmal was anderes, aber ich orientiere mich weniger nach aulen. Ich habe ii-
berhaupt keine sportlichen Ambitionen. Aber ich lebe bewulit und ich mache
auch keine so starke Trennung zwischen Freizeit und Nicht-Freizeit. Ich brau-
che, daB ich jeden Tag sitzen kann und meine Zeitung lesen kann, oder ein Buch
in die Hand nehmen kann. (I/11)

H: Ich habe wihrend der Karenzzeit noch eine Ausbildung gemacht, Seminarleite-
rin fir Erwachsenenbildung, die sehr zeitintensiv war, weil ich immer nach
Salzburg mufite. ... Und dann die Lehrauftritte und das Diplomseminar und jetzt
die Diplomarbeit. Die Freirdume, ich besuche relativ oft Veranstaltungen, die
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nehme ich mir einfach heraus. Ich muf} sagen, abends ist mein Mann viel mehr
zu Hause als ich. (II/13)

I: Kénnten Sie einen oder mehrere Tage wegbleiben, ohne, daf3 alles zusammen-
bricht?

R: Ja, das geht gut. Ich war vergangenes Wochenende auf einem entwicklungspo-
litischen Seminar in Tirol, von Donnerstag bis Samstag. Und das geniele ich
sehr, muB ich sagen, daB ich weiB}, es rennt zu Hause auch alles weiter. Mein
Mann kiimmert sich so um den Haushalt und die Kinder, dal} ich nicht vorher
drei Tage lang alles herrichten muf3 und Listen schreiben muf.

I: Diesen Freiraum haben Sie sich behalten?

R: Ja schon. Und der ist mir auch sehr wichtig. Es ist bei meinem Mann so, daf3 er
oft auf Seminaren ist und beruflich haufig weg ist. Genauso normal ist es, da3
ich ein paar Tage weg bin oder im Sommer eine Woche topfern fahre. (I/13)

Es gibt jedoch auch Fille, wo die Definitionsmacht der Minner iiber die
Frauen sehr restriktiv im Freizeitbereich ausgeiibt wird.

1I: Ist es fiir Sie moglich, einmal fiir ein bis zwei Tage ohne Mann und Kinder weg-
zufahren?

S: Nein, das ginge nie.

I: Von welcher Seite her nicht?

S: Ja, von meinem Mann aus, das ginge nie.
1: Méchte er nicht, daf3 Sie wegfahren?

S: Nein, das mochte er nicht.

I: Oder daf3 er mit der Arbeit im Haus und mit den Kindern nicht zusammen-
kommt.

S: Nein, die wéren schon grof3 genug, dall sie mithelfen konnten. Das mochte er
nicht.

1: Wenn Sie einmal ein Kurs interessieren wiirde, wo Sie tibernachten miifSten?
S: Das wiirde er nicht erlauben.
1: Haben Sie dariiber schon diskutiert?

S: Sicherlich wére es ofter ein Thema gewesen. Aber ich kenne ihn mittlerweile,
also brauche ich gar nicht fragen. (11/4)



150 Empirische Erhebung

3.1.3 Lindliche Jugend im Abseits

Die Spielrdume und Entfaltungsméglichkeiten von Kindern und Jugendli-
chen in ldndlichen Radumen stehen in enger Relation zu den Handlungsspiel-
rdumen der Miitter. Aus der Verantwortung fiir ihre Kinder heraus ist es den
Frauen wichtig, daB diese Betétigungsfelder und das Freizeitangebot eine be-
stimmte Qualitdt aufweisen und sie ein gewisses Mal} an Beaufsichtigung ge-
wihrleistet haben. Mit besonderer Besorgnis wird von den befragten Frauen
dabei die Gefihrdung der Jugendlichen durch die gesellschaftsfahige Droge
Alkohol betrachtet.

In Hinblick auf die periphere Lage der beiden Studienregionen stellt sich
grundsétzlich die Frage, inwieweit die Lebensprobleme der Jugendlichen in
den beiden Studienregionen regionalpolitisch und regional6ffentlich akzeptiert
und anerkannt werden, oder ob diese eher libergangen werden.

M: Erschreckend ist fiir mich nur, ich bin Jugendberaterin, wo ich mir denke, ich
habe die Jugendlichen bis 19 Jahre, die hingen wirklich nur herum. Gerade
jetzt, wenn sie mit der Schule fertig sind und dann keine Arbeit finden; sie wis-
sen mit sich selber wirklich nichts anzufangen. Und wer T. kennt, es ist wirklich
jedes zweite Haus im Ort eine Gaststétte, das ist fiirchterlich.

I: Gibt es in dem Sinn keinen Jugendtreff?

M: Es gibt vom Katholischen Bildungswerk, oder wie das heiBit, im SchloB K., da
ist, so weit ich das weil}, ein kleiner Raum, wo sie sich eventuell zusammenset-
zen konnen. Aber es ist sonst nichts. Wenn jemand nicht sportlich ist, der hat
sonst keine Moglichkeit zur Freitzeitgestaltung. ... Bei uns damals waren noch
die Cliquen. (II/12)

K: Jetzt machen sie im Fernheizwerk so eine Kletterwand, daf} sie unter Anleitung
Felsenklettern lernen konnen. Ich finde das gut, weil da sind sie unter Kontrolle
und haben Leute, die sie ansprechen konnen. ... Was tun die jungen Leute sonst,
sie gehen halt irgendwo ein Bier trinken. Das Problem ist schon extrem im Lun-
gau. (II/5)

Von vielen wurde im Gesprach beméngelt, daB} es fiir jene Jugendlichen, die
nicht sportlich sind, kaum andere Mdglichkeiten gibt, etwa im kulturellen
Bereich. Der Wunsch nach einem Kino oder Theater- oder Konzertauffiihrun-
gen wurden des Ofteren geduBert. Vor allem jene Befragte, die friither in einer
Stadt gewohnt haben, sehen dies verstirkt als Mangel. Es wurde oftmals be-
tont, dal man sich ein Angebot fiir die Kinder und Jugendlichen jenseits der
konventionellen Freizeit- und Organisationsmuster wiinscht.
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1: Wie schaut das Angebot fiir Ihre Kinder aus?

W: Es gibt einen Sportverein, einen Fu3ballclub, einen Chor fiir Kinder, aber sonst
ist irgendwo Ebbe. Ich wiirde mir schon wiinschen, da3 man fiir Neuerungen ei-
nen gewissen Saal oder Zimmer beniitzen kann. Also die Lokalitdten wéren ide-
al und sie wéren da. Nur funktioniert das scheinbar nicht, dal man das zwanglos
taglich oder drei Mal in der Woche fiir die Jugendlichen freigibt. Ich hoffe, das
kommt irgendwann demnéchst, das wiirde ich mir wiinschen, einen Jugendtreff,
unabhéngig von einem Wirtshaus oder von einem alten Abbruchhaus, das haben
wir auch schon gehabt, grauenhaft. Gott sei dank sind meine drei nicht dabei.

I: Die Ortlichkeiten wiirde erlauben, dafs man so etwas einrichten konnte?

W: Ja.

I: Ist das schon einmal im Gemeinderat vorgebracht worden?

W: Keine Ahnung. (I/15)

I: Und wie ist so das Freizeitangebot fiir die Kinder im Ort oder auch in Tams-
weg?

L: Ein Freizeitangebot ist man eher von der Stadt gewohnt, da3 etwas angeboten
wird. Fiir die Groferen, da gibt es meines Wissens kein Angebot, die stehen
mehr oder weniger auf der Strafe.

I: Auch im Bezirksort?

L: Auch in Tamsweg. Also ein Angebot oder irgend etwas, wo sie hingehen kdnn-
ten.

1: Wiirden Sie sich wiinschen, daf3 sich da fiir die Jugendlichen etwas tut?

L: Ja, wiirde ich mir wiinschen, daf sich da etwas tut.

I Hditten Sie da auch Vorstellungen?

L: Z.B. wenn sie einmal ins Kino, das mufl man sich halt auch organisieren, wenn
solche Sachen mehr angeboten werden wiirden. Es gibt im Lungau schon etwas,
Konzerte, auch von der Jazz-Szene, aber das gefillt eben auch nicht allen und
das ist halt immer sehr spt.

I: Was wdre am dringensten notwendig?

L: Ja, vielleicht irgendein Raum, wo sich die Jugendlichen treffen kdnnen.

I: Wo sie auch begleitet werden?

L: Wire wahrscheinlich kein Fehler, wenn irgend jemand dort wéire. Wenn man
sie so ganz lose 1463t, weifl man ja auch nicht, wo es hinlduft. Ich kénnte mir vor-
stellen, dal die Kinder da dankbar wéren, auch in Eigeninitiative, da} die
Kinder was machen kénnen. (I1/7)
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1: Und so, die Freizeitgestaltung mit Ihren Kindern?

H: Das ist eher schwierig, dadurch, daB sie relativ weit auseinander sind. Da prak-
tisch in jedem Alter ein Kind ist, braucht jedes eigentlich was anderes.

1: Wie schaut es mit den Freizeiteinrichtungen aus?

H: Das ist sehr schlecht. Es gibt natiirlich eine ganze Menge Vereine und wenn
man gemeindemaBig auf Jugend, also, daB sich etwas fiir die Jugend tut, hin-
weist, dann sagen sie, es gibt eh die und die Vereine. Nur kommt mir das sehr
eigenartig vor, wenn ich meinen Sohn in den Kameradschaftsbund oder zu den
Schiitzen schicken soll. Das ist fiir mich keine Jugendarbeit. Es hat einmal vor
Jahren eine, also den Verein gibt es eigentlich noch immer, die heiflit “Kulturini-
tiative Tamsweg” und die haben einen Jugendtreffpunkt aufgemacht. Nur ist der
leider von diversen Elementen, die sehr viel Macht haben und sehr viel zu reden
haben, ist der systematisch kaputt gemacht worden. (1I/13)

Von vielen befragten Frauen wurde dabei besonders das Nichtreagieren der
verantwortlichen Gemeindevertreter auf die Bediirfnisse der Jugendlichen
kritisiert und diesen mangelnde Sensibilitit und Kurzsichtigkeit in Sachen
Jugendbetreuung vorgeworfen. Jugendliche und ihre Bediirfnisse werden
von ihnen oft nicht wahrgenommen und folglich auch nicht als Problem er-
kannt. Deshalb werden auch kaum finanzielle Mittel von den Gemeinden zur
Verfiigung gestellt. Wie die folgenden Aussagen zum Thema Initiativen fiir
Jugendliche zeigen, gibt es einerseits die Meinung, die Gemeinde ist fiir so
etwas nicht zustdndig und auf der anderen Seite begegnet man Privatinitiativen
eher mit MiBtrauen. Von den Frauen wird der qualitative Aspekt der Jugend-
arbeit ins Treffen gefiihrt.

1: Wie sieht das Angebot fiir die Kinder da aus im Ort?

M: Schrecklich. Ich muB3 sagen, T. ist zwar nach aullen hin, die Fassade am Markt,
erneuert worden, aber die Fassade des Biirgermeisters wiirde einer griindlichen
Reinigung bediirfen. Der hat fiir Jugend und Kinder iiberhaupt nichts iiber. Ich
bin vor vier Jahren zuriickgekommen und war entsetzt iiber das Angebot, das es
im Lungau gibt. Es gibt kein Kino, in Salzburg draulen gibt es Kasperltheater.
Es gibt einen Fuflballverein und das Judo, aber das liegt auch nicht einem jeden.
Es gibt eigentlich nichts ... Es gibt auch keine ErmaBigungen, was weif3 ich, wir
sperren flir einen Tag den Tennisplatz fiir die Jugend auf. Im Gegenteil, ich bin
selber beim Tennisclub, den ganzen Sommer wird nur hergefallen {iber die Ju-
gendlichen. ... Es ist so das Allgemeine, es wird geraunzt. (I[/12)
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1: Sie haben gesagt, sie sind auch im Gemeinderat. Haben Sie dieses Anliegen de-
poniert?

P: Ja, das haben wir schon des dfteren durchbesprochen, aber fiir solche Einrich-
tungen wie im Sommer fiir die Roller-Skater einmal so eine Bahn herzurichten,
aber leider fehlen da die finanziellen Mittel, heifit es immer so, weil irgendwo
brauchen die Jugendlichen was. Wir haben Probleme im Ort, weil die fahren im
Ort halt so Gasserl, wo sie die FuBBgénger richtig gefihrden, speziell éltere Leu-
te, die richtig Angst haben. ... Die Jugend hat keine Einrichtung, wo sie sich
treffen konnen.

I: Und ist da das Verstindnis von, ich weifs nicht, vom Biirgermeister nicht da,
daf; da Geld umgeschichtet wird?

P: Ja, das Verstindnis, es ist filir die Stockschiitzen schon etwas gemacht worden
und fiir die Tennisspieler, aber direkt fiir die Kinder, wir haben schéne Fuf3ball-
anlagen, aber so was, die nicht direkt einen Sport betreiben, fiir die haben wir
eigentlich nichts. Die sieht man halt dann im Markt herumsitzen und die wissen
eigentlich nicht, was sie anfangen sollen. Ein Grofteil der Jugendlichen. Mir
kommt vor, es wire so wichtig, ich sehe das jetzt bei meiner Tochter, daB sie ir-
gendeine Aufgabe haben. Das kdme mir wichtig vor. (11/10)

In St Michael im Lungau sind betroffene Eltern initiativ geworden und haben
eine Jugendrotkreuzgruppe gegriindet, um ihren eigenen Kindern und den
Jugendlichen im Ort die Moglichkeit fiir eine bewulite und sinnvolle Freizeit-
gestaltung zu geben:

A: Wir haben némlich nach Jugendbeschiftigungsmdglichkeiten gesucht in unse-
rem Umfeld. Weil unsere Kinder in dem Alter waren, wo es uns wichtig war,
daB sie eine sinnvolle Freizeitbeschiftigung haben und da hat es in unserer Ge-
meinde auBBer der Musikkapelle und dem FuBlballverein eigentlich nicht sehr viel
gegeben. Aus diesem Grund haben wir vor zwei Jahren eine Jugendrotkreuz-
Gruppe gegriindet. In erster Linie fiir unsere eigenen Jugendlichen und das hat
aber so einen Anklang gefunden, daB3 wir iiber 80 Jugendliche in der Gruppe
haben.

I: Aus dem Bezirk Lungau?
A: Nein, nur aus unserem Ort.
I: Welche Aufgabenfelder haben die Jugendlichen beim Jugendrotkreuz?

A: Das Jugendrotkreuz arbeitet nach den Grundsétzen des Roten Kreuzes, wo
Menschlichkeit an erster Stelle steht, Uberparteilichkeit, Uberkonfessionalitit,
aber wir sind ein ganz eigenstdndiger Verein, der landesweit, Osterreichweit und
international ganz gut organisiert ist.
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1: Also, die sind da nicht bei so Einsdtzen mit?

A: Nein, nein. Das ist in erster Linie einfach sinnvolle Freizeitgestaltung auf brei-
ter Basis, wo Erste-Hilfe-Ausbildung ein Schwerpunkt ist. Aber genauso sport-
liche Aktivitdten, kreative, kulturelle und soziale Schwerpunkte. ... Ich denke,
daB das ein Grundbediirfnis der Jugend ist, zu helfen. Junge Menschen haben
einen sozialen Trieb in sich und wir spiiren, dal3 sie das sehr gerne tun.

I: Wie ist das von der Bevilkerung aufgenommen worden?

A: Ja, sehr positiv. Weil das von den Jugendlichen selber so gut aufgenommen
worden ist. (II/8)

Hinsichtlich des Freizeitangebotes in ldndlichen Regionen zeigt sich, da3 das
Angebot fiir die Médchen in einem geringeren Ausmal besteht wie fiir Buben.

I: Kénnte man da auch etwas fiir die Kinder machen?

O: Ja, gibt es auch. Aber eher fiir Buben. Die Midchen bleiben da auch ein biB-
chen auf der Strecke. Wir haben die Jungschar, das wird auch sehr angenom-
men, muB ich sagen. Dann kriegen wir jetzt einen Spielplatz, der hat auch der
GroB3gemeinde keinen Groschen gekostet. (1/9)

Fiir biuerliche Jugendliche ist die Erreichbarkeit bzw. die Mdoglichkeit der
Wahrnehmung sehr beschrinkt - vor allem auf den Bergbauernhdofen.

1: Wie schaut das Angebot fiir die Kinder aus, was im Ort unten angeboten wird
und ob Kinder das tiberhaupt wahrnehmen kdnnen, weil sie doch weiter her-
oben wohnen.

P: Dadurch, daB es relativ aufwendig ist, wenn wir sie hinunterfahren miiten und
wieder holen, nehmen sie eigentlich wenig daran teil. ... Sie gehen mit der Schu-
le schwimmen und Schifahren und ich gehe auch mit den Kindern Schifahren.
Es ist zwar nicht oft, aber drei bis vier Mal ist es auch. Ich tite zwar gern ofter
gehen. (1I/11)

Auch der Kindergarten- und Schulbesuch ist auf manchen Bergbauernbetrie-
ben mit groflem zeitlichen Aufwand - meist fiir die Miitter - verbunden:

1: Wie sieht Ihr Tagesablauf aus?

S: Meistens stehe ich um 430 auf, heize ein, gehe in den Stall riiber, dann muB} ich
das Kind fiir die Schule fertig machen, weil die muf} ich um 7% runterfahren.
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I: Die miissen Sie zur Schule bringen?
S: Die Tochter muf3 ich runter bringen. Es gibt kein Taxi. Entweder fahrt der
Nachbar oder ich muB fahren. (11/6, BBZ427)

1: Féhrt der Schulbus zum Haus?

W: Der fahrt zum Haus her seit wir da sind. Es war frither nicht so. ... Ich bin dann
wieder zum Landesschulrat gegangen, weil von der Gemeinde her wére nichts
mehr gefahren, und habe gesagt, durch das, dal mein Mann arbeiten geht, habe
ich nicht immer ein Auto zu Hause. Und es ist fiir mich total schwierig, weil
wenn unsere Kinder um 6°° oder 6*° von da weg gehen, dall sie zumindest bis
zur Strale vorkommen, wenn dann der Bus kommt, weil da ist es ja stockfinster.
Ich habe gesagt, ich iibernehme da eigentlich nicht die Verantwortung dafiir,
wenn den Kindern was passiert, weil sie miissen lange durch den Wald gehen.
Und aufgrund dessen hat dann der Landesschulrat gesagt, in der Friih fahrt er
herein und Mittag miissen wir uns das jetzt aufteilen, die halbe Woche féhrt er
mit den Volksschiilern um halb zwdlf und drei Tage féhrt er mit den groferen
rein. Und in der Zwischenzeit hole ich sie und wenn sie nachmittags Schule ha-
ben, muB ich sie auch immer holen. (II/14, BBZ 3)

3.2 Lebenswelten von Frauen in liindlichen Regionen

Der tiefgreifende Wandel, der sich in den letzten Jahrzehnten auf dem Land
vollzogen hat, hat die bauerlichen Familien langst zu einer Minderheit werden
lassen. Dies fiihrte in wachsendem Ausmall zu einer fortschreitenden Hete-
rogenitit der Landbevolkerung. Daher wurde auch hier der Ansatz gewéhlt,
daB} nicht nur Béauerinnen als am Land lebende Frauen befragt werden sollten,
sondern selbstverstdndlich auch alteingesessene oder zugezogene berufstitige
Frauen und Hausfrauen. Weiters wurde darauf Bedacht genommen, andere
Dimensionen von Frauenleben auf dem Land wie Alleinerzieherinnen in
die Befragung miteinzubeziehen, um nicht nur von den vollstindigen Familien
auszugehen. Aus dieser Zusammensetzung der befragten Frauen 148t sich er-
ahnen, wie unterschiedlich ihre Lebenslagen und Erfahrungshorizonte sind,
wenngleich bestimmte Problemlagen fiir alle Frauen zutreffen.

27 BBZ: Bergbauernzone
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3.2.1 Das Leben auf dem Land

Die subjektive Einschédtzung der Vor- und Nachteile des Lebens fiir Frauen
auf dem Land ist deshalb von groBer Wichtigkeit, um den Reflexionsgrad {iber
den Ort, die Region, in der die Frauen leben sowie iiber deren dulere Lebens-
bedingungen in Erfahrung zu bringen. Von besonderem Interesse dabei ist
auch, ob es Unterschiede in der Wahrnehmung und Einschétzung ihrer
Situation zwischen den einheimischen Frauen und den zugezogenen Frau-
en gibt. Aufgrund des Umstandes, da3 die Zugezogenen, aber auch jene Frau-
en, die einmal in einer Stadt gewohnt haben, Erfahrungen mit anderen Le-
bensverhéltnissen haben, verfiigen sie auch iiber einen gewissen Grad an
Auflenansicht von ihrem derzeitigen Wohn- und/oder Arbeitsort. Unter den
befragten Frauen der beiden Studienregionen Noérdliches Weinviertel und
Lungau befinden sich einige, die direkt von der Stadt auf das Land gezogen
sind. Zum Teil war dies beruflich bedingt, da Frauen in den meisten Féllen der
Arbeit der Ménner nachgezogen sind - bis auf eine Ausnahme, wo es umge-
kehrt war - zum anderen war es fiir manche die Verwirklichung eines langge-
hegten Wunsches, auf dem Land ein Haus mit einem Garten zu haben und
einen gewissen Grad an Selbstversorgung zu erreichen.

3.2.1.1 Vor- und Nachteile des Landlebens fiir die Frauen

Alle befragten Frauen schitzen das Landleben vor allem wegen der Ruhe und
wegen der Beweglichkeit, die sie durch ihre Wohnsituation und die sie umge-
bende Natur haben, aber auch das soziale Umfeld. Auch der Umstand, dal3
man seinen eigenen Garten bewirtschaften kann, sehen viele als Vorteil. Vor
allem in der Studienregion Lungau werden sowohl von den “einheimischen”
Frauen als auch von den “zugezogenen” Frauen die besseren und gesiinderen
Umweltbedingungen wie Luft und Wasser gegeniiber der Stadt hervorgeho-
ben. Die unmittelbare Nihe der Natur und der schonen Landschaft wird von
ihnen als groBer Vorteil betrachtet. Die wenigsten der befragten Frauen kdnn-
ten sich vorstellen, in einer Stadtwohnung zu leben. Als Nachteile des Land-
lebens werden vor allem die schlechte Arbeitsplatzsituation, das einge-
schrinkte bzw. teurere Einkaufsangebot und die in manchen Bereichen man-
gelnde gesundheitliche Versorgung sowie das meist unzureichende Angebot
an offentlichen Verkehrsmitteln erlebt.
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1: Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

L: Ja, ich bin grundsétzlich ein Landmensch. Die Vorteile, die ich sehe, dal3 man,
wenn man rausgeht, keinen Verkehr hat, keine Larmbeldstigung so wie in der
Stadt. Dal} ich die Kinder rauslassen kann, daf} ich mich im Garten betétigen
kann, ohne daf ich wo ins Griine fahren muf3.

I: Haben Sie einmal in der Stadt gewohnt?

L: Ja, ein Jahr in Wien.

1: Wollten Sie da wieder zuriick aufs Land?

L: Ich habe das nie in Erwdgung gezogen, in einer Stadt zu wohnen. (I/5)

1: Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

P: Ja, so recht gut. Ich lebe lieber am Land als in der Stadt, obwohl man das An-
gebot nicht so hat wie in der Stadt. Es ist schwierig, wenn man mehr braucht
zum Einkaufen, muBl man ein Stiickchen fahren. Das ist der einzige Nachteil,
aber sonst und die Fachérzte halt auch. Aber sonst tdte ich nicht tauschen.

1I: Sie und IThr Mann haben vier Jahre in Salzburg gelebt. Jetzt haben Sie auch den
direkten Vergleich. Welche Vorteile konkret konnten Sie benennen, daf3 Sie am
Land leben?

P: Ja, unsere Vorstellung war immer, wenn man aufgewachsen ist in einem Eltern-
haus mit allem Drum und Dran, ich habe mich mit dem nie anfreunden konnen.
In der Stadt drauBen hat man eine Wohnung und geht man raus vor die Tiire, hat
man eigentlich nichts mehr. Das war der Grund, daf, wenn es sich mit der Ar-
beit irgendwie machen 14Bt, dann mochten wir auf alle Félle wieder zuriick in
den Lungau.

I: Diese Beweglichkeit im Haus und rund ums Haus?

P: Ja und auch die Berge und das ganze, daB man das genieBen kann. Drauflen in
der Stadt muBl man wieder ein Stiick fahren, dal man einmal raus kommt.
(11/10)

O: Die saubere Luft und die Angebote allein beim Essen. Wenn ich denke, ich ha-
be die Moglichkeit, daB ich mir beim Bauern das Fleisch frisch kaufe, die Eier
und die Milch beim Bauern hole, das hat meine Schwerster in der Stadt iiber-
haupt nicht. Auf der anderen Seite ist das Leben in der Stadt wieder billiger
durch das, daB3 viel groere Geschifte sind. Aber ich nehme das gerne in Kauf.
11/3)

S: In der Gemeinschaft, in der Grof3familie, ich bin der totale Grof3familientyp und
ich fiithle mich richtig wohl, wenn alle so rundherum sind. Und das ist auch in
einer Dorfgemeinschaft. Mich wiirde diese Anonymitdt in den Stidten stdren.
1/10)
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R: Ich fiihle mich sehr wohl, wobei ich sagen muf}, ich wollte jetzt nicht unbedingt
arbeiten gehen, es hat sicher damit zu tun, ich habe sehr viele soziale Kontakte.
Ich habe verschiedene Hobbies, die mir Spal machen und wo ich kreativ sein
kann, weil} aber auch, oder mdchte irgendwann wieder einmal in die Arbeit ein-
steigen. Nur ich glaube nicht unbedingt, weil ich jetzt am Land lebe, daf3 ich da
benachteiligter bin als Frauen, die in der Stadt leben. Ich denke, es wird sich
irgend etwas finden. Ich bin soweit kreativ und flexibel, da3 ich irgend etwas
finden werde, was mir auch Spall macht.

1: Sehen Sie auch Nachteile am Land zu leben?

R: Ja, zum Beispiel diese Mobilitdt denke ich, ist schon ein Nachteil. Ich sehe das
so, daB ich auf das Auto angewiesen bin. Wiirde ich in der Stadt wohnen, konn-
te ich auf das Auto verzichten.

I: Welche Lésung konnten Sie sich da vorstellen? Daf3 man das offentliche Ver-
kehrsnetz ausbaut oder adaptiert?

R: Das offentliche Verkehrsnetz kann nicht so ausgebaut sein, dall es fiir jeden
ausgeschnitten ist. Fiir mich ist es eigentlich ausreichend. Wenn die Schnellbahn
nach P. gehen wiirde, wire es natiirlich idealer. (I/13)

I: Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

S: Es ist irrsinnig schwer mit der Arbeit. Es ist irrsinnig schwer eine Arbeit zu fin-
den, die halbwegs gut bezahlt ist und wo man sich auch wohlfiihlt. Wo man sa-
gen kann, heute habe ich etwas gemacht, wo ich mich irgendwie bestirkt fiihle.
Das ist schon schwer in der Umgebung. ... Wie ich zu lernen angefangen habe,
ich habe in Korneuburg gelernt, also es war da herau3en kaum eine Chance, daf3
man etwas findet. (I/12)

Freie Zeiteinteilung bei Bduerinnen

Von den befragten Landwirtinnen wird die freie Arbeitseinteilung als zusatzli-
cher Freiraum geschétzt.

I: Wo sehen Sie denn die Vorteile und Nachteile des Lebens auf dem Land als
Frau?

N: Vorteile, vor allem beziiglich Landwirtschaft. Wir konnen uns die Arbeit selber
einteilen. Durch das, daB3 ich berufstitig auch war, kenne ich die Situation. Wir
konnen uns die Arbeit selber einteilen. Der Nachteil eigentlich, man muf sich
als Selbstdndiger auch anstrengen, da3 man das Einkommen erwirtschaftet, was
man sich vorstellt. ...

I: Und Nachteile des Landlebens?

N: Wie es bei uns im Ort ist, Einkaufsmdglichkeiten, wir haben nicht einmal mehr
ein kleines Geschift, wo man etwas zu kaufen kriegt. Es kommt jetzt zwar der
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Bécker jeden zweiten Tag. Fiir die élteren Leute ist der Backer sicher geschickt.
Aber wenn man mehr Lebensmittel braucht, als junger Mensch ist man beweg-
lich, aber fiir die dlteren Leute wird das immer schwieriger.

1: Und wie losen die das?

N: Man sicht sie dann wo mitfahren mit den Kindern oder Verwandten, oder daf3
sie sich mit Freunden zusammenreden.

1I: Sind da vor allem alte Frauen betroffen?

N: Ja, wir haben eigentlich schon auch viele dltere Leute. (1/7)

1: Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

S: Mich stort das eigentlich tiberhaupt nicht, ich mdchte nicht in der Stadt sein. Ich
mochte nicht tauschen.

I: Haben Sie schon einmal in einer Stadt gewohnt oder gearbeitet?

S: Das nicht, aber ich war einmal drauflen bei meinem Bruder auf Besuch, der ist
in der Nédhe von Frankfurt und das wiirde mich stéren. Ich brauche meine Ruhe.
Mir ist es lieber, ich kann einmal eine Woche auf die Alm gehen, als daB} ich ir-
gendwo Urlaub mache. Da kann ich mich weit mehr entspannen.

I: Was schdtzen Sie noch?

S: Einfach keine Hektik. Man ist viel freier, wie es bei uns das ist. Ich bin einfach
ein freier Mensch.

I: Auch durch Ihre Arbeitssituation?

S: Durch das Arbeiten auch. Es kann nur heute keiner dreinreden und mir taugt
das einfach da. (11/6)

Ein Leben in der Stadt konnen sich die meisten der befragten Frauen kaum
oder nicht mehr vorstellen. Vor allem der Verkehr, die Hektik, die schlechte
Luft, die kinderfeindliche Umwelt und die mangelnde Bewegungsfreiheit
werden von ihnen als die hdufigsten Nachteile genannt. Positive Aspekte des
Stadtlebens werden in der Anonymitiit, in den zahlreichen Einkaufsméoglich-
keiten und im groBBen kulturellen Angebot gesehen.

I: Wo haben Sie die Vor- und Nachteile des Stadtlebens gesehen?

H: Die Nachteile sehe ich einfach in der Umwelt. Bei uns ist es doch noch, wir
konnen das Wasser aus der Leitung trinken, wir haben so ein gutes Wasser. Die
Luft ist besser, wenn ich nach Salzburg fahre, also im Herbst ist es groBteils ne-
belig, bei uns nicht. Im Winter ist es auch so. Bei uns ist es zwar sehr kalt, aber
es ist meistens schon. (11/13)
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G: Das war ja letztendlich auch der Grund, warum ich in ein Dorf gezogen bin,
daB die Kinder auf keinen Spielplatz duBerln gefiihrt werden miissen, nicht alle
zwei Tage ins Kino und ins Schwimmbad gebracht werden miissen, sondern die
bewegen sich hier. Sie haben es auch sehr genossen, wie wir hierher gekommen
sind. Da haben meine Tdchter gesagt, hier griiit mich ein jeder, der Ort ist vol-
lig vertraut. Jeder kennt sie, jeder weil, zu welchem Haus sie gebracht werden
miissen. Und ich geniele das. Wir miissen auch keine telefonischen Terminab-
sprachen fiihren, damit sie mit einem Kind spielen gehen konnen. Das ist fiir
mich eine grofe Entlastung. (I/11)

3.2.1.2 Griinde fiir Frauen, sich auf dem Land niederzulassen

Die Griinde, in eine landliche Region zu ziehen sind sehr vielféltig. Viele Zu-
gezogene aus der Stadt suchen einen natiirlicheren Lebensraum, der in diesen
strukturschwachen lédndlichen Regionen noch vorzufinden ist. Sie sehen vor
allem Vorteile fiir die Bewegungsfreiheit und die Gesundheit der Kinder.
Aber auch der Aspekt einer zum Teil subsistenzorientierten Lebensform war
bei manchen ausschlaggebend.

I: Warum bist Du hierher gezogen?
C: Wegen dem Haus.
1: Thr wolltet bewufst so weit raus?

C: Urspriinglich nicht. Ich wollte lieber in Wien bleiben. Ich mag Wien irrsinnig
gern und habe es aber nicht bereut. Wenn weg, dann vielleicht nach Wolkers-
dorf - so von der Entfernung. Dann haben wir das Haus gesehen und es war halt
unser Traumhaus und so sind wir hergezogen. Wir haben uns gar nicht erkun-
digt, wie ist die Ortschaft oder so - eine Malerin hat auch hier gewohnt. Die hat
das Atelier gehabt hier in der Nihe. Die hat uns das Haus empfohlen. Ich habe
sie schon gefragt, wie ist es da und war schon eher dngstlich. Und wir haben uns
dann einfach reingestiirzt in das Unternehmen. Und ich bin auch gliicklich, also
ich habe es nicht bereut. (1/3)

L: In der Stadt ist halt dieser Larm, man hat nicht so diese freie Natur, man hat das
Gefiihl, man muf} sehr viel raus. Es ist die Luft schlechter, unsere Kinder waren
sehr viel krank. Dies war mit ein Grund, dal wir auf das Land gegangen sind.
1/7)

1: Siehst Du Vorteile als Frau, am Land zu wohnen?
A: Ja, ich bin ja bewuB}t aufs Land gezogen, von Wien raus.
1: Aus welcher Motivation heraus?

A: Fiir mich in der Stadt mit den Kindern. Ich habe immer das Gefiihl gehabt, ich
fithre meine Kinder duferln in den Park. Und ich wollte auch einen Garten ha-
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ben und selber Gemiise haben, das war mir auch wichtig. Darum wollte ich ei-
gentlich weg von der Stadt. (I/4)

3.2.1.3 “Drauflen in der Stadt” Erfahrungen sammeln

Einige der befragten Frauen haben es als sehr bereichernd und auch als Not-
wendigkeit erlebt, die ldndliche Region, in der sie aufgewachsen sind, zu ver-
lassen, um Lebenserfahrungen und andere Eindriicke zu sammeln. Sie ha-
ben es geschitzt, aufgrund der Vergleichsmoglichkeit, selber entscheiden zu
kénnen, wo sie lieber leben mdchten.

I: Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

G: Als Frau, die am Land aufgewachsen ist, weggegangen ist und wieder zuriick-
gekehrt ist, gut. Weil ich das “weggegangen” dazwischen gehabt habe. Das war
fiir mich lebensnotwendig, weil ich natiirlich schon sehe, unter welchen Zug-
zwéngen die Frauen hier stehen. (I/11)

I: Haben Sie selber schon einmal in einer Stadt gewohnt?

L: Ja, wihrend meiner Ausbildung als Krankenschwester, war ich drei Jahre in
Salzburg.

I: Und wie hat Ihnen das damals gefallen?

L: Es wire keine Dauerlosung fiir mich. Das ist vielleicht einmal ganz nett und
wenn man durch die Stadt geht und so richtig anonym ist. Am Land ist man ja
nicht anonym, wo man sich anziechen kann, wie man will und sein kann, wie
man will, das ist ganz nett. Aber das ist fiir mich kein Dauerzustand. ...

I: Waren Sie froh, daf} Sie einmal rausgekommen sind?

L: Eigentlich schon, das ist fiir alle wichtig, dal man einmal die andere Situation
sicht und daB3 man selber abschitzen kann, was geféllt mir besser. (II/15)

I: Warum gefdllt es Dir so am Land?

L: Weil ich hier die Familie haben, die Natur. Ich bin es gewohnt, hinaus zu ge-
hen, einfach, es ist flir mich Lebensqualitét. Ich kann rausgehen und mir fahren
nicht sofort die Autos iiber die Fiifle. Ich bin sofort im Griinen, Spazieren gehen,
Schifahren gehen.

I: Wenn Du die Studienzeit in Wien nicht absolviert hdittest, Glaubst Du, wiirde
Dir da etwas abgehen?

L: Nein, glaube ich nicht. Ich finde es gut, wenn man wegkommt von daheim, das
ist schon gut. Aber es muf nicht unbedingt Stadt sein. Dall man aus dem Hei-
matgebiet einmal rauskommt, da man was anderes sieht. Das glaube ich, ist
schon wichtig. (II/9)
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3.2.1.4 Beengtheit und soziale Kontrolle auf dem Land

Die fortschreitende soziale Ausdifferenzierung der liandlichen Gesellschaft
fiihrt zu verschiedensten Erwartungshaltungen an die Lebensverhéltnisse in
landlichen Regionen. Fiir manche, die von der Stadt auf das Land ziehen, kann
der Wegfall der Anonymitdt zum Problem werden, andere wiederum sehen
sich durch das Leben in einer ldndlichen Region in ihrer eigenen Personlich-
keitsentwicklung eingeschrankt.

. Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?
: Das hat sich gebessert in den letzten Jahren. Am Anfang war es wahnsinnig

schwer. Ich habe mich die ersten paar Jahre, wie das Kind klein war - ich kom-
me aus der Stadt - und wollte aufs Land ziehen und es ist wunderbar, es ist fiir
die Kinder wunderbar, die Natur, aber rein vom Sozialen her ist es fiir mich total
schwierig. Also, weil ich bin in der Stadt frei aufgewachsen, aber auch nicht a-
nonym, am Stadtrand wo doch jeder jeden kennt, aber wo das trotzdem nicht so
eng ist, wie das da ist. Also ich fithle mich heute noch, und am Anfang war es
ganz arg, irrsinnig beengt in einem Dorf.

. Woran liegt das, diese Beengtheit?

S: Die Beengtheit liegt daran, daB es, ich meine, die sind es gewohnt, ich kenne

I:

auch viele Gleichaltrige, das hingt mit mir zusammen, mit meiner Geschichte.
Man mufl mit dem aufwachsen, dal jeder iiber jeden alles weil3, dal jeder
Schritt, den man macht, ist interessant und interpretationswiirdig. Das ist etwas,
was fiir mich total gewdhnungsbediirftig war. Ich meine, jetzt kann ich damit
umgehen.

. Wenn man durch das Dorf fihrt, sieht man eigentlich total wenig Leute. Wie

gibt es das dann, daf diese soziale Kontrolle, so nenne ich es jetzt, stattfindet?

: Das weiB3 ich nicht, es findet einfach statt. (1/6)

Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

A: Ab und zu ein bilchen beengend. Die Gesellschaft finde ich ab und zu ein bil3-

chen kleinkariert und ein bifichen ein engstirniges Denken und ich habe einfach
das Bediirfnis, mich durch Literatur weiterzubilden und weiter raus zu schauen
vom Lungau. Durch meinen Beruf, durch Fortbildungen auch in der Stadt, da
habe ich einfach eine andere Sichtweise als viele, die kaum aus dem Lungau
rauskommen. Ich habe eine sehr aufgeschlossene Partnerschaft und auch die
Kinder sind sehr kritisch und herausfordernd. Oft denke ich mir, dal} es fiir mich
eine Herausforderung ist, nicht so engstirnig und kleinkariert zu denken, son-
dern weltoffener. (II/8)

Das Phianomen der sozialen Kontrolle wird in lindlichen Regionen von ihrer
Funktion her als ambivalent eingestuft. Die befragten Frauen in den beiden
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Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau empfinden sie einer-

seits

als allgegenwiirtig, zum Teil als sehr gewohnungsbediirftig und teil-

weise fiihlt man sich auch dieser sozialen Kontrolle hilflos ausgesetzt. Auf
der anderen Seite wird von ihnen der soziale Kontakt und die Uberschau-
barkeit in der Gemeinde oder im Ort sehr geschitzt, dal man sich gegenseitig
kennt und kommuniziert.

I:

Sie haben erst das stindige Beobachtet-werden erwdhnt.

K: Das mufl man gewdhnt werden. Man kann es als Vorteil oder als Nachteil se-

I:

C:

I
S:
I
S:

hen, oder beides. Wenn man sich nichts daraus macht, der eine erzihlt es dem,
und der andere erzihlt es weiter und meistens dichten Sie noch irgend etwas da-
zu. Sie erzdhlen aber auch gern Positives weiter. (II/5)

Insofern kann das ein Nachteil sein, daf3 ein jeder jeden kennt?

Weil da dann geredet wird. Du kannst nichts anonym machen. Das hingt auch
davon ab, wie man selber beieinander ist. Es gibt Zeiten, da genieft man es, und
sagt, mir sind die Depperten wurscht. Ich habe eh meine Freunde und so. Und es
gibt Zeiten, da ist man selber schlecht beieinander und da hat man mehr Angste
vor irgendwelchem Gerede. (I/3)

¢ Das interessiert mich jetzt noch mehr, daf3 jeder iiber das Tun des anderen Be-

scheid weifs.

: Ich sehe das nicht nur negativ. Es ist nur fiir mich halt irgendwie schwer gewe-

sen, das zu lernen und damit umzugehen. Ich meine, es hat auch etwas total Po-
sitives, du bist eingebettet auch in unsere Dorfgemeinschaft, Dinge wie es sie in
der Stadt gibt, daB8 da jemand krank ist oder stirbt, das wiirde es hier nie geben.
Aber es ist halt wenn man in der Stadt gelebt hat, schwer, das zu lernen, da3
man nicht so kann wie man will, da3 alles immer entweder positiv oder negativ
kommentiert wird.

Haben Sie dariiber mit Leuten von hier gesprochen.
Oh ja.
Und wie sehen die das?

Die sind das gewohnt und fiir Sie ist das kein Problem. Sie sehen wohl, daf3 das
so ist und der Tratsch und Geriichte und das Nicht-immer-nett-miteinander-
umgehen. Aber das ist das dorfliche Leben, aber die sind hier geboren und die
konnen damit besser umgehen. (1/6)

. Und gibt es Ihrer Meinung nach bestimmte Benachteiligungen, denen Frauen

am Land ausgesetzt sind?
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H: Ich weil} nicht, wie es in der Stadt ist, aber allein schon die soziale Kontrolle,
die glaube ich, ist schon sehr belastend fiir Frauen. Ich kann nicht nach Lust und
Laune einmal komplett was anderes tun.

1: Ist das auch im Ort so?

H: ja, das glaube ich schon - so - was wiirden die anderen sagen. Da kann man ein-
fach nicht aus. Oder wenn man schwanger ist, oder es wird auf den Bauch ge-
schaut, ist sie jetzt schon wieder schwanger oder nicht. Wenn das eine mitbe-
kommt, dal man schwanger ist, dann geht das die Runde, bis es wieder zuriick-
kommt. Dem Dorftratsch ist man auch komplett ausgeliefert, das ist mir auch
nicht angenehm. (11/2)

Trotz des gegenseitigen Kennens hat es oft den Anschein, dal Frauen sozial
isoliert sind. Die Gespriche, die die Frauen untereinander fiihren, bleiben eher
an der Oberfldche, da die Angst besteht, dal3 etwas nach auen dringt.

1: Gibt es eigentlich hier so etwas wie eine Frauensolidaritdt?

K: Nein. Ich kenne nur ganz wenige Frauen, wo ich etwas erzéhlen kann. Leider.
Aber es geht in der Schule schon los. Da reden die Eltern daheim, dall wir uns
scheiden lassen. Es kommen immer dann die Geriichte, wenn ich wieder eine
Woche heimfahre. Da kommen dann die Geriichte. ... Das wird dann erzihlt und
die Kinder erzéhlen das dann in der Schule. Und der Lehrer fragt dann die Kol-
legin, die von dem Ort ist, ob das stimmt. Und die sagt, ich weil} nicht, was du
hast, ich habe sie gestern Hand in Hand gesehen. Dafl man so viel iiber andere
Leute redet. (II/5)

I: Und die kénnen nicht aus sich herausgehen?

O: Zumindest haben sie Angst davor, daB8 da irgendetwas verlangt wird, was un-
moglich ist fiir sie. Da kursieren dann so Geriichte, was erzdhlen von daheim
und so. Die konnen iiber so etwas nicht reden.

I: Und warum nicht?

O: Ich weiB es auch nicht. Vielleicht durch den Tratsch. Z.B. ich habe in P. keine
Freundin, ich verstehe mich mit allen gut, aber ich habe keine Person, wo ich
hundertprozentig sicher bin, dal das, was ich der erzdhle, nicht weitererzahlt
wird.

I Ist das mangelnde Solidaritdit unter den Frauen oder wie wiirden Sie das cha-
rakterisieren?

O: Ich weiB es nicht. Es ist der unfaire Umgang miteinander. Jeder ist dem anderen
etwas neidig, kommt mir vor. Es wird immer alles, was man macht, kritisiert.
Jeder weill schon, warum der das gemacht hat, und der hat mit dem noch gar
nicht gesprochen. Also der Tratsch, das ist wirklich in so einem Dorf. ... Es gibt
auch fiir Jugendliche kein Angebot. Jugendliche sind irgendwie auf sich alleine



Empirische Erhebung 165

gestellt und werden von den Erwachsenen nicht akzeptiert. Die sind eh bldd, die
stellen sich so dumm, aber dal} die selber eine Krise mit sich selber haben, das
merkt keiner, auf das hat sie auch noch nie wer aufmerksam gemacht.

1I: Stort Sie das recht, daf3 keine Bewegung reinkommt?

O: Das stort mich schon. Also, am liebsten wire ich fiir alles zustéindig. Nur, mitt-

lerweile bin ich eben draufgekommen, dafl das nicht geht. ... Ich bin halt als eine
Aktive verschrieen. Wenn ich zu jemandem gehe und sage, konnten wir nicht so
etwas machen, die glauben gleich, die miissen da gleich mittun. (I/9)

Vor allem, wenn man von seiner ,,Biographie* her nicht mehr ins meist wert-
konservative Ortsbild palit, wird das oft als sehr belastend empfunden.

I:

Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

M: Ich muB} sagen, es ist nicht unangenehm, aber es wird einem wirklich nicht

leicht gemacht. Wir sagen das “Great der Leute”. Da gehst du durch den Markt
und ein jeder weil} eigentlich, ..., das ist jetzt die, die geschieden ist. Und dann
kommen natiirlich noch die schonen Geschichten dazu, was einem angedichtet
werden. Und mit dem zu leben, das ist hirter, schwieriger als was jetzt wirklich
am Tisch liegt. Dal} einem einfach Sachen angedichtet werden, die einfach aus
der Luft gegriffen sind. Ich muf} jetzt sagen, ob ich es als Alleinerzichende in
der Stadt schaffen wiirde, ich kann es mir nicht vorstellen. Die Kinder haben
finf Minuten in die Schule und wenn ich auf Kurs bin, kdnnen sie bei meiner
Mutter schlafen. ...

. Sie haben gesagt, das Gerede der Leute regt Sie irrsinnig auf und gibt es sonst

noch Nachteile?

M: Ich muB sagen, ich bin sicher nicht bereit, daf ich alleine in irgend ein Lokal

I
S:

gehe. Erstens interessiert es mich nicht und zweitens das bei der Tiir, alleine
schon das Hineingehen-miissen, das wére fiir mich undenkbar. Das ist eben das
Angenehme der Stadt, das ist sicher leichter. So AnschluBl zu finden nach der
Scheidung, neu anzufangen, ist in der Stadt sicher leichter. Weil das Anonyme
einfach ist, weil das herinnen nicht ist. Also ich denke, ich bin sicher nicht so
wichtig fiir andere Leute, aber das Gefiihl, ich gehe jetzt da rein und die wissen
alle, du bist geschieden, wie soll ich mich jetzt verhalten. (I11/12)

Sehen Sie auch irgendwelche Nachteile?

Oh ja, wenn man irgend etwas tut, was die Leute nicht fiir gut empfinden. Ich
habe das erlebt. Der Grund, warum ich von H. weggezogen bin, war eine Bezie-
hung, die in den Augen der Leute arg war. Weil ich bin Religionslehrerin und
das war der einzige, der aus der Kirche ausgetreten war in der Gro3gemeinde.
Und ich bin oft bei ihm gewesen und daB es sich nicht gehdrt, dal das Auto der
Frau vor seinem Haus steht. Also wenn, dann mull der Mann die Frau besuchen
oder abholen. Das habe ich ganz, ganz arg erlebt.
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I: Ist Ihnen das direkt gesagt worden?

S: Ja, und er war ein Mann, der schwer einzuordnen war. ... Es war wirklich der
Grund, warum ich ausgezogen bin, weil ich es nicht mehr ausgehalten habe.
Und es ist mir auch gesagt worden, wenn ich Religionslehrerin bin, darf ich mir
so etwas nicht anfangen. (I/18)

3.2.1.5 Idylle des Landlebens versus soziale Abgriinde am Land

Die Idyllen des Landlebens werden von den befragten Frauen vor allem im
unbeschwerten Aufwachsen der Kinder und in den landschaftlichen Reizen der
landlichen Umgebung gesehen. Wenngleich sich hinter diesen Idyllen oft so-
ziale Abgriinde, wie Gewalt gegen Frauen oder Alkoholismus, verbergen.

I: Gibt es Ihrer Meinung nach so etwas wie eine Idylle des Landlebens?

G: Ja, auch. Die ist nie rein, die bricht sich natiirlich. Fiir mich ist das idyllisch,
wenn meine Kinder nach dem Friihstlick eine Stunde Radfahren gehen kdnnen
und sich nicht einmal abmelden, weil sie keine Angst haben. Und ich habe das
in der Stadt erlebt, wo vierjahrige Kinder in eine Kirche geschleppt und verge-
waltigt wurden - drei Meter von meinem Haus entfernt und das ist hier nicht.
Ich fiihle mich hier so sicher. Ich schliefle mein Haus nie ab, ich weil3, die Kin-
der konnen iiberall hingehen, das ist fiir mich schon ein Idyll. Nicht sozial un-
bedingt, aber einfach von den &ufleren Bedingungen her. In meiner Situation,
wo ich kleine Kinder habe, ist es ein Idyll. (I/11)

H: Die Landschaft vielleicht, aber sonst das Leben, da kann man sich nicht viel
herunterschneiden. (11/2)

O: Ja, gerade jetzt in der Adventzeit sicht man das bei uns am Land. Ah, das ist so
schon bei uns am Land. Gerade die ganzen Bréuche, die es da gibt, die sieht
man in der Stadt eigentlich nicht. ... Das Perchtengehen, das Anglockeln und
das gibt es nur noch bei uns am Land und das ist schon schon, das mochte ich
nicht missen. (1I/3)

H: Ich meine, die Idylle ist da sicher von der Natur her gegeben. ... Das ist die Na-
tur, sonst schaut es viel heiler aus als es ist.

I: Sie haben gesagt, dafs es auch viel Gewalttdtigkeit in der Familie gibt.
H: Die ist sehr oft gepaart mit Alkoholismus. (II/1)

H: Ich erlebe Situationen in meiner Arbeit, wo es mir wirklich die Haare aufstellt.
Wo Frauen jahrelang schweigen oder Kinder mi3braucht werden, und wo ich
von vielen Seiten hore, das gibt es im Lungau nicht, wir haben diesbeziiglich die
heile Welt.
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1: Wird das von den offiziellen Vertretern gesagt?

H: Nicht von denen, die im Sozialbereich arbeiten, die erleben es ja eh tagtiglich,
sondern eher in Richtung Politiker oder so gestandene Bauern. (II/1)

Einige der befragten Frauen sehen aber auch, daB3 es im Gegenzug auch Idyl-
len in der Stadt gibt.

I: Gibt es Deiner Meinung nach die Idylle des Landlebens?

C: Sicher gibt es eine Idylle. Genauso, wie es Idyllen in der Stadt gibt. Wenn ich
nach Wien fahre, finde ich es herrlich, was es da fiir verschiedene Lokale gibt
und Bezirke gibt. Aber es gibt am Land auch Abgriinde wie in der Stadt. Der
Vorteil in der Stadt ist die Anonymitéit und die groBBe Aufgeklartheit - meiner
Meinung nach. In bestimmten Gruppen halt. Auch in Relation zur groferen Be-
volkerung als am Land. Und am Land hast du den Vorteil, da kennst du einen
jeden, was auch ein Nachteil ist. Und du hast meistens einen Garten. (1/3)

Gewalt gegen Frauen

Gewalt gegen Frauen ist in der lindlichen Offentlichkeit noch ein weitgehend
tabuisiertes Thema. Die Ausweglosigkeit fiir viele Frauen bei Gewalttitigkeit
gegen sie wird in den folgenden Zitaten offenbar.

1: Sie sagen, der Nachbar schligt seine Frau. Ist das schon seit ldngerer Zeit?

H: Seit sie verheiratet sind. Der hat sie schon in der Hochzeitsnacht geschlagen
und seitdem geht das so dahin.

I: Gibt es da keine Solidaritit unter der Dorfbeviolkerung, dafs sie der Frau hel-
fen?

H: Wie es mir geht, das Gefiihl von der Ohnmacht, wenn man ihr helfen will. Aber
sie geht dann wieder zuriick und es ist wieder gleich beim Alten. Ich denke mir
dann, ich mische mich nicht ein. Damals, wie er sie einmal geschlagen hat, bin
ich hiniiber ins Haus und habe ihn total zusammengestaucht und habe gesagt, er
soll seine Frau in Ruhe lassen. Sie ist ein richtiges Haufchen Elend durch das,
daB sie soviel durchmacht. Aber am nichsten Tag war es wieder, als ob nichts
gewesen wire. Da kommt mir vor, was mische ich mich ein, was kiimmere ich
mich darum. So geht es auch meiner Schwiegermutter, sie kann nichts mehr tun
fiir ihre Schwester.

I: Und kann sie von ihrem Mann nicht weggehen?

H: Ja, wo soll sie hingehen. Thre Kindern sind zwar schon alle weg und verheira-
tet, aber letztendlich will sie doch niemand haben oder fiirchten sie wahrschein-
lich den Vater, daf3 der ihnen die Tiiren einrennt. (I1/2)
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I: Dafs sich die Leute nicht dffnen?

H: DalB} sie Personliches nicht preisgeben. Also auch, wenn ganz, ganz massive
familidre Probleme sind. Also, ich habe da gleich zehn Leute vor Augen aus
meiner Arbeit, z.B. ein Mann schldgt seine Frau seit 30 Jahren, sie kommt im-
mer wieder ins Krankenhaus wegen ganz massiver Knochenbriiche oder Verlet-
zungen und sie deckt ihren Mann. Wir wissen ganz genau, dal das etwas ande-
res ist, durch Informationen von Dritten und sie deckt ithren Mann total. Das ist
flir den Lungau, ich denke mir, das ist iberhaupt ldndliche Struktur, aber extrem
fiir den Lungau, kommt mir vor, noch zugenéhter, wie ich es in Niederdsterreich
erlebt habe. (I1/1)

Alkoholismus am Land

Mehrmals wurde von befragten Frauen in der Studienregion Lungau das Al-
koholproblem in dieser Region thematisiert. Besonders prekar ist fiir sie, da3
bereits fiir Jugendliche die gesellschaftsfiahige Droge Alkohol oft das einzige
Freizeitvergniigen darstellt. Es trigt aber auch zum Teil die soziale Isolation
in dieser Region mit Schuld, daf3 es dieses Alkoholproblem gibt.

W: Und das mochte ich vielleicht schon auch noch einbringen. Man kommt in eine
Familie hinein, wo die anderen Leute alle sagen, ja geht eh gut. Und viele wis-
sen eigentlich gar nicht, was sich in Familien so abspielt. Ich bin da hergekom-
men und es war eben der eine Schwager, wo die Ehe gescheitert ist und die El-
tern und alle haben mit dem Alkohol Probleme. Also, das zu ertragen und da
entstehen vielleicht auch Dinge, die hier anders sind. Und das ist schon traurig
und da weil} ich nicht, ist das von frither her, oft. Meine Schwiegermutter, die
hat keinen Fiihrerschein, die war immer da daheim. Die ist gerade nach Tams-
weg gekommen. Vielleicht ist das ein Frust, warum solche Sachen entstehen.

I: Das wird dann auch nicht nach aufen sichtbar?

W: Nein, das wird alles versteckt und die Leute, die sie besser kennen, die wissen
das oder die ,,Bergleute” von mir aus. Aber keiner spricht dariiber und daf3 man
da richtig handelt, das ist schon schwer. Weil, man will dann helfen und dann
muf} man irgendwann einsehen, man kann nicht. Und das mufl man akzeptieren
lernen.

I: Glauben Sie, wenn es eine Institution gdbe, eine Beratungsstelle, dafs Ihre
Schwiegereltern das in Anspruch nehmen wiirden?

W: Nein, iiberhaupt nicht, in keinster Weise. Ich habe auch mit dem Hausarzt ge-
sprochen und der hat zur mir gesagt, man muf} lernen, dafl es Situationen gibt,
wo man nicht helfen kann. ... Da wissen oft die Leute nicht, welche Schwierig-
keiten man damit eigentlich hat.
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I: Glauben Sie, dafp dieses Problem in stddtischen Regionen nicht so tabuisiert
wird?

W: In der Stadt ist es zumindest schon so, dal man nicht so eine Angst hat, wenn
man zu einem Therapeuten hingeht. Das ist da schon noch. Wenn es heif}t, man
muf nach Lehen in die Nervenklinik, dann heif3t es gleich, der ist deppert. Das
ist ja nicht so, dal dem geholfen wird, sondern der wird abgestempelt. Und da-
vor haben die Leute schon Angst. Und anonym da was zu machen, ist fast nicht
moglich. ... Und der eine Bruder war eben in Salzburg, weil es anders nicht
mehr gegangen ist und wir haben einfach alle Angst gehabt, weil er gesagt hat,
er bringt sich um. Und das ist im Lungau schon sehr stark.

I: Die Selbstmordrate?

W: Ja, die Selbstmordrate ist sehr hoch. Es sind einfach so wenige Einwohner, daf}
das prozentméBig so hinaufschnellt. (I1I/14)

3.2.1.6 Integration von Zugezogenen und /oder Zuriickgekomme-
nen

Die Integration der “Zugezogenen” und/oder Zuriickgekommenen hiangt von
der Offenheit und dem Interesse beider Seiten ab. Sie bringen oft andere
Lebensmodelle, Sichtweisen und Wertvorstellungen mit, die mit den beste-
henden gesellschaftlichen und strukturellen Verhéltnissen der Region zusam-
menprallen kdnnen. Die Erfahrungen der befragten Frauen mit der Integration
in ihr neues Lebensumfeld sind ganz unterschiedlich. Zum einen wird betont,
daB3 es viel auf einen selber ankommt, ob man offensiv Kontakt sucht oder ob
man sich selber rar macht als Zugezogene/r. Es zeigt sich jedoch auch, dal3
von den Zugezogenen untereinander neue Netze aufgebaut werden, was
zum Teil auch eine Reaktion auf das Nicht-so-Angenommen-Werden darstellt.

I: Sie haben gesagt, Sie haben sehr viel Kontakt mit den Zugereisten, wie ist denn
die Integration von denen gelaufen?

G: Da gibt es immer den Standpunkt derjenigen und der anderen. Also ich merke,
dal3 es manchen sehr schwer fillt. Meine Freundin, mit der ich mich sehr viel
austausche, die ist sehr stark und sehr selbsténdig. Die hat kein Problem damit,
wenn die anderen das Gefiihl haben, sie ist nicht integriert. Wenn sie ein Prob-
lem damit hat, dann 16st sie das. Aber wenn ich an M. denke, dann weil3 ich, daf}
die darunter leidet. Ich sehe das jetzt nicht mehr von der gesellschaftlichen
Sicht, weil ich kann sagen, ok. es gibt diese Gesellschaft in diesem Dorf, dieser
Mikrokosmus ist so und so, und da gibt es die Rollen. Und dann gibt es die E-
bene und die ist eigentlich die entscheidende fiir mich, die individuelle Ebene.
Es gibt eben Leute, die sind so sensibel oder die trauen sich nicht das, was sich
die anderen trauen. Ich kann das nicht immer nur von der gesellschaftlichen E-
bene her betrachten. ... Aber es ist natiirlich schwieriger. Da wird halt geredet.
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L:

I:

L:

I:

Alle Zugereisten distanzieren sich ja auch viel leichter von den sogenannten Un-
interessanten oder Bloden oder Bornierten. Das funktioniert ja viel einfacher,
als wenn ich in der Gemeinschaft aufwachse. (I/11)

. Sie haben gesagt, die Integration im Ort ist ganz gut gelungen. War das eine

Gegenseitigkeit, daf3 auch Sie offen waren?

Das ist sicherlich. Weil, wenn sich einer so zumacht, dann wird er nicht aufge-
nommen werden. Man muf} auch auf die Leute zugehen. Was mir aufgefallen
ist, wie wir hergekommen sind, wir sind gegriiit worden und wenn man selber
auch offen ist, dann ist man dabei. Sicher, man mufl auch zu Veranstaltungen
gehen. Dadurch lernt man die Leute kennen. Mir ist es dabei ganz gut gegangen.
Wir haben das Gefiihl, wir sind nett aufgenommen worden von der Dorfge-
meinschaft her. ...

Sind Sie in irgendeinem Verein aktiv?

Wir sind zum Sparverein gegangen, weil das gehort auch einmal dazu (lacht).
Ich denke, der Sparverein macht so viel, das ist so ein Kulturzentrum vom Dorf
und da kann man sich nicht ausschlieBen, wenn man dazugehoren will. (I1/7)

Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

H: Ich war vorher in Salzburg, bis ich eben dann beruflich angefangen habe. In

Salzburg war keine Chance, mein Mann war schon am Land, also da, wir sind
beide nicht von da. Und am Anfang haben wir uns gedacht, wir halten es ein-
fach nicht aus. Das ist mir so gegangen wie ihm. Jahrelang haben wir uns ge-
dacht, wir gehen wieder nach Salzburg, sobald sich die erste Mdglichkeit ergibt.
Aber erstens gewohnt man sich mit der Zeit daran, jetzt haben wir so einen
Freundeskreis, den ich ehrlich gesagt nicht mehr missen mochte, der sehr soli-
darisch ist und mit allen moglichen Aktivitdten. Die Kinder sind sehr gerne da,
das sind so richtige Lungauer geworden und es stimmt, daf} sie es in gewisser
Weise viel schoner haben als in der Stadt, obwohl sie dort mehr Angebot haben,
aber da konnen sie raus und sie haben eigentlich einen ganz gro3en Radius, wo
sie eigentlich frei sein kdnnen. Das ist ein bifichen ein Ausgleich zum fehlenden
Angebot. Sie haben so groBe Freirdume. (11/13)

A: Insofern ist es leichter fiir mich und am Land, weil ich bin nicht ortsanséssig.

Also ich lebe nicht in den ganzen Machenschaften, die da abrennen.

1: Heif3t das, daf3 die Integration soweit fortgeschritten ist, wie Du das erlaubst?

A: Ja, so ungefihr. Ich meine, es sprechen mich sehr viele Leute an und so aus

Neugierde. Ich bekomme auch die Henderln geliefert, weil die Leute wissen
wollen, wie ich lebe. Aber die ich kenne, in meinem Freundeskreis, sind eigent-
lich fast alle Zugezogene. Ich habe schon Kontakt zu den Einheimischen. Aber
daB es etwas Engeres ist oder gegenseitiges Kinder-Aufpassen, ist eigentlich mit
Ortsanséssigen bis jetzt noch nicht. (1/4)
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1: Wie hat denn Ihre Integration stattgefunden oder hat sie iiberhaupt stattgefun-
den?

S: Oh ja, sie hat schon stattgefunden. Das ergibt sich halt mit der Zeit, da3 man
mehr Leute kennt und sich Leute sucht, die einem von den Interessen und der
Lebensart mehr entsprechen. Und so ergibt sich halt, ein kleiner Freundeskreis
und tiber den integriert man sich dann eigentlich in die Ortschaft. (1/6)

3.2.1.7 Pendler- und Hausbauproblematik

In den beiden Studienregionen Nérdliches Weinviertel und Lungau ist die
Pendlerproblematik von groBler Relevanz, wenn auch in unterschiedlicher
Auspriagung und Intensitét. In zahlreichen ldndlichen Regionen Europas wird
schon von einer Feminisierung des landlichen Raumes gesprochen, das heifit,
dal3 Frauen sich wesentlich dauerhafter und ldnger im l&ndlichen Raum authal-
ten (vgl. Wieser 1991). Begriffe wie “Schlafdorfer”, “Freizeitdorfer” oder von
den Zuriickgebliebenen her “Frauen-Alten-Kinder-Dérfer” treffen auch fiir
manche Orte in den beiden Studienregionen zu. Herrscht in der Studienregion
Nordliches Weinviertel vor allem das Tagespendeln in das Arbeitsplatzzent-
rum Wien vor, so ist im Lungau das Wochenpendeln fiir viele die einzige
Alternative, einen addquaten Arbeitsplatz zu finden bzw. um ein gewisses
Lohnniveau zu erreichen. Viele Pendler sind in der Baubranche beschiftigt,
wo sie iiber grofle Distanzen eingesetzt werden.

I: Fahrt Ihr Mann jeden Tag zur Arbeit?

L: Ja, jeden Tag. Er fahrt um 590 weg und kommt um 18" nach Hause. Er fihrt
mit dem Fahrrad drei km zur Bahn und dann mit der Bahn nach Wien.

I: Ist er da immer gependelt?

L: Wir waren drei Jahre in Wien, nachdem wir geheiratet haben und dann ist das
erste Kind geboren worden, da waren wir in der Karenzzeit dann heraufen,
dann habe ich nach 1 1/2 Jahren gearbeitet, da sind wir dann wieder drinnen
gewesen. Seit September 1985 sind wir wieder heraullen. Im Janner 1989 haben
wir dann mit der Landwirtschaft, also ich als Betriebsfiihrerin begonnen. ...

1: Wie geht es Ihrem Mann mit dem Pendeln?

L: Das nimmt er auf sich, das hat er von Anfang an gewuft. ... Das nimmt er in
Kauf. (I/14)

1I: Sie haben zu Beginn erwdhnt, wie grof3 die Pendeldistanzen sind.

H: Das ist der Grund, warum Frauen keine Arbeitsplitze kriegen, weil es eben sehr
wenige im Lungau gibt. Die Moglichkeiten sind sehr beschrinkt und die Mén-
ner pendeln deswegen aus nach Salzburg oder sogar bis Berlin. Frauen kdnnen
nicht nach Salzburg auspendeln, wenn sie drei Kinder haben. Das Problem ist,
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dafl es meist nur ein Auto im Haus gibt und das hat halt selbstverstdndlich der
Mann. (I1/1)

L: Es gibt viele Frauen, die Wochenendbeziehungen haben. Die Frauen mit den
Kindern sind die ganze Woche alleine daheim. Ohne Auto, ohne alles und die
Mainner sind auBlerhalb. Das ist eine hdufige Situation im Lungau, glaube ich.

I: Daf3 es viele Wochenpendler gibt?

L: Ja, oder daB sie nur alle 14 Tage heimkommen, wenn sie in Deutschland drau-
en arbeiten.

I: Verdienen die dort so gut?

L: Die kriegen da keine Arbeit. Ich meine, die werden dort auch besser verdienen,
aber die kriegen dann auch hier keine Arbeit. Das ist sicher nicht der Wunsch.
... Es ist da herinnen eine sehr {ibliche Situation, dafl die nur am Wochenende
heimkommen. Vielleicht auch das, dafl die Frauen nicht alleine fortgehen wol-
len, daB sie nicht ins Gerede kommen. Das konnte sicher sein. (I11/7)

I: Gibt es da viele Frauen, deren Mdnner Wochenpendler sind?

M: Ja, bei uns im Block sind 24 Parteien und da sind sicher bei 12 die Ménner
auswirts. Gut die Halfte.

I: Wo arbeiten die?

M: Das ist ganz verschieden, vom Bau angefangen iiber die Post, Beamte, Ange-
stellte.

I Ist das als Uberbriickung gedacht?

M: Zum Teil bleibt das Pendeln. Der GroBteil der Lungauer pendelt. Ménner, die
die ganze Woche herinnen sind, sind rar.

1: Wie geht es den Frauen dabei?

M: Ja, man muB sich einfach auf die Fiile stellen als Frau. Mir ist es am Anfang
auch so gegangen, weil, wie wir vor vier Jahren hereingezogen sind, mein Mann
hat auch auswirts gearbeitet. ... Man ist mit allen Problemen unter der Woche
alleine. Schwierig ist es schon, aber es hat dann auch seine Vorteile, es muf}
nicht immer alles pico bello zusammengerdumt sein und nicht zu einem be-
stimmten Zeitpunkt heiles Essen am Tisch. ...

I: Haben diese Frauen, deren Mdnner pendeln, Scheu, daf3 sie unter der Woche
fortgehen?

M: In Gruppen, alleine nicht. Alleine sieht man keine, oder nach dem Turnen, daf}
man sagt, jetzt gehen wir auf ein Glaserl, das ist sicher kein Problem, aber allei-
ne wird man sicher keine sehen. (I1/8)

Die Situation der Frauen von Wochenpendlern ist als ambivalent anzusehen.
Einerseits haben die zuriickbleibenden Frauen groBere Freiriume, wenn die
Mainner nicht da sind, andererseits miissen sie anfallende Probleme ganz allei-
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ne 16sen. Es zeigt sich auch, daB3 die Frauen fast nie alleine fortgehen, um
nicht ins Gerede zu kommen, ihre “Freiheiten” zu strapazieren. Eine gewisse
Verscharfung der Situation kann dadurch entstehen, dal die Erwartungen an
die gemeinsamen Tage sehr hoch gesteckt sind und auch vielfach auseinander
gehen. Das Auspendeln in Verbindung mit einem Hausbau, der nach wie vor
den hochsten Status fiir junge Familien besitzt, zieht oft sehr ernsthafte Prob-
leme nach sich, was in jlingster Zeit auch immer 6fter zu Scheidungen fiihrt.

L: Na ja, es ist vielen so: sie fangen Hausbauen an, zahlen tun sie herinnen
schlecht. Ein Bekannter, der ist Maler, er hat herinnen 6S 8.000,- bekommen
und hat zwei Kinder zu erndhren gehabt und hat Haus bauen angefangen. Der
hat halt dann das Malersein gelassen und ist nach Salzburg zu einer Baufirma.
Das tun viele, daB sie nach Salzburg zu einer Baufirma gehen. ...

1: Wie machen die Leute das mit dem Hausbauen?

L: Viel selber machen und langsam. Teilweise frage ich mich auch, wie sie das

schaffen.

I: Ist Dir bekannt, wie die Frauen damit umgehen, wenn die Mdnner wochenpen-
deln?

L: Ich glaube, da kriselt es in vielen Ehen. ... Ich konnte es mir personlich nicht
vorstellen.

I: Horst Du das aus Erzdhlungen, daf3 es in einigen Ehen kriselt?

L: Ja, das erstens und es ist teilweise schon zum Scheiden. Es ist ja das Problem,
der Mann ist die ganze Woche auswirts. Die Frau ist die ganze Zeit da und sie
freut sich, wenn er kommt. Er freut sich auch, wenn er kommt, nur er mochte
halt was anderes auch unternehmen. Einmal fortgehen und mit seinen Freunden
unterwegs sein und irgendetwas kommt dann zu kurz. Und da fangt es bei vie-
len zum Kriseln an.

I: Wird das von den jungen Mdnnern als Uberbriickung gesehen?

L: Ich glaube nicht, daB viele das als Uberbriickung sehen. Was sollen sie tun,
wenn herinnen nichts ist. (11/9)

H: Die Grundtendenz ist sehr, ein eigenes Haus bauen. Alle jungen Familien, wo
er verdient. Was ich, ja, ich frage mich manchmal schon, ob das das Non-plus-
ultra ist. Weil sehr viel an Beziehungen draufgehen dabei. Ich erlebe Paare, die
sich beim Hausbauen total auseinander gelebt haben und noch kleine Kinder
haben.

I: Warum glauben Sie ist das so belastend?
H: Weil sie keine Zeit fiir einander haben. Es wird natiirlich sehr viel im Pfusch
gemacht, was man sich selber machen kann. Das ist auch der Grund, warum sie

soviel auspendeln, daB sie verdienen und am Wochenende das Haus bauen. Es
ist eigentlich ein Prestige, das ist ganz wichtig im Lungau. (II/1)
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3.2.1.8 Alleinerzieherinnen auf dem Land

Die befragten Frauen, die als alleinerziehende Frauen auf dem Land leben,
haben zum Teil unterschiedliche Erfahrungen mit ihrem Status gemacht. Ei-
nerseits wird man als alleinstehende Frau nicht so ernstgenommen, anderer-
seits wird man allerdings als eigenstindige Person betrachtet und nicht als das
Anhéngsel eines Mannes gesehen.

I: Sie haben gesagt, Sie waren die erste im Ort, die sich mit drei Kindern scheiden
lassen hat. Wie waren da die Reaktionen im Ort?

W: Na ja, ich bin bemitleidet worden. Das héitten wir uns nie gedacht, den hitten
wir nie so eingeschitzt, hast recht. Die anderen haben gesagt, hittest Du ihn las-
sen, der wird schon wieder kommen. Sie haben mich fast als Mértyrerin behan-
delt, obwohl mir das nicht gepallt hat, aber es war auf alle Fille eine positive
Reaktion, das muf3 man schon sagen. Nur, ich habe die Flucht nach vorne ange-
treten und bin zu Veranstaltungen alleine gegangen. Das habe ich mir dann aber
bald abgewdohnt, weil man nur argwoéhnisch beschaut wird. Man darf sich mit
niemandem unterhalten, sonst wirst Du gefressen - von der Frau. Es ist unmdg-
lich, es tanzt kein Mensch mit Dir, das wagt keiner.

I: Sind da die Frauen so eifersiichtig?

W: Ja, das habe ich schon erlebt. Die miissen eine groe Angst haben um ihre Be-
ziehung. Mir hat das am Anfang sehr weh getan, weil ich das einfach nicht ver-
standen habe. Aber dann denke ich mir, wenn ich soviel Angst haben muf,
wenn sich mein Mann mit der anderen nur fiinf Minuten unterhélt im Saal, daf3
ich da so die Panik bekomme, daf ich der am liebsten die Augen auskratzen
mochte, da stimmt doch was nicht mit denen. ...

[: Fiihlen Sie sich sonst als Frau ausgeschlossen, bei irgendwelchen dffentlichen
Veranstaltungen oder gesellschaftlichen Ereignissen?

W: Du wirst, ich kann nur von mir reden, als alleinstehende Frau mehr beachtet,
du wirst einfach gesehen, ob du es willst oder nicht.

I: Als Ehefrau ist das nicht so der Fall?

W: Nein, glaube ich nicht. Weil, da gehorst Du zu irgend jemanden, da wirst Du
nicht als Eigenstdndige abgehandelt. Da bist Du die Frau vom - das ist schon
noch so bei uns. Es gibt wenige Ausnahmen, wo eben der Mann oder die Frau
selber eine gewisse hoherstehende Stellung im Dorf hat, beruflich, dann gilt sie
selber als Individuum, ob sie jetzt Kindergartenleiter ist. Es kommt natiirlich
auch auf die Personlichkeit drauf an. (I/15)

A: Ich weil} nicht, ob das so vom Land abhéngig ist. Ich habe momentan einfach
Schwierigkeiten mit meinen Nachbarn. Das héngt aber mit meinem Status zu-
sammen, daB ich allein bin. Also, daB ich das Gefiihl habe, wenn jetzt da drau-
Ben ein Mann stehen wiirde und mit denen reden wiirde, wiirden sie sich be-
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stimmte Sachen nicht erlauben. ... Ich denke schon, dal} sich die Leute wundern
und sich denken, warum ist die solange allein? Was ist mit der los, warum ist
die allein?

1: Und horst Du das auch?

A: Das kommt jetzt so langsam zeitweise raus - so mit meinen Nachbarn raus. (I/4)

3.2.2 Weibliche Lebenszusammenhénge in liindlichen Regio-
nen

Ausgehend von der eingangs aufgestellten These, dal die ldndliche Gesell-
schaft durch patriarchalische Geschlechterbeziehungen bestimmt ist, sollen
die Dimensionen der Lebenswelten von Frauen auf dem Land auf diese un-
gleichen Geschlechterverhédltnisse hin untersucht werden. Trotz des Umstan-
des, dal Frauen auf dem Land verschiedenster gesellschaftlicher Herkunft
sind, gibt es doch gemeinsame Problemlagen, denen sie als Bewohnerinnen
des lédndlichen Raumes ausgesetzt sind. Wo sehen nun die befragten Frauen
selber Benachteiligungen und Abhéngigkeiten von Frauen in ldndlichen Regi-
onen? Wo manifestieren sich diese im privaten und/oder im 6ffentlichen
Bereich und welche Auswirkungen haben diese auf die verschiedenen Le-
bensbereiche von Frauen ihrer Einschétzung nach?

Wie die bisherigen Ausfiithrungen gezeigt haben, gibt es in den beiden Stu-
dienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau eine nahezu uneinge-
schrinkte Orientierung hin zum traditionellen Familienmodell, wonach der
Mann die Erndhrerrolle einnimmt und die Frau, auch wenn sie berufstitig
ist, fast ausschlieBlich die private Alltagsarbeit bewiltigen mufl. Dal die
Partner schon vereinzelt im Haushalt mithelfen und auch Betreuungsleistun-
gen fiir die Kinder iibernehmen, wird von manchen befragten Frauen als Zei-
chen einer modernen, partnerschaftlichen Ehe gewertet. Kaum thematisiert
wird dabei allerdings, dafl die Mithilfe des Mannes relativ sporadisch er-
folgt und auf ganz bestimmte Tétigkeitsbereiche begrenzt ist. Das hat fiir die
Befragten, so scheint es, nichts mit Unterordnung oder Ungleichheit zu tun,
sondern bedeutet fiir sie im Gegenteil eine wechselseitige Ergdnzung und
gleichberechtigte Partnerschaft. Dies unterstellt eine gleichmdfige Verteilung
der Ressourcen, der Chancen und Abhéngigkeiten, die allerdings in der Reali-
tét selten gleichméaBig gelagert sind.

3.2.2.1 Das Patriarchat im Kleinen
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Viele der Befragten sehen groBBe Benachteiligungen fiir Frauen in deren fami-
lidren Umfeld begriindet. Die Dominanz vieler Eheménner fiihrt oft zu star-
ken Einschrankungen und Bevormundungen von Frauen. Wihrend sie sich
ganz selbstverstindlich Freiheiten herausnehmen, gestehen sie diese ihren
Partnerinnen nicht zu und erweisen sich als sehr untolerant und unfair. Eine
Chance, an diesen Verhiltnissen etwas zu dndern, sehen viele Frauen in der
Erziehung ihrer Kinder. Durch diese Definitions- und Verfiigungsmacht der
Minner iber ihre Frauen/Partnerinnen, die in vielen Familien noch immer
Realitdt zu sein scheint, sind Frauen viel weniger autonom und in ihrem Akti-
onsradius von der Zustimmung oder Ablehnung des Mannes abhéingig.

I: Fiihlen Sie sich, weil Sie eine Frau sind, von Aktivititen in der Region oder im
Ort ausgeschlossen?

S: Ja, gut, das ist jetzt nicht nur da so, sondern das ist eh allgemein so, dal Méanner
mehr Moglichkeiten haben, wo dabei zu sein, als eine Frau. Das ist schon ein-
mal durch die Kinder so. Das ist einfach so, dal die Méanner einfach gehen und
die Frauen miissen halt daheim bleiben.

I: Und woran liegt das, glauben Sie?

S: Das ist einfach noch von frither, da3 das das Schema ist und das einfach noch
weitergezogen wird. Die Frau hat daheim zu bleiben und der Mann kann sozu-
sagen tun, was er will.

I: Haben Sie versucht, das in Ihrer Partnerschaft ein bifichen umzukrempeln?

S: Na ja, aber das ist ein sehr schwieriges Unterfangen. Weil ich gesagt habe,
wenn ich so tolerant sein muf3, daf ich dich da oder da dazu gehen lasse, dann
muf ich umgekehrt ja die Toleranz auch wieder zuriickbekommen. Aber das ist
halt meistens nicht so.

1: Versuchen Sie, daf Sie das in der Erziehung Ihrer Kinder anders machen?

S: Ja sicher und auf alle Falle beim Dirndl, daf3 ich da einfach schaue, daf3 sie ein
bilichen anders denkt, als ich immer gedacht habe. Ich bin auch immer ein
Mensch gewesen - Familie, man ist nur fiir die Familie da. Aber, da3 das eben
nicht alles ist, da kommt man halt erst spéter drauf. (11/4)

S: Auch was ich in meinem Bekanntenkreis erlebe, die haben es voll schwer, weil
die leben in Familienstrukturen, die oft sehr einengend sind fiir Frauen. Wo von
den Frauen wirklich verlangt wird, daf3 sie den ganzen Haushalt und die Kinder

machen und sie gehen aber beide arbeiten. In manchen Familien ist es ganz arg.
1/18)

I: Glauben Sie, daf3 es bestimmte Benachteiligungen fiir Frauen am Land gibt?

L: Ja, was ich so in meiner Umgebung sehe, mir selbst geht es in der Familie nicht
s0, daB in sehr vielen Familien und Ehen die Méanner ganz viel dominieren - von
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der Einstellung her. Ich weiB jetzt nicht, ob das ein spezifisches Problem vom
Land ist. Ich glaube vielleicht deswegen, weil die Frauen weniger im Berufsle-
ben sind, daB} das etwas ausmacht. (II/15)

1: Gibt es sonstige Benachteiligungen fiir Frauen?

S: Fiir mich ist die Situation so, ich habe einen partnerschaftlichen Partner, aber
ich sehe das nicht, da3 das bei den meisten Frauen am Land hier passiert. Ich
sehe da schon eine grole Benachteiligung. DaBl Frauen den Haushalt und die
Kindererziehung, ob sie jetzt berufstitig sind oder nicht, zu 99% bis 100% al-
leine tragen. Und ich glaube nicht, dall die Méanner irgendwie fahig wéren, die
Kinder zu versorgen, da sind die Gromiitter oder Tanten oder was.

I: Ist das in jiingeren Familien auch noch so?

S: In den jlingeren auch. Das war auch fiir mich ein relativ schockierendes Erleb-
nis, beim Auf-das-Land-ziehen.

I: Wo glauben Sie, konnte man ansetzen, dafs sich da etwas dndert?

S: In der Erziehung der Kinder. In den Familien, in unserer Generation ist da rela-
tiv wenig zu reparieren. Daf} die Kinder lernen, daB3 ein Bub im Haushalt genau
so Pflichten tibernimmt, da3 das nicht nur die Sache der Mutter bzw. der
Schwester ist. Es ist auch bei den diversen Freizeitvergniigungen, die da statt-
finden, daB3 die Frauen da immer in das Eck des Kochens, Backens und des
Hauswirtschaftlichen gedrangt werden. Die Ménner haben ihre Freizeitbeschéf-
tigung, sei es jetzt der Sportverein und die Frauen backen dann fiir den Sport-
verein. Und die Frauen machen dann auf einer Veranstaltung des Sportvereines

den Ausschank. Das ist etwas, wo ich nicht so hundertprozentig dahinterstehe.
{1/6)

3.2.2.2 Partizipation der Frauen im politischen Bereich

Die Zuweisung der Reproduktionsarbeit an die Frauen bedingt auch viel-
fach eine Beschrinkung auf den Privatraum der Familie und erschwert
dadurch ein Engagement in der AuBenwelt, im 6ffentlichen Bereich. Die un-
gleichen Geschlechterverhiltnisse setzen sich also im beschrankten Eingebun-
densein von Frauen in die wichtigen Entscheidungsstrukturen des politischen
und gesellschaftlichen Bereiches im ortlichen sowie regionalen Gefiigen fort.
Die Dorfoffentlichkeit bzw. Regionsoffentlichkeit wird heute noch weitgehend
strukturell und traditional von Ménnern bestimmt. Darunter sind sowohl die
kommunalpolitischen und anderen Entscheidungungstrager als auch die tradi-
tionellen Méannerwelten der Vereine, Stammtische und Feste zu subsumieren
(vgl. Wahl 1991, S. 255).

Das lokale und regionale Politikgeschehen wird in den beiden Studienregionen
Nordliches Weinviertel und Lungau fast ausschlieBlich nur von Ménnern



178 Empirische Erhebung

bestimmt und ist liberwiegend, von der Parteipolitik her betrachtet, konserva-
tiv organisiert. Die alltagsbeeinflussende Komponente der ortlichen und regi-
onalen Entscheidungen ist flir Frauen in verstarktem Mal3e spiirbar, da sie ja in
den beiden Studienregionen oft mehr Zeit im ldndlichen Raum verbringen als
die Ménner. Die weibliche Sicht der Dinge, abgeleitet aus den weiblichen
Lebenssituationen, kommt in diesen Entscheidungsprozessen kaum vor.
Daraus mull geschlossen werden, dal Raumstrukturen, -nutzungen und
-verfiigungen Resultate gesellschaftlicher Verhéltnisse und sozialer Beziehun-
gen und somit von Herrschaftsstrukturen sind (vgl. Dorhofer 1990, S. 10). Es
ist daher zu fragen, inwieweit den Frauen die 6ffentlichen Strukturen zur Ver-
fiigung stehen und inwieweit bei infrastrukturellen Mafinahmen auf die in den
Regionen verbleibenden Frauen eingegangen wird oder ob die Ausrichtung
eher auf die Gruppe der erwerbstitigen ménnlichen Normalverdiener erfolgt
(vgl. Menne 1994, S. 198).

Die Lebenslage von Frauen wie auch die Stufe ihrer Emanzipation a6t
sich unter den nach wie vor geltenden Bedingungen patriarchalischer Verge-
sellschaftung unter anderem an den Zustindigkeitsbereichen ablesen, die fiir
sie erschlossen sind: Traditionelle Zustindigkeitsbegrenzungen, Zugang
und Beteiligung an Organisationsformen und -systemen von Herrschaft und
Macht, Beteiligung an Entscheidungsprozessen durch selbstbestimmte Le-
bensentwiirfe (vgl. Spiegel 1990, S. 106f). Infolge sollen die Einschétzungen
der befragten Frauen in den beiden Studienregionen dargestellt werden, in-
wieweit Frauen die Entscheidungen, die ihre Region betreffen und im Beson-
deren natiirlich auf sie selber wirken, mittragen (kdnnen), ob sie ausreichend
eingebunden sind oder sich iiberhaupt einbinden lassen wollen.
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Frauen aktiv in der Kommunalpolitik

Die Beteiligung von Frauen an der Kommunalpolitik in den beiden Studienre-
gionen Nordliches Weinviertel und Lungau ist nach Einschidtzung der Be-
fragten sehr gering im Vergleich zu den Ménnern. Einerseits scheuen sich
viele Frauen, in mannerdominierten Gremien zu arbeiten, da sie oftmals mit
dem Arbeits- und Kommunikationsstil nicht einverstanden sind. Andererseits
stufen sie die Moglichkeit der positiven Vermittlung und der Umsetzung eige-
ner weiblicher Weltbilder als eher gering ein, auch bedingt durch die “Auflen-
seiterinnenrolle®, die beispielsweise Vertreterinnen von Biirgerlisten oder
Griinen in ldndlichen Gemeinderéten einnehmen.

F: Es gibt halt sehr wenige politisch aktive Frauen - beispielsweise gibt es in Mis-
telbach zwei griine Gemeinderétinnen - aber die werden dann eben ins griine
oder feministische Lager gedrangt. Es gibt auch in den traditionellen Parteien
Frauen, aber das sind halt die pflegeleichteren Frauen fiir die Méanner. Die fallen
nicht so auf, die fordern nicht so viel, die sind nicht so unbequem. (1/2)

I: Und siehst Du das als persénliche Herausforderung im Gemeinderat?

C: Ich sehe es cher als Opfer. Ich will es iiberhaupt nicht machen, aber ich habe
mir immer gedacht, Frauen in die Politik und so. Und ich habe mir gedacht,
einmal werde ich gefragt und einmal hétte ich die Moglichkeit, selber etwas zu
machen. Ich meine, da kann ich nicht kneifen. Jetzt habe ich mich halt auch auf-
stellen lassen auf zweiter Stelle. An erster Stell ist unser Mann. Und eines unse-
rer Postulate war halt “Frauen in den Gemeinderat”. Und dann haben wir ge-
sagt, wir teilen es uns. Ehrlich gesagt, ich fiirchte mich eher davor. ... Ich fiihle
mich direkt unwohl. Ich komme mir vor wie ein Eindringling. Und ich hore
schon richtig, daB3 sich die Méanner dort denken, der werden wir es zeigen. Also,
quasi, die wird schon sehen - in der Art. Das tun sie sowieso mit ihm auch. Der
hat sowieso keine Chance mit seiner einen Stimme. (I/3)

I: Sie sind vier Frauen unter 19 Gemeindevertretern. Haben Sie das Bedenken ge-
habt zu Beginn, daf; sie da reingehen und als Frau in der Minderzahl sind?

P: Nein, ich muf3 sagen, wenn man als Frau ein Anliegen einbringt, dann wird man
genauso ernst genommen wie die Méanner. Da Minner in der Uberzahl sind und
daB man da nichts bewirken kann, das stimmt auch nicht. Es geht nicht alles,
aber sie haben schon auch Verstdndnis, daB3 wir eine andere Anschauung haben
ab und zu, wie die Ménner und das anders gewichten irgendwo. (I1/10)

I: Frauen und dffentlicher Verkehr?

W: Das ist schwer zu quantifizieren, aber da3 Frauen in Punkto Verkehr ganz an-
dere Bediirfnisse haben. Aber geplant wird von den Ménnern ausschlieBlich.
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Der Gemeinderat ist zu hundertprozentig von Méannern besetzt und das wird ein-
fach gar nicht in Erwégung gezogen. Die Frauen haben ganz andere Wege zu
erledigen - beim Einkaufen, Kinder zur Schule bringen und in den Kindergar-
ten. Sie sind den ganzen Tag im Ort irgendwie unterwegs. ... Beispiel Kinder-
garten - hier ist schon lange die Rede davon, dal man eine 30 km-Beschrankung
erlassen soll, aber es wird vom Gemeinderat leider nicht beschlossen. (I/1)

Die Ursachen fiir die spirliche Beteiligung der Frauen an der Gemeinde-
und Regionalpolitik in den beiden Studienregionen sind nach Meinung der
befragten Frauen sehr vielfiltig. Als schwerwiegender Grund wird die Erzie-
hung der Frauen genannt, daB sie es nie gelernt haben, 6ffentlich aufzutreten
oder die Chance zur Mitgestaltung wahrzunehmen.

I: Wie schaut es in Gremien aus, die sehr entscheidend sind dafiir, was im Ort ge-

schieht oder in der Region. Sind hier Frauen vertreten?

A: Kaum. Da sitzen wirklich die Ménner drinnen und ich denke nur, und den Frau-

en sagt man, kommt nur und bestimmt mit. Aber richtig ernst nehmen tut man
sie nicht. ...

I: Gibt es sonst hemmende Faktoren, die eine Beteiligung im Ort im dffentlichen

Leben entgegenstehen?

A: Ich denke, dafl die Frauen das nie gelernt haben. Also, ich weil} es selber, ich

war selber in einer Friedensgruppe titig und daf z.B., dal die Frauen, schwei-
gen viel ldnger. Das was die Ménner sagen, wiirden sich viele Frauen oft gar
nicht sagen trauen. Die reden viel uniiberlegter, frisch drauf los und denken sich
auch nicht, ob das etwas Gescheites war und die Frauen iiberlegen hin und her,
ist das jetzt gut. Die sind sogar in diesen Gruppen, wo es gleichberechtigter zu-
geht, schon viel zuriickhaltender und vorsichtiger. Und ich denke, da herauflen
trauen sich die Frauen schon iiberhaupt nicht, aus verschiedensten Umstinden
und haben es auch nie gelernt. Und sie glauben dann, na ja, da drauBen habe ich
die Macht nicht, aber in der Familie oder so irgendwie. Ich weil3 auch nicht, was
die Frauen sich dann einreden. Aber irgendwie haben sie es nie richtig gelernt,
nach aullen zu treten. (1/4)

. So im Vergleich zu den Mdnnern, sind die Frauen am Land da eher benachtei-

ligt, oder gibt es spezifische Benachteiligungen?

R: Ich denke, dal die Frauen hier am Land genauso benachteiligt sind wie die

Frauen in der Stadt, wie die Frauen im Norden, im Siiden. Das ist ein Muster,
das sich durch alle Regionen zieht - benachteiligt gegeniiber den Mannern. Aber
benachteiligt sicher auch, daf sie nicht mitgestalten. Und ich denke, da liegt
schon auch ein Anteil bei uns Frauen, dafl wir das nicht wahrnehmen.

1: Wo ldpt sich das festhalten?
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R: Ich denke, daB3 Frauen, das liegt sicher auch sehr stark in unserer Erziechung be-
griindet, aber das ist nicht das Einzige, worauf wir unser Leben lang berufen
konnen. Jede von uns entwickelt sich und jede hitte die Moglichkeit, diesen
Nachteil im positiven Sinn zu niitzen. Ich mdchte parteipolitisch da nicht titig
werden, obwohl es vielleicht eine Sache ist, die ich gut konnte, dann darf ich
mich auch nicht beschweren, wenn es nicht in diese Richtung lduft, wenn Ver-
schiedenes nicht passiert, was ich mir wiinsche. Das ist immer eine Frage des
Mitgestaltens.

I: Warum méchten Sie sich hier nicht parteipolitisch engagieren?

R: Weil es fiir mich speziell in P. zu wenig Frauen gibt, die sich dafiir engagieren
und weil ich glaube, daf} das nur mit einer gréoeren Anzahl von Frauen auch zu
veréndern ist.

I: Jetzt im Gemeinderat?

R: Ja, im Gemeinderat. In diesem méinnerdominierten Gemeinderat mdchte ich
nicht alleine als Frau arbeiten. Dieses Feld ist hier nicht aufbereitet. (I/13)

Ein weiterer wesentlicher Grund, dall Frauen sich nicht aktiver am politischen
ortlichen und regionalen Geschehen beteiligen, liegt darin, dal3 sie fast aus-
schlieBlich fiir die Hausarbeit und Kinderbetreuung zustindig sind. Hier
spielen auch die Angste der Minner eine Rolle, die befiirchten, daB bei ei-
nem politischen Engagement der Frauen die Familie und der Haushalt ,,zu
kurz kommt“, ohne daB sie sich dabei in den meisten Fillen iiberlegen, daf3
diese Arbeit ja auch anders verteilt werden konnte. Andererseits ziehen viele
Frauen gerade die zeitaufwendigen und kréfteraubenden Aspekte in Betracht,
wenn sie iiber ein politisches Engagement nachdenken. Nach Meinung der
Befragten sind Ménner viel eher bereit, sich ganz in die Politik zu stiirzen,
auch wenn nebenbei die Familie ,,zugrunde* geht.

I: Dafs es bestimmte Benachteiligungen gibt, dafs man in Gremien reingewdhlt
wird oder wo Entscheidungen fiir den Ort oder fiir die Region fallen.

O: Den Frauen wird das nicht zugestanden, weil, da mu man schon sehr viel Zeit
investieren auch, es sind immer noch die Angste der Minner, da8 die Familie zu
kurz kommt. Weil es ist in unserem Bereich schon so, da} die Frauen daheim
sind und fiir den Haushalt zu sorgen haben. (I/9)

I: Gibt es besondere Benachteiligungen fiir Frauen im politischen und d6ffentlichen
Geschehen und Leben?

W: Die Benachteiligung sehe ich da, da3 Frauen seltener ihre ganze Energie in
diese Offentlichkeitsarbeit stecken wollen und kénnen.

1: Und warum konnen Sie nicht?
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W: Weil einfach die Zeit fehlt. Weil dann andere Dinge einfach nicht so funktio-
nieren, wie sie funktionieren sollen. Sei es jetzt die Erziehungsarbeit der Kinder,
im Haushalt und im Beruf. Weil Frauen grundsitzlich mehr Dinge in Betracht
zichen als Manner. Also nicht stur eine Richtung gehen, sondern links und
rechts schauen.

I: Und es auch nicht unbedingt anstreben, weil sie zu viel aufgeben miifsten?

W: Ich wiirde nicht sagen aufgeben, sondern weil es einfach nicht befriedigend ist,
wenn ich mich z.B. ganz in die Politik stiirze und nebenbei meine Familie zu
Grunde geht. Das ist ja nicht sinnvoll. Aber es gibt geniigend Ménner, die das
machen.

I: Wie kénnte man das dndern Threr Meinung nach?

W: Das konnte man sicher dndern, dal es als selbstverstindlich angesehen wird,
daB erstens einmal eine Frau genauso reagiert wie ein Mann in der Offentlich-
keit, zweitens, dal} sie einen Menschen hinter sich hat, der sie unterstiitzt. Oder
wenn sie wirklich erfolgreich ist, dann funktioniert es eben so, daf} ihr Mann im
Hintergrund vieles fiir sie erledigt, wozu sie keine Energie mehr hat und keine
Zeit. Dann klappt es sicher auch recht. (I/15)

1: Stehen Sie sonst noch im offentlichen Leben oder daf3 Sie politisch aktiv sind?

A: Parteipolitisch bin ich sicher nicht aktiv, weil das ist etwas, was mich in unserer
Gemeinde stort, weil, soweit ich mich zuriickerinnern kann und ich mich dafiir
interessierte, ist es so ein politisches Hickhack zwischen OVP und SPO. Es ist
ziemlich OVP-dominiert und jeder Andersdenkende wird irgendwie, ich weil3
nicht wie ich sagen soll, es ist halt schwieriger, wenn man nicht der dominanten
Partei angehdrt. ... Das ist im Lungau allgemein so, dall der sehr OVP-dominant
ist und eben soziale Bereiche hinterher hinken im Vergleich zur Wirtschaft und
zum Tourismus. Was im sozialen Bereich liegt, eben Frauenangelegenheiten,
Jugendangebote, auf das wird einfach nicht so viel Wert gelegt.

I: Sind die Gemeindevertretungen hier Mdnner-dominiert?

A: Es wird schon langsam so, daf3 Frauen Einzug halten, aber in den letzten Jahren
war es schon Manner-dominiert.

I: Da also dndert sich etwas?

A: Es wird schon kleinweise. Es hiangt aber wahrscheinlich auch damit zusammen,
daB Frauen durch Doppelbelastung kaum mehr Luft haben fiir politische Betiti-
gungsfelder. So sehe ich das. Weil, wenn man politische Arbeit ernst nimmt,
dann ist das auch sicher was sehr Zeitaufwendiges. Und auch Krifteraubendes.
Eine Frau hat oft nicht die Kraft dazu, zusétzlich zu Familie, Haushalt und Be-
ruf etwas zu machen. Da haben es die Ménner sicher leichter.

1: Wie konnte man das Ihrer Meinung nach dndern oder verbessern fiir Frauen?

A: Ich denke mir, dal} es eine Moglichkeit wire, Frauen zu motivieren, die schon
erwachsene Kinder haben, die fiir die Kindererziehung nicht mehr so viel auf-
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wenden miissen, die ein Stiick Lebenserfahrung mitbringen. Solche Frauen zu
motivieren, wire vielleicht ganz sinnvoll.

I: Und daps, die Belastungen innerhalb der Familie anders aufgeteilt werden?

A: Das ist sicher auch eine Notwendigkeit dafiir. (II/8)

Einige der befragten Frauen erkldren ihre Abneigung gegen eine politische
Betitigung ihrerseits damit, daf sie in der spérlichen Zeit, die ihnen zur Ver-
fligung steht, Aktivitdten in anderen Bereiche setzen mdchten, die sie mehr
ausfiillen, als daB sie sich noch eine weitere Belastung authalsen.

1: Wie schaut das bei Ihnen im Ort aus, im Gemeinderat?

L: Das kann ich nicht genau sagen, aber sicher nur maximal 20 % sind da Frauen
drinnen.

I: Warum glauben Sie, streben das nicht mehr Frauen an, sich da zu beteiligen
oder zu bewerben?

L: Ich weifl es nicht, wie es anderen geht, aber mir gibt politische Betétigung
nichts. Ich investiere meine Zeit lieber woanders.

I: Ist das eine abstoflende Arbeit?

L: Nein, abstofend ist es nicht, aber wenn ich meine Zeit einteile und die Berei-
che, in die ich meine Zeit investieren kann, werte, ist mir die politische Tétigkeit
am wenigsten wert. (I/5)

I: Gibt es Ihrer Meinung ganz bestimmte Benachteiligungen fiir Frauen am Land,
so im dffentlichen Bereich?

H: Wir haben sogar schon eine Gemeinderétin gehabt in Z. Sie hat kein Problem.
Die waren sogar vom Ortsbauernrat an mich herangetreten und an die Ortsbaue-
rin, ob wir nicht hineingehen wollen. Ich glaube so frauenfeindlich ist man da
nicht eingestellt, im Gegenteil, ich will das eigentlich nicht.

I: Warum wollen Sie das nicht?

H: Ich will das insofern nicht, da ich andere Interessen habe. Ich lese auch sehr
gerne. Wenn ich wirklich Zeit habe und ich bin eh so viel unterwegs, dann neh-
me ich ein Buch zur Hand. Das gibt mir eigentlich mehr.

I: Wollen Sie sich mit diesen Problemen nicht herumschlagen?

H: Nein, das will ich nicht. Wir diskutieren auch oft, dann sagt mein Mann, ja ge-
he hin und sage, was dir nicht paflit. Aber im Endeffekt mache ich das auch
nicht. ...

I: Glauben Sie, daf3 viele Frauen auch so denken wie Sie?

H: Ja, weil sonst wiirden viel mehr mitarbeiten bei dem Ganzen. ... Ich glaube
trotzdem, dafl Frauen als Gemeinderéte gar nicht so ernst genommen werden.
121)
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Hinsichtlich des politischen Engagements aber auch in der Betitigung in
manchen gesellschaftlichen Bereichen von Frauen prallen bei den Befragten
die unterschiedlichen Einschitzungen iiber die Rollenverteilung zwischen
Minnern und Frauen aufeinander. Manche beklagen die unter den Méannern in
ihrer Region verbreitete Meinung, dafl Frauen nicht genug qualifiziert sind fiir
verantwortungsvolle Aufgaben in der Gemeinde oder in der Region. Thnen
wird eine passive Rolle zugedacht und Frauen mit Eigeninitiative wird oftmals
mit Mif3trauen begegnet.

I: Gibt es IThrer Meinung nach ganz bestimmte Benachteiligungen fiir Frauen am
Land?

H: Ja, ich glaube, das existiert sehr viel in den Kopfen der Leute und aus dem re-
sultieren die Benachteiligungen der Frauen. Ah, es ist da viel mehr Méannerwirt-
schaft als in der Stadt, also angefangen in der Politik oder auch in der Wirt-
schaft. Eine Frau, die etwas auf die Fiile stellt, eine Frau, die mitredet, eine
Frau, die Eigeninitiative entwickelt, wird von vielen als sowas Absurdes ange-
schaut. Es gibt Leute, auch in der Gemeindevertretung, die Frauen nach wie vor
als dumme kleine Hascherl sehen, so auf die Tour, was willst denn du. Und
auch die Frauen selber. Ich meine, es hat sich schon etwas getan in den letzten
zehn, fiinfzehn Jahren, seit dem wir herinnen sind, aber es geht halt furchtbar
langsam. Die Frauen selber auch, wenn sie sagen, ja was wollen wir denn, es
geht uns eh so gut, wenn sie materiell versorgt sind. Aber, daf} es da etwas ande-
res auch noch gibt, da man eigentlich ganz gerne selber entscheiden mochte, da
liegt noch eine ganze Menge im Argen. (II/13)

I: Daf3 man [fiir den Gemeinderat] aufgestellt oder gewdhlt wird?

R: DaBl man die Stimmen bekommt. Ich glaube, da3 dann gar nicht gedacht wird,
daB die Frauen qualifiziert sind, und dafB ich wirklich sage, so viele Frauen habe
ich im Ort und die oder die wére qualifiziert und traut sich etwas sagen und die
setzt etwas durch. Nach diesem Schema téte das sicher nicht gehen.

I: Und es ist bis jetzt noch keine Frau im Gemeinderat?
R: Nein, ist keine.

I: Sie glauben, indem die Unterstiitzung fiir eine Wahl fehlt, dafs Frauen sich gar
nicht so dafiir interessieren?

R: Ich denke mir, wenn wirklich eine Frau es schon geschafft hitte, daB sie in den
Gemeinderat kommt, ob sie sich dann so durchsetzt als Frau unter so vielen
Mainnern.

I: Was befiirchten Sie da?
R: Dall man ganz einfach ausgelacht wird, nicht akzeptiert mit seiner Meinung.
1: Weil man zu wenig kompetent ist oder weil man eine Frau ist?
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R:

Weil man eine Frau ist. Ich glaube, dal man genauso kompetent ist wie die
Minner. (1/16)

Aber auch von manchen befragten Frauen wird diese Meinung geteilt. Sie
trauen es den Frauen nicht zu, dal sie kompetent und qualifiziert genug sind,
Verantwortung in der Offentlichkeit zu {ibernehmen. Hier wird offenbar, wie
tief verwurzelt die Zuweisung der traditionellen geschlechtsspezifischen Rol-
lenbilder oft noch ist.

1
P
I:
P

I:

s

1
P:
I:
P:

I
P:
I:
P:

P:
1:
P:

I
P:

. Wiirden Sie sich wiinschen, daf$ mehr Frauen dffentlich aktiv werden?
: Nein, nein.

Warum nicht?

: Weil ich glaube, daB, vielleicht weil ich so bin, dal eine Frau nie so konsequent

ist wie ein Mann.
Jetzt im Treffen von Entscheidungen oder in der Ideenentwicklung?

Ja und auch in der Durchfithrung. Ein Mann ist halt fiir mich immer der Domi-
nierende, obwohl ich sicher nicht untertanig bin.

Wiirden Sie dann auch sagen, daf3 Frauen zu wenig kompetent sind?
Ja.
Kann man das irgendwie dndern?

Nein, ich glaube, dafl der Mann fiir gewisse Sachen verantwortlich ist und die
Frau fiir gewisse Sachen.

Und wie wiirden Sie das zuordnen?
Z.B. in einer Bank, ich bin lieber von einem Mann bedient als von einer Frau.
Glauben Sie, daf3 der sicherer mit dem Geld umgeht?

Es gibt Frauenberufe, im Biiro, beim Computer bedienen ist eine Frau vielleicht
exakter, aber wenn man mit Leuten umgehen muf, ob das jetzt ein Manager von
wo ist. ...

. Sie empfinden das jetzt nicht als Benachteiligung von Frauen, wenn im Gemein-

derat nur Mdnner sitzen?
Ich finde es fiir keinen Nachteil.
Und auch fiir keine Benachteiligung?

Nein. Ich sage, daB fiir so Kindergartenfragen eine Frau reingehort. Aber Um-
welt oder sonst was, daf3 das gescheiter ein Mann macht.

Und warum?

Weil die Umwelt ist ja nicht das, was ich wegwerfe, sondern wie sich das oft

mit Chemikalien zusammensetzt, das weil} glaube ich ein Mann besser als eine
Frau.



186 Empirische Erhebung

I: Wenn die beispielsweise Biologie oder Okologie studiert hiitte. Wiire sie dann
kompetent?

P: Ja vielleicht, wenn sie die fachliche Ausbildung hétte. Wenn ich da an den U.
Gemeinderat denke und welche Frauen da schon drinnen waren und welche ver-
sucht haben, da reinzukommen. Ich weif} nicht, was die da verloren haben.

I: Und dafp man ihnen einmal die Chance gibt, sich zu beweisen?

P: Ich glaube, die titen so viele Fehler machen. Sicher Fehler kann ein Mann auch
machen, vielleicht weil die Rollenverteilung in der Familie so ist, spinne ich das
auch weiter rauf. (1/20)

1: Und wie schaut es im Gemeinderat aus?

N: Ja, da hat es geheif3en, es hat sich eine Frau von der Frauenbewegung aufstellen
lassen, aber die ist nicht reingekommen. Es sind nur Ménner im Gemeinderat.

I: Und stort Sie das?

N: Nein, eigentlich nicht.

I: Und warum, glauben Sie, sind so wenig Frauen politisch aktiv?

N: Weil ich glaube, daf3 sie sich nicht dafiir interessieren. Ich glaube, das ist ein
schwerwiegender Grund, daB sie die Politik nicht interessiert.

I: Es gibt ja sicherlich Bereiche, die im Gemeinderat behandelt werden, von dem
Frauen besonders betroffen sind.

N: Sicherlich.

1: Und was vielleicht nicht zu ihrer Zufriedenheit geldst wird.

N: Ja, da wird hintennach gemeckert, das schon. (I/7)

Manche befragte Frauen sprechen auch von der Angst der Méchtigen vor
Verinderungen in der Gemeinde oder in der Region, die sie selber nicht ein-
gefiihrt haben oder nicht steuern kénnen. Wenn ,,Zugezogene* sich fiir gewis-
se Belange engagieren, wird ihnen mit einem gewissen Mifltrauen entgegenge-
treten, denn sie bringen oft andere Lebenseinstellungen und andere Sichtwei-
sen mit und sie haben auch einen gewissen Blick von auf3en.

C: Die Zugereisten, die sind iiberhaupt, die haben einen Schlechtpunkt - sowieso.
1: Storen die das dorfliche Gefiige?

C: Das hingt sicher damit zusammen, daB3 die einen anderen Blick haben. Da hat
der Biirgermeister nicht so ein leichtes Spiel. Die die hier sind haben natiirlich -
das war schon immer so und die konnen sich nichts anderes vorstellen. Was ich
auch verstehe. Wenn ich jetzt wo anders hingehe und engagiert bin, dann sehe
ich das so und denke, eigentlich gehort das anders. Fiir den Biirgermeister ist
das viel anstrengender. Und das sind dann die bosen Zugereisten, jetzt wollten
die von der Dorferneuerung, dafl das Wartehdusl von den Kindern angemalt
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wird und im Gemeinderat ist dann beschlossen worden, das darf nicht sein. Und
solche Sachen halt. Es wurde aber von der Dorferneuerung hingestellt, nicht
von der Gemeinde. (1/3)

H: ... Als Frau am Land von der politisch-kirchlichen Ebene her ist es zum Kotzen.
Das empfinde ich einfach so. Weil mir als Frau das Recht zu denken abgespro-
chen wird und das Recht, selbst Dinge zu entscheiden. ... Es ist sehr signifikant -
ich habe mich vorgestellt beim Biirgermeister wie ich hergekommen bin, da ha-
be ich gerade Grii} Gott gesagt, hat er mich gefragt, ob ich auch so eine Emanze
bin wie eine beriihmte Landespolitikerin, die vom Lungau kommt und die raus-
gegangen ist. Das sagt sehr viel, denke ich mir. Sie haben irrsinnig Angst vor
starken Frauen, die selber denken, die Dinge hinterfragen. (I1I/1)

Frauen aktiv in der Interessensvertretung

Im béuerlichen Bereich hat sich in den letzten drei Jahrzehnten eine grof3e
Umstrukturierung hin zur Erwerbskombination vollzogen, die in der Auf-
nahme einer auBerlandwirtschaftlichen Arbeit oder der Durchfiihrung von
Diversifizierungsaktivititen am Hof ihren Ausdruck findet. Zu Beginn dieser
Entwicklung gingen die Minner auBlerhalb des Betriebes arbeiten. Das hat
dazu gefiihrt, dal3 viele Frauen auf den Hofen die Betriebsleitung iibernommen
haben und den GroBteil der landwirtschaftlichen Arbeit erledigen, abgesehen
meist von Feldarbeiten mit schweren Maschinen. In jiingster Zeit gehen jedoch
vermehrt die jungen Frauen, die eine gute Ausbildung haben, auBerlandwirt-
schaftlich arbeiten. Aus dieser Entwicklung heraus nehmen vermehrt Frauen
die Interessen des Betriebes wahr, das heif3t, da} sie den Betrieb nach auflen
vertreten, wihrend in der traditional hierarchischen Struktur bauerlicher Be-
triebe die Vertretungsmacht nach auflen vom Mann beansprucht wird.

I: Fiihlen Sie sich von ortlichen Aktivititen ausgeschlossen?

W: Nein, eigentlich nicht. Frither war ich da zuriickgezogen, aber jetzt, durch das,
daB ich bei der Arbeitsgemeinschaft bin und Ortsbduerin bin, da gewinnt man
schon sehr viel Selbstvertrauen. Weil wenn man nur daheim ist, traut man sich
oft nicht einmal in ein Geschift reingehen und ein Gewand kaufen. Da wird
man irgendwie leutscheu. Die Arbeitsgemeinschaft hat mir schon viel gegeben,
und auch, wie das bei der EU jetzt ist, das Ausfiillen, da gehen ja iiberall die
Mainner hin, aber bei uns im Ort sind ja viele Nebenerwerbsbauern, friiher,
wenn die Riibenversammlungen waren, da sind nur Méanner gewesen und ich
weil}, dazumal ist die Schwiegermutter gegangen und dann bin ich gegangen.
Ich denke mir da nichts dabei. Und ich glaube das ist jetzt nicht mehr so wie
frither. ... Bei uns da eher nicht. Bei den Vollerwerbsbauern denke ich mir im-
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mer, da sagen die Frauen, das muf3 er machen und da sieht man die Frauen auch
nirgends mit oder daf3 die kommen. (I/17)

1I: Sie als Betriebsleiterin, nehmen Sie da auch an berufsstindischen Veranstaltun-
gen und Sitzungen teil?

R: Ja, beim Maschinenring sind wir dabei, ja, teilnehmen konnte ich an jeder Sit-
zung, aber manchmal sagt man dann, geh, ich tue lieber das, dann féhrt mein
Mann, wenn er Zeit hat. Aber daB} ich ausgeschlossen wire, ist nicht der Fall.
Ich brauche es ja nur annehmen. Ich kénnte zu jeder Sitzung gehen. ...

I: So im Kollegenkreis, werden Sie da geachtet, weil Sie die Arbeit hier machen?
R: Da hat es eigentlich, daB8, wenn ich denke, in der Ortschaft selber, daf3 eine
Béuerin aufgewertet wird von den Kollegen wiirde ich eigentlich nicht sagen.

I: Woran liegt das? Sie machen ja genauso Arbeiten am Feld und im Weingarten
oder im Keller.

R: Ich denke, das liegt schon noch immer, die Frauen haben immer mitgearbeitet,
das war eigentlich immer nur eine Mitarbeit. Sonst denke ich, daf} das in der
Ortschaft schon so fest sitzt, dafl der Mann das Haupt von der Wirtschaft ist. Bei
meinem Vater ist das auch noch immer so, der wiirde auch nicht eine Frau so
aufwerten, aber mein Mann muf ich schon sagen.

1: Weil er sieht, wieviel Sie arbeiten?

R: Ja, der akzeptiert das schon und tut das gleichwertig stellen mit seinen Sachen.

I: Wie ist es bei den anderen Bduerinnen. Sind die auch so stark involviert im be-
trieblichen Geschehen?

R: Eigentlich schon die meisten bei uns, weil fast alle Nebenerwerbsbauern sind.

1I: Sind da auch viele Frauen Betriebsleiterin?

R: Teilweise schon.

I: Kénnen Sie die Entscheidungen, die in den berufsstindischen Gremien getroffen
werden, akzeptieren oder wiirden Sie da manchmal gerne etwas verdndern?

R: Manchmal schon, eigentlich schon, da bin ich nicht immer ganz der Meinung.
Ich meine, ich denke bei uns im Gemeinderat z.B. sind nur Ménner, ob man da
sagen konnte als Frau, ich will jetzt in den Gemeinderat und ich lasse mich auf-
stellen, dafl man da keine Chance hat, oder zumindest nicht jede Frau. (I/16)

Einige der befragten Bauerinnen sind als Ortsbduerinnen aktiv. Die Arbeits-
gemeinschaft der Bauerinnen verfiigt {iber ein Netz von Ortsbduerinnen in
ganz Osterreich. Von diesen Ortsbiuerinnen wird, in Zusammenarbeit mit den
Landeslandwirtschaftskammern, ein Fortbildungsangebot fiir die Winter-
monate weitergetragen, das vor allem im hauswirtschaftlichen Bereich ange-
siedelt ist.
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1: Sind Sie Mitglied in einem Verein oder politisch aktiv oder stehen Sie sonstwo
im offentlichen Leben?

N: Ja, wie gesagt, ich bin Ortsbduerin, bzw. die AG der Béauerinnen gibt es bei uns
im Ort, da bin ich die Ortsbauerin und Bezirksbauerinstellvertreterin. Und da
engagieren wir uns halt. ...

I: Das ist einerseits Organisationstdtigkeit und in der Gruppe selber oder wenn
Sie mit den anderen Bduerinnen zusammenkommen, finden Sie das angenehm?

N: Ja, das ist ganz angenechm. Man kann plaudern und Erfahrungen austauschen
und wir machen auch verschiedene Kursprogramme - es gibt ein Winterarbeits-
programm - Kochen, Nihen, Weiterbildung fiir Selbstvermarkten.

I: Nehmen Sie an solchen Veranstaltungen auch selber teil?

N: Ja, schon. Eben im Winter. Das wird eigentlich sehr gut angenommen. Es wer-
den immer weniger Béuerinnen, die die Kurse besuchen, und es nehmen viele
Landfrauen teil. (I/7)

I: Sie haben gesagt, sie sind Ortsbduerin. Was machen Sie da?

L: Da gibt es im Winter das Winterarbeitsprogramm, da werden Kurse angeboten
wie Kochkurse, Weiterbildung und heuer ist ein Trachtenndhkurs dabei. Ich bin
auch im Bezirksbeirat, wo wir dieses Programm ausarbeiten. Dann wird eine
eintdgige Exkursion vorgeschlagen. (I/14)

Einerseits kann fiir viele Ortsbduerinnen aus dieser Tétigkeit sehr viel
Selbstvertrauen gezogen werden, auch weil sie aus dem Kreis ihrer Kollegin-
nen gewéhlt werden, andererseits sind diese Aufgaben ganz klar auf einen
bestimmten Rahmen begrenzt, was auch als gewisse Einschrinkung erlebt
werden kann.

I: Fiihlen Sie sich, weil Sie eine Frau sind, von Dingen oder gesellschaftlichen Er-
eignissen am Land ausgeschlossen?

L: Ja. Was mir z.B. am meisten Probleme macht, ist die Situation in der Landwirt-
schaftskammer. Ich bin wohl Ortsbduerin, und ich darf Kurse organisieren und
schauen, dal3 eine gewisse Gesellschaft unter den Bauerinnen im Ort da ist, aber
ich habe im Grunde genommen nirgends ein Stimmrecht. Der Ortsbauer wird
durch die Kammerwahl gewahlt und hat ein Stimmrecht in der Kammer oder im
ortlichen Ausschufl, im landwirtschaftlichen Ausschufl sozusagen. Als Ortsbau-
erin darf man zwar dabei sein, man muf} eingeladen werden, aber man hat im
Grunde kein Stimmrecht. AuBler man ist Mitglied bei einer Partei und die schla-
gen einen vor.

I: Heift das, Sie sind nicht gleichgestellt mit dem Ortsbauernobmann?
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L: Nein, sind wir nicht. Wir sind praktisch von den Béuerinnen gewahlt und wir
haben zwar eine Funktion auszufiillen, aber was eine Abstimmung betriftt, wo
es um Gesetze geht, haben wir liberhaupt kein Stimmrecht. ...

I: Warum sind Sie dafiir, daf3 Ortsbduerinnen auch dasselbe Stimmrecht haben?

L: Ich sehe mich einfach als Vertreterin der Béuerinnen und ich glaube, wenn man
sie schon hat, dal man denen ein Stimmrecht geben soll.

1: Heift das, daf3 diese ehrenamtliche Arbeit, ich nehme an, sie ist ehrenamtlich,
nicht so ernst genommen wird?

L: Ich empfinde es mehr als Rahmenprogramm. Das Wichtigste und die Bestim-
mung, das machen im Grunde erst wieder die Ménner, sozusagen. So, wie es bei
uns in der Kammer ist, da wird halt eine Frau alibihalber aufgestellt, dann hat
der Bauernbund einfach eine Frau drinnen, die als Kammerritin drinnen sitzt,
aber im Grunde gibt es die Mdglichkeit fiir die Frauen ja wenig. Entweder, sie
engagieren sich politisch sehr stark, aber daB die Ortsbéuerin, die ja von den
Frauen gewéhlt wird, reinkommt, das ist nicht.

I: Konnte man auch sagen, daf3 sich darin die geringe Wertschdtzung - jetzt im
tibertragenen Sinn - der Bduerin ausdriickt, die Rolle, die sie am Betrieb habt?
L: Ich will es nicht unbedingt auf den Betrieb beziehen, sondern mehr aus das 6f-
fentliche Leben. Das ist mehr die Wertschdtzung von dem: “Du kannst zwar zu
Hause ganz gut sein, aber du kannst dich drauBen am Amt und in der Kammer,
in der Gemeinde, bei den Rechten, da kennst Du dich nicht mehr aus.” Das ist

nur mehr etwas fiir die Ménner. (II/15)

3.2.2.3 Partizipation der Frauen im gesellschaftlichen Bereich

Die geschlechtsspezifischen Muster, die sich in den vorangegangen Ausfiih-
rungen zeigen, perpetuieren sich auch im gesellschaftlichen Bereich in den
beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau. Das institutio-
nalisierte gesellschaftliche Leben in den Gemeinden und Regionen kann
heute noch weitgehend als strukturelle und traditionale Ménneroffentlich-
keit angesehen werden. Auch hier funktioniert die geschlechtsspezifische
Segmentierung: die Minner bewegen sich in der formellen und manifesten
Offentlichkeit, wihrend die Frauen eher in der informellen und latenten
Offentlichkeit prisent sind.

H: Ich denke, was herinnen auch eine Benachteiligung ist, die Manner haben meis-
tens die Autos. Die Frauen sitzen irgendwo in einem Tal und kénnen nicht raus.
Oder, daB3 Frauen am Abend weggehen und die Ménner bei den Kindern daheim
bleiben, das sind Revolutionen.

I: Also, konnen dann die Frauen kaum weg?



Empirische Erhebung 191

H: Ja. Wir haben z.B. Selbstbewuftseinseminare im Bildungswerk und Frauentreff
veranstaltet und es gibt immer wieder Frauen, die sagen, ich kann nicht weg,
weil mein Mann ist am Abend nicht daheim. Daf} es die Umkehrung gibt, daf}
der Mann bei den Kindern daheim bleibt und die Frau einmal weggeht, das ist
unmoglich. Das ist fiir mich einfach die Einschrankung der personlichen Frei-
heit von den Frauen. Es kommt aber keiner auf die Idee, das zu hinterfragen.
1)

F: ... Es gibt tolle Initiativen bei uns in E. Aber es ist sehr patriarchalisch - immer
noch und die jungen Frauen - zuerst sind sie berufstitig und dann haben sie klei-
ne Kinder - da sind sie halt sehr an das Haus gebunden. Und die das nicht wol-
len, gehen dann wieder arbeiten.

I: Und wo ldfst sich das noch festmachen, dieses patriachalische System?

F: Daf} die Vereine von den Ménnern dominiert sind. Es gibt sehr viele Vereine,
wo ausschlieSlich Ménner sind.

I: Die wiren?

F: Der Weinbauverein oder diese Waldgenossenschaft, wo wir einen Waldanteil
haben, dies ist auch von Méinnern besetzt. Kameradschaftsbund, Feuerwehr,
Musikkapelle, da gibt es jetzt schon einige Médchen, die mitspielen. (1/2)

C: Am Anfang habe ich mich schon daran gew6hnen miissen - in der ersten Zeit.
... Wenn du ins Gasthaus gehst, wirst du angeschaut wie, irgendwie wie bei den
Muslimen, kommt es mir fast vor. Nicht, da3 ich mich da reinsetze, da fiihle ich
mich eh unwohl. Aber wenn du da was einkaufen gehst, dann bist du wie eine
Erscheinung, wenn du da als Frau reingehst. So kommt es mir vor. Du bist als
Frau irgendwie, ich kann es gar nicht so beschreiben.

I: Gibt es spezielle Benachteiligungen fiir Frauen auf dem Land?

C: Ja, daB die Frauen nicht weggehen. Im Gemeinderat gibt es keine einzige Frau.

I: Wie schaut es bei den ortlichen Vereinen aus?

C: Bei der Dorferneuerung ist eine Frau Obfrau, aber das ist ein ganz neuer Ver-
ein. Aber sonst, in Vereinen gibt es nur Ménner. Ja sicher, es gibt so Bastelver-
eine und so, da sind dann nur die Frauen. (I/3)

Frauen aktiv in Elterninitiativen

Ein Bereich des gesellschaftlichen Lebens, der von den Frauen verstérkt wahr-
genommen wird, ist die aktive Beteiligung in Elterninitiativen von Kinder-
girten und Schulen. Dieses Nach-aufien-Gehen, sich zu exponieren wird oft
als schmerzhaft und sehr unangenehm erlebt. Aber es wird auch als
Lernprozel} aufgefalit, der einen personlich weiterbringen kann.
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1: Wie empfinden Sie Ihre Situation am Land?

F: Teilweise in der Ortschaft zur Zeit eher konfliktreich und bedriickend. Ich erle-
be das zur Zeit am eigenen Korper wie das ist, wenn man sich exponiert, wenn
man zu seiner Meinung steht, da3 man dann sehr angegriffen wird. Warum auch
immer, das weil} ich nicht.

I: Ist das jetzt ein konkreter Fall?

F: Ja, das ist in der Volksschule und auch im Kindergarten, dal wir einen Eltern-
verein durchgesetzt haben, gegen den Willen der Kindergéirtnerin und da ange-
feindet werden.

I: Geht es da um Mitgestaltung?

F: Ja, es geht um Mitgestaltung und um die Demokratie einfach zu iiben. ... Ich
glaube, es ist wichtig, dal Frauen lernen, ihre Meinung zu duflern und dazu zu
stehen und dann ergibt sich eh ein politisches Handeln. Wenn ich immer nur
kritisiere - und das habe ich im Kindergarten erlebt, da3 viele Frauen hintenher-
um geschimpft haben und mit der Situation unzufrieden waren. Und da denke
ich, daB} es wichtig ist, da3 man den Schritt macht und es sich auch zutraut, Ver-
dnderungen anzugehen. Es sind jetzt sechs Frauen, die in diesem Vorstand sind,
und das finde ich schon toll. (1/2)

O: Die Gemeinde als Erhalter liebiugelt immer mit dem Gedanken, daB sie den
Kindergarten zusperren, aus Kostengriinden. Jetzt haben wir aber eine Initiative
gestartet, dafl das eben nicht passiert. Es geht da um den Nachmittagsbetrieb.
Wir haben sechs Kinder, die die Nachmittagsbetreuung in Anspruch nehmen
wollen. Und wir sollen die Kinder um 13% nach P. bringen, wo nur drei Kinder
von drei Gruppen zur Nachmittagsbetreuung angemeldet sind. Und die GroB3-
gemeinde will das zentral haben, und wir sehen das aber nicht ein, unsere sechs
zu den dreien nach P. Wir haben eine Mutti, die berufstitig ist, die das 100 %
bréuchte und unsere Kinder gehen sehr gerne in den Kindergarten, also dafl wir
sie sehr gerne drinnen lassen. Es miifite eine zusétzliche Helferin eingestellt
werden. Das zieht sich jetzt schon einige Monate dahin. Auch langerfristig wol-
len wir das Uberleben des Kindergartens gewihrleisten, weil wenn er nur mehr
halbtags ist, dann ist es nur mehr ein kleiner Schritt, dal man sagt, wir sperren
ihn ganz zu.

I: Und wie reagieren die Gemeindevertreter?

O: Die sind sehr Gemeinde-ergeben. Wir haben keine Ortsvertreter, die die Inte-
ressen des Ortes vertreten.

I: Fiir Frauen oder Miitter?
O: Na ja, da miissen wir uns selber auf die Fiife stellen, was wir jetzt tun in dem
Elternforum. Das haben wir gegriindet. Derjenige, der den Kindergarten iiber

hat, der bezeichnet uns als hysterische Weiber, die sich in den Kopf setzen, daf3
der Kindergarten am Nachmittag offen halten soll. (1/9)
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Frauen aktiv in der Kirche

Ein sehr wichtiges Betitigungsfeld, wo Frauen in ldndlichen Regionen aktiv
sind, ist die Arbeit in der Pfarre oder fiir die Kirche. Hier fordern Frauen auf
allen Ebenen mehr Mitbestimmung und mehr Gleichstellung zu den Ménnern
ein. Sie wollen sich nicht mehr mit dem “Kirchen Putzen” begniigen, sondern
aktiv mitbestimmen. Von einigen befragten Frauen wird bedauert, da3 Frauen
nicht so viel Unterstiitzung in der Bevolkerung haben, dal} sie vermehrt in den
Pfarrgemeinderat gewéhlt werden. Aber auch wenn Frauen oder Midchen
andere Dienste in der Kirche wahrnehmen wie Kommunion spenden oder mi-
nistrieren, stofft das noch oft Ablehnung in der Bevolkerung. Viele der Befrag-
ten betonen, dal3 viele Frauen sehr stark unter den hierarchischen Strukturen in
der Kirche leiden. Denn sie sind es oft, die durch ihr Engagement das pfarrli-
che Leben in ldndlichen Regionen aufrecht erhalten. Wenn es aber darum geht,
in hohere Funktionen oder Weihen aufzusteigen, sind Frauen nicht erwiinscht.

1: Weil Sie sich zu weit nach vor stellen?

F: Ja, das ist auch in der Kirche so. Ich meine, es ist nur eine Kleinigkeit, aber daf3
ich da Kommunionspenderin bin. Fiir manche Frauen ist das nicht drinnen, weil
als Frau hast du deinen Platz mit dem S&ubern der Kirche - also Reinigungsar-
beiten und das geniigt. Es kommt jetzt wieder eine Pfarrgemeinderatswahl und
da haben Frauen wenig Chancen, dal} sie gewihlt werden. Bis jetzt ist keine
Frau in den Pfarrgemeinderat gewahlt.

I: Werden Sie soweit nach hinten gereiht?

F: Die bekommen so wenig Stimmen. Es ist einfach so ein patriarchalisches Sys-
tem in der Ortschaft. (I/2)

I: Fiihlen Sie sich als Frau von bestimmten dffentlichen Ereignissen oder Aktivitdi-
ten ausgeschlossen?

S: Na ja, ich glaube, dal wir Frauen uns stark selber ausschlieBen. Grundsétzlich
nicht, wo ich einen Nachteil der Frau total empfinde, ist in der Kirche, das finde
ich ganz, ganz arg, diese Ungerechtigkeit von Berufen und Berufungen. Das ha-
be ich gerade erlebt. Wir haben eine Pastoralassistentin, die darf keine Wortgot-
tesdienste durchfithren, da kommt ein Diakon eingeflogen und der darf die
Wortgottesdienste am Sonntag machen. Er hat eine niedere Weihe und hat ein
Gewand an und dadurch kommt er besser an, wobei er macht es sicher weniger
gut wie die Pastoralassistentin. (I/18)

H: Es gibt die Krankenhausbesuchsteams, die alle Frauengruppen sind, in fast al-
len Orten im Lungau, wo auch der Gemeinschaftscharakter wichtig ist. Die diir-
fen alleine einmal einen Nachmittag nach T. fahren - legitimiert. Und ich sage
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ihnen auch, wenn ihr fertig seid, geht doch miteinander ins Kaffeehaus, genief3t
das. Solche Dinge, auch unterschwellig zu fordern, das ist mir sehr wichtig.

I: Also Freirdume schaffen fiir die Frauen?

H: Und das kann durchwegs mit sozialem Engagement gepaart sein. Und ich erle-
be zum Beispiel, wir konnten die meisten pfarrlichen Sachen vergessen, wenn
die Frauen nicht wiéren. Ich meine, die Méanner sind arbeiten. Das ist sicher auch
ein gewisser Vorteil, dall die Frauen nicht arbeiten gehen in dem Sinn, aber sehr
viel Sozialarbeit leisten. Wenn das bezahlt werden miifite, dann wiirde es ganz
anders ausschauen. (II/1)

I: Fiihlen Sie sich als Frau von gewissen gesellschaftlichen Ereignissen oder
sonstigen Aktivitdten am Land ausgeschlossen?

R: Ja, zum Teil schon.
I: Was wiren das fiir welche?

R: Da sind wir wieder beim vorherigen Punkt. Da3 das patriarchalische Denken
schon noch vorherrscht. Was mich am Land sehr stort und wo ich jetzt wohne,
da ist es sehr ausgepriagt. Wenn zum Beispiel ein Kirchgang ist, wenn eine Pro-
zession ist, dann gehen zuerst die Méanner und dann die Frauen. Das sind diese
Dinge, die ich total ablehne. Also wenn ich da liberhaupt mitgehe, dann geht
mein Mann mit mir.

1: Weil man hinten gehen muf; oder weil man getrennt gehen muf3?

R: Eigentlich beides. Das hinten, zuerst geht der Mann und dann die Frau, oder
auch in der Kirche, getrennt nach Ménnlein und Weiblein. Ich kann mich erin-
nern, wie ich das erste Mal in U. in die Kirche gegangen bin, bin ich als Frau al-
leine bei meinem Mann unter den Ménnern gesessen. Das ist fiir mich eine
Selbstverstéindlichkeit. Ich gehe nicht hinter meinem Mann nach. Das ist sehr
ausgepragt. ... Ich sehe es auch, erst seit ein paar Wochen diirfen bei uns Méad-
chen ministrieren. Bis jetzt hat es geheilen, wir haben genug Buben. Jetzt gibt
es nicht mehr so viele Buben, jetzt sind die Madl gut genug. Ich bin keine E-
manze, nur ein logisch denkender Mensch und ich denke mir, warum ist das ei-
gentlich so. (1/22)

Eng verbunden mit der kirchlichen Arbeit der Frauen ist die ehrenamtliche
Arbeit im sozialen Bereich, die sie leisten. Sie ist meist unsichtbar und doch
wird sie als selbstverstindlich angenommen.

H: Man ist das so gewohnt, daf3 eine ganze Menge der Sozialleistungen die Frauen
gratis erbringen. Die Frauen bleiben zu Hause und versorgen die Kinder, und
wenn sie das nicht konnen aus finanziellen Griinden, dann kommt es halt zur
Nachbarin, zu einer Freundin oder zu einer Tagesmutter. Die Frauen sind in der
Kirche fiir das Putzen zustindig und fiir die Altenpflege, die Frauen betreuen
die Behinderten. Das sind alles Sachen, die haben wenig Ansehen und man ver-
dient kein oder fast kein Geld damit. Und das ist man gewohnt und die Frauen
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machen das, und die Frauen machen das so gerne. Und darum, es funktioniert
ja, und daher sieht keiner von den Minnern einen Anderungsbedarf, von der
Mannerwirtschaft. (II/13)

I: Sie haben schon erzdhlt, daf Sie sozial sehr engagiert sind. In welchen Vereinen
arbeiten Sie da mit?

R: Im 3. Welt-Kreis, da bin ich die Obfrau, dann bei der “Bewegung Mitmensch-
Fliichtlingshilfe” arbeite ich eben bezahlt und pfarrlich bin ich auch sehr enga-
giert, da bin ich bei einzelnen Sachen Ansprechpartnerin, so Ehevorbereitungs-
kurse. (I/13)

Frauen aktiv im nicht-institutionalisierten Bereich

Die Zusammenkunft von Frauen findet in l4dndlichen Regionen vielfach im
nicht-institutionalisierten Bereich statt. Sie treffen sich anldflich von Weiter-
bildungskursen im handwerklichen oder hauswirtschaftlichen Bereich,
besuchen Veranstaltungen oder Gruppierungen, die sie in der Personlich-
keitsentwicklung weiter bringen, finden sich in Turnrunden zu sportlichen
Aktivititen zusammen oder sind bei sonstigen Gruppen aktiv wie Kirchen-
chor, Sparvereine.

Weiterbildungs-/Kurse im handwerklichen oder hauswirtschaftlichen Bereich

1: Sie haben gesagt, es gibt in dem Sinn keine Frauenrunden im Ort.

O: Nein leider, nur so Bastelrunden. Und da siecht man auch, da8 Frauen, manche,
die so um die 40, 50 sind, die sind froh, wenn sie ein biichen raus kommen. Die
haben so keinen Freundeskreis. Die sind froh, da3 sie Adventkranz flechten ge-
hen kénnen.

I: Das ist auch mit Arbeit verbunden.
O: Ja, aber das macht nix. (1/9)

I: Welche Frauengruppen gibt es bei Euch und in Tamsweg?

L: Wir tun alle 14 Tage handarbeiten auf der Haid. Das sind die Jungen von hier
und auch die Zugeheirateten.

1: Und da trefft Ihr Euch in einem Privathaus?

L: Nein, driiben am Sportplatz haben wir so eine Hiitte, die Haidacher Méanner ha-
ben die gebaut. Wir haben ja kein Wirtshaus mehr, vor drei Jahren hat das Gast-
haus zugesperrt, und da haben sie so eine Gemeinschaftshiitte gebaut. Da hat ein
jeder was gespendet. Und da treffen wir uns Frauen. Und am Freitag spielen die
Manner Fullball oder Eisstockschieen. (11/9)



196 Empirische Erhebung

A: Die Abendgestaltung ist recht unterschiedlich. Derzeit besuche ich Kurse an
der Volkshochschule, ich habe in letzter Zeit einen Topferkurs gemacht und Qi-
gong, diese Bewegungslehre aus China, ich lese sehr gerne oder diskutiere mit
meiner Familie.

1: Kénnen Sie das im Ort machen?

A: Ja, hier in St. M.. Die Volkshochschule ist sehr attraktiv, hat attraktive Angebo-
te, auch sehr vielseitig in letzter Zeit. (11/8)

Veranstaltungen oder Gruppierungen zur Persénlichkeitsentwicklung

1: Und was war der Inhalt des Seminars?

F: Es war zum Thema “Menstruation und Sexualitdt”. Wir haben eine Frauen-
gruppe, die trifft sich schon beinahe zehn Jahre, hat einen harten Kern, aber
grundsétzlich sind wir offen fiir neue Frauen, also wir wollen keine fixe abge-
schlossene Gruppe sein, sondern wir sind offen fiir andere Frauen mit neuen I-
deen. Wir empfinden das als Bereicherung. Und wir hatten eine Referentin ein-
geladen, eine Pédagogin, die zum Thema Menstruation und Sexualitéit, Tanz,
Entspannung sehr viel arbeitet und haben dort einen ganzen Tag verbracht.

I: Gibt es ofter solche Veranstaltungen der Frauengruppe oder ist es eher ein Ge-
spréichsforum?

F: An und fiir sich ist das ein Treffen einmal im Monat und tauschen einander aus.
Also wir haben uns jetzt einen fixen Ablaufplan zurechtgelegt. Weil mit der Zeit
haben wir erlebt, daB, wenn wir uns treffen, immer in belanglosen Gespriachen
meist liber die Kinder verlaufen ist. Damit waren wir dann eigentlich unzufrie-
den. Wenn wir uns treffen, trinken wir gemeinsam Tee und essen erst einmal
etwas, dann haben wir eine Einstiegsrunde - so ein kurzes Blitzlicht, wo jede
Frau sagt, wie es ihr momentan geht und dann haben wir ein bestimmtes Thema,
das wir uns vorher ausgemacht haben, mit einer Gespréchsleiterin.

I: Und findet das eher im privaten Rahmen statt?

F: Das ist im privaten Rahmen, und wenn es notwendig ist, und wenn wir es als
notwendig erachten und wenn sich ein Thema anbietet, gehen wir auch an die
Offentlichkeit. Einmal haben wir mehrere Abendseminare zum Thema natiirli-
che Familienplanung, haben wir dann eingeladen. Vor der EU-Wahl haben wir
im Gasthaus eine EU-kritische Veranstaltung geplant.

1I: Wird das von den Leuten angenommen?

F: Es wird angenommen, es wird diskutiert, es wird in Frage gestellt, aber es wird
angenommen. Der Saal im Wirtshaus war ganz voll bei dieser EU-
Veranstaltung. Es waren 200 Leute da - vor allem auch Ménner. Und das habe
ich sehr positiv erlebt.

1: Sind bei der Gruppe eher Bduerinnen dabei?
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F: Ich bin die einzige Béuerin und die anderen Frauen kommen aus anderen Beru-
fen - Krankenschwester, Lehrerinnen - eben sehr bunt gemischt. Die Frauen-
gruppe ist aus der katholischen Jugend entstanden.

1I: Sie sagen, es ist eine offene Gruppe. Haben Sie da immer wieder Zugdnge?

F: Wenn eine von uns denkt, eine weitere Frau konnte bei uns mitmachen, mitar-
beiten, dann frage ich in der Gruppe und dann halten wir Absprache dariiber
und dann entscheiden wir dariiber, ob die mitmachen kann oder nicht.

I: Wie wird das von der Umgebung aufgenommen, so eine Gruppe?

F: Ich denke, zum Teil wissen sie gar nicht, da} wir uns treffen und ich bin auch
gar nicht interessiert daran, daf} sie es wissen. Und wenn, dann eine Veranstal-
tung ist, zu der wir einladen und es steht dann drunter Frauengruppe “Frauen-
mantel”. Es wundern sich manche, was wir da machen. Und es sind dann auch
immer wieder Aussagen von Ménnern, die sagen sie sind froh, daf} ihre Frau da
nicht bei dieser Gruppe ist. Weil da gibt es Frauen, die treffen sich jede Woche
und reden die ganze Zeit dann iiber ihre Ménner. Das trifft es eigentlich tiber-
haupt nicht.

I: Die glauben, es wird gebraucht, um sich gegen die Mdnner zu solidarisieren?

F: Ja, um zu tratschen. Und das ist eigentlich nicht, was wir machen. Wir machen
uns Themen aus und die sind dann sehr vielfaltig, ob das Bachbliiten oder esote-
rische Stromungen betrifft. Dann haben wir {iber eine gute Abldsung von unse-
rer Mutter bzw. von unseren Eltern gesprochen. Eine Religionslehrerin ist dabei,
die macht gute Meditationen. Jetzt werden wir wahrscheinlich eine Frau vom
Frauenministerium einladen - es ist irgendwie sehr buntgemischt.

I: Gibt es auch Mifstrauen von Frauen gegeniiber der Gruppe?

F: Ja gibt es schon auch. Die kdnnen sich nicht so vorstellen, was man da tut oder
wozu das gut sein soll. Aber ich denke, das ist nicht so wesentlich. (1/2)

I: Was ist der Frauentreff?

H: Es sind mehrere Institutionen vertreten, das wird von nirgendwo getragen, son-
dern das ist ein Verein. Das ist ein Zusammenschluf von Frauen, die gemein-
sam ein Team bilden und regelmiBig fiir die Frauen was anbieten. Sie werden
natiirlich unterstiitzt vom Katholischen Bildungswerk und vom Frauenbiiro des
Landes, aber sie fiihlen sich nirgendwo ganz zugehorig und wollen es auch gar
nicht. Einmal im Monat findet einmal an einem Vormittag was statt. Es ist ab-
wechselnd in St. Michael oder Tamsweg und es ist auch manchmal in einer
Réumlichkeit in einem Cafe. Einmal jahrlich gibt es ein Literaturcafe, wo Frau-
en aus der Region lesen, und das wird immer wieder gewiinscht. ... Wenn man
sieht, welche Frauen sich da schriftlich ausdriicken und sich da lesen trauen und
was da fiir ein Potential dahinter ist, das ist gewaltig. Da liest eine Bergbduerin
vom hintersten Zipfel im Zederhaustal genauso wie eine Buchhéndlerin oder ei-
ne Hausfrau. (II/13)
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O: Ich tite mir wiinschen, daB die Frauen Angebote bekommen, so Personlich-
keitsangebote. Aber das ist auch ein Lernproze3, weil viele Frauen empfinden
das als Einmischung in ihre personlichen Angelegenheiten. So Miitterseminare
wéren fir Frauen total gut. Z.B., dal du erfdhrst, dal du etwas Sinnvolles
machst, dal du eben auch Energie tanken mufit und nicht nur hergeben mubft.
Das téte unseren Miittern gut. Es wird sicher nicht gleich so angenommen. ...
Und sicher héngt es da, also die Zeit investieren und weil sie nicht wissen, was
das ist. Ich war in P. und mir hat das total getaugt.

I: Und die kénnen nicht aus sich herausgehen?

O: Zumindest haben sie Angst davor, daB8 da irgendetwas verlangt wird, was un-
moglich ist fiir sie. Da kursieren dann so Geriichte, dal3 man von daheim was er-
zdhlen soll und so. Die kénnen iiber so etwas nicht reden. (1/9)

Miitter-Runden

1I: Sie haben so Miitter-Baby-Runden veranstaltet?
R: Es ist sehr stark angenommen worden, muf3 ich sagen. ...

I: War das ein formloses Zusammensein oder wurde da iiber bestimmte Themen
gesprochen?

R: Bestimmte Themen, es wurde vor allem iiber Kinder gesprochen. Immer nur
Kinder. Manchmal denke ich, da3 Frauen in einem gewissen Alter, das heif3t,
wenn sie kleine Kinder haben, offensichtlich einen sehr engen Horizont haben
und aufler Kochen, Putzen und weif3 nicht was, nicht viel andere Gespréchsthe-
men haben. Und das hat sich auch immer nur um das gedreht. ... Fiir mich war
es eher gedacht, daB3 man einmal ausbricht. Es war eigentlich ein sehr begrenzter
Themenkreis. (1/22)

I: In welchen Vereinen oder Gruppen arbeiten Sie noch mit?

S: Also pfarrlich mache ich gemeinsam die Mutter-Baby-Parties. Das ist einmal im
Monat drei Stunden, wo sich Miitter mit Babies und Kleinkindern treffen, Kaf-
fee trinken im Pfarrhof. ... Ich finde, das ist ein schoner Ort, sich zu treffen, sich
auszutauschen, vor allem fiir Frauen die schwer wegzubringen sind von daheim,
die nicht so gut rauskdnnen wie ich. (I/18)

Turnrunden zu sportlichen Aktivitiiten

I: Bleibt Ihnen eigentlich noch Zeit fiir Hobbies?

H: Ich gehe am Montag regelmifBig turnen mit meiner Freundin, also ab Novem-
ber. Den Montag lassen wir uns an und fiir sich nicht nehmen. Da gehen wir
miteinander nachher ins Gasthaus, eine ganze Frauenrunde. Ich selber bin Orts-
bauerinstellvertreterin. Das mache ich eigentlich auch ganz gerne, nur muf3 ich
sagen, die Zeit ist fast zu knapp. (I/21)
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I:

Gibt es auch Frauenrunden, wo sie sich bewegen im Ort?

L: Na ja, Frauenrunden. Jetzt im Winter gibt es eine Bastelrunde, die fiir den

Weihnachtsbasar bastelt. Da habe ich auch mitgemacht. Dadurch, daB3 ich Orts-
bauerin bin und diese Turnergruppe. (I/14)

Sonstige Gruppen wie Kirchenchor, Sparvereine

I:

Es ist nicht iiblich, daf eine Frau weggeht am Abend?

C: Turnen gehen schon einige. Aber da gehen sie eine Stunde turnen und dann

I:

wieder nach Hause. Das sind eher die aktiveren Frauen. Aber ich habe da in L.
bei uns so einen Frauenstammtisch gegriindet. Am Anfang haben die Frauen ge-
sagt, na da traue ich mich nicht hin, da 148t mich der Mann nicht. Das ist jetzt
iibertrieben, aber es ist ein bilchen so herausgekommen. Ist das ,,ein gegen die
Manner-reden®, ist das quasi eine Verschworung. Also das war ganz ein Entset-
zen, wie man so etwas nur machen kann.

Und ist das in privatem Rahmen?

C: Offentlich, im Gasthaus oder beim Heurigen - einmal im Monat. Da kommen

I:

ganz wenige. Da kommen halt die iiblichen und noch ein paar Aufgeschlossene-
re halt. ... Es ist halt ganz uniiblich, da} die Frauen weggehen. (1/3)

Sind Sie im Ort bei einem Verein oder sonst wie aktiv?

W: Ich bin beim Dominochor, das ist ein rthythmischer Chor, so Kirchenlieder der

modernen Art. Wir haben eine Handarbeitsrunde am L., das ist vierzehntégig
und da treffen uns wir jungen Béuerinnen und das ist recht nett. Und sonst inte-
ressieren mich halt so natur- und gesundheitsbezogene Themen und Veranstal-
tungen der Landwirtschaftskammer und nebenbei dekoriere ich noch manchmal
Auslagen bei Bekannten. (II/14)

- Sind Sie Mitglied in einem Verein?
: Beim Damensparverein bin ich. Das ist das einzige.

Da gehen Sie einmal in der Woche hin?

: Einmal im Monat.
: Wie schaut sonst das Angebot fiir Frauen aus?
: Das, glaube ich, ist eher mager. Ich war auch eine Zeit beim Turnverein dabei.

Aber es ist eben, weil ich keinen Fiihrerschein habe, wie es im Winter ist, jetzt
miifite ich zu FuB} reingehen und da bleibe ich lieber zu Hause. Da habe ich es
dann gelassen. (I11/4)

Wie sich hier gezeigt hat, gibt es sehr unterschiedliche Wahrnehmungen von
Freizeitaktivititen und Freirdumen bei den Frauen. Die Legitimierung an
etwas teilzunehmen, wird insofern dadurch erbracht, dafl man auf dieser Ver-
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anstaltung etwas produziert oder etwas zum Vorzeigen mit nach Hause
bringt. Aktivititen, die der personlichen Entwicklung dienen, werden sehr
mifBtrauisch verfolgt bis hin, dal Méanner ihren Frauen verbieten, an solchen
Veranstaltungen teilzunehmen, weil es sich ja etwas dndern konnte.

I: Und wenn Sie Veranstaltungen besuchen oder selber organisieren und betreuen,
merken Sie da Verdnderungen bei den Frauen?

H: Es ist so. Vor kurzem habe ich eine Statistik gelesen, da3 weniger als acht Pro-
zent der Bevolkerung die Moglichkeit der Erwachsenenbildung wahrnehmen.
Und das ist das, was so schade ist. Es sind immer die gleichen, die kommen.
Man merkt eben immer nur einen langsamen Fortschritt. Diese Schwellenangst,
was wird da sein. Und alles, was iiber einen normalen Vortrag hinausgeht und in
sich hineinhorchen mufl und etwas von sich preisgibt, das ist sehr schwierig fiir
viele und einfach ungewohnt. ... Die Frauen, die gewissermallen den Grund-
stock bilden von den Frauentreffs und Seminaren, man trifft immer wieder die
gleichen und nur selten kommt jemand neuer dazu.

I: Und daf Sie zu denen sagen, sie sollen einmal jemanden mitbringen?

H: Schauen Sie, wie die Anmeldefrist zu meinem Seminar gelaufen ist, hat mir ei-
ne gesagt, die Nachbarin wird auch kommen zu diesem Seminar. Gekommen ist
sie dann nicht, weil ihre Ménner, die hat einen geschiedenen Sohn daheim und
eben ihren Mann, die haben gesagt, wenn sie da hingeht, dann gehen sie ins
Wirtshaus und kommen als rauschiger heim. Und dann traut sie sich nicht ge-
hen, das ist eh klar.

I: Wollen die die Frauen einfach kontrollieren oder wollen sie sie nicht rauslas-
sen?

H: Das ist ihnen unheimlich, daB sich da was tut. Und sie spiiren ja die Verdnde-
rungen bei den Frauen, das ist ihnen unheimlich, sie konnen damit nichts anfan-
gen. Es palit nicht in das herkdmmliche Rollenbild der Frau, und es kann nichts
Gescheites sein, wenn es von Frauen kommt. Ich hore das von vielen Frauen. ...
Daf ihre Meinung nicht sagen diirfen, wenn sie eine andere Meinung haben wie
die Minner, dann sind sie bldd, oder, wenn sie sich fiir irgendwas einsetzen, das
ist auch so schwierig. (II/13)

Generell 148t sich feststellen, dafl Kinder, Kiiche und Kirche, die traditionel-
len Zuschreibungsbereiche, noch immer der Angelpunkt der gesellschaftli-
chen, auflerhiuslichen Organisationen von Frauen sind. Kinder und Fami-
lienarbeit, die Haupterfahrungsbereiche, sind Ansatzpunkt der Organisation.
Die Kirche hilt ihren traditionellen Platz als Ort und Tréigerin der sozialen
Verbindungen (vgl. Spiegel 1990, S. 121f).

3.2.2.4 Wege zur Aktivierung von Frauen
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Die Umstrukturierung der lindlichen Regionen verdndert den Alltag und die
Lebenssituation der Landbewohnerlnnen. Briiche im traditionellen Rollen-
verstindnis von Frauen und Ménnern sind jedoch erst vereinzelt auszuma-
chen. Die funktionierenden Regeln der sozialen Kontrolle in der Gemeinde
und in der Region stehen oftmals den emanzipatorischen Aufbriichen von
Frauen entgegen. Es zeigt sich auch, dafl die Auswirkungen der zwei ge-
schlechtsspezifischen Kulturen auf dem Land in ihrer Diskriminierung noch
nicht so weit als benachteiligend und unterdriickend erlebt werden, daB sie die
stindige Reproduktion patriarchalischer Strukturen unter weiblicher Beteili-
gung in Frage stellen wiirden (vgl. Spiegel 1990, S. 133).

Wie konnen Frauen nun auf ihrem Weg zu mehr Selbstéindigkeit und bei der
Umsetzung ihrer eigenen Ideen unterstiitzt werden? Manche der Befragten
sehen in der Vorbildwirkung einzelner engagierter Frauen einen Weg zur
Aktivierung anderer Frauen in ldndlichen Regionen. Diese Vorbildwirkung hat
aber auch groBen Einflul in der Familie, bei den eigenen Kindern. Andere
sehen wiederum einen wichtigen Schritt zur Aktivierung von Frauen darin, ihr
Selbstbewufltsein zu stirken und sic bei der Personlichkeitsentwicklung
und -entfaltung zu unterstiitzen. Vor allem auch die Arbeit in Gruppen
und der Erfahrungsaustausch mit anderen wird dabei fiir sehr wichtig erach-
tet.

Selber im Privatbereich etwas dndern und individuelles Vorbild sein

1: Wie glauben Sie, konnte man Frauen motivieren und aktivieren, daf3 sie sich da
freispielen von dieser Bestimmtheit von auf3en, von den Abhdngigkeiten?

L: Indem man Thnen irgendein Recht gibt, iiber mehr als iiber Haushalt und Kinder
zu bestimmen. Es ist jetzt schwierig in Betrieben, in denen die Frau weder ange-
schrieben ist, weil es ist oft wieder der Mann, der das letzte Wort hat und wo die
Frau sich sagt, ich sage lieber nichts, weil es ist eh nur falsch, was ich sage.

I: Kennen Sie Beispiele, wo der Mann vorwiegend die betrieblichen Entscheidun-
gen fallt?

L: Ja, da gibt es ganz viele Beispiele. In der Nachbarschaft sind das ganz sicher
vier bis fiinf Bauern, oder auch Familien - es beschrinkt sich in dem Sinn nicht
nur auf die Bauern - wo sie vielleicht diskutieren, aber das letzte Wort hat der
Mann.

1: Ist das noch ein weitverbreitetes Muster?

L: Ja, schon.

I: Nur wird es halt schwierig sein, im Privatbereich mehr Rechte zu geben.

L: Ich glaube, das ist von der Ausbildung her, daB man den Médchen von vorne
herein Wissen gibt. Daf} die Dirndln auch einen ordentlichen Beruf lernen kon-
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nen. Wenn eine schon einmal ihren Beruf und ihr Leben selber gemanagt hat
und selber alles gemacht hat, da8 sie sich da nicht mehr so viel einschrianken
14Bt, als sonst, wenn sie zu Hause gewohnt haben und das lernen muBten, was
ihnen gesagt worden ist. Also, dal die Schulbildung von Grund auf etwas ganz
Wichtiges ist und dann halt die Weiterbildung fiir die Frauen. Es ist schwierig,
daB man die Frauen wieder zu den Kursen hinbringt, wo sie aus dem allen he-
rauskommen und wieder etwas Neues sehen. (II/15)

I: Du hast vorerst gesagt, dafs sehr wenige Frauen politisch oder sonstwie dffent-

lich aktiv sind. Wie kann man deiner Meinung nach das dndern?

C: Ja, durch das, daB3 ich das selber mache. Ich zeige es den Kindern und den an-

deren Frauen. Das ist der einzige Weg.

I: Und redet IThr beim Frauenstammtisch auch iiber solche Sachen?

C: Das ist schwierig fiir mich. Ich habe schon bei der Er6ffnung gesagt, ich will

nicht nur eine “Tratschrunde” haben, jetzt mit anderen Worten, aber ich habe
dann irgendwie Angst, die Frauen zu verschrecken, die wenigen, die kommen.
Da heif3t es dann, da geht es gegen die Mianner. Ich will es langsamer angehen.
Zu Beginn habe ich gedacht, ich mache nur so politische Themen, und man dis-
kutiert dann driiber, das wiirde mir liegen. Ich jetzt versuche ich es halt eher so
sanft. Das letzte Mal habe ich halt den Punkt angesprochen, daf3 ich das Gefiihl
habe, daB} die Frauen halt - egal was sie sagen, es ist falsch. Da ist dann schon
ein bilchen geredet worden dariiber. Aber, ich weill es auch nicht. Wenn man
so dreinhaut, wenn man kommt und sagt “Ihr seids alle benachteiligt”, dann
wiirden sie sich zuriickziehen. Ich glaube, es geht nur durch langsames Vorzei-
gen, oder, ich weil} es eben auch nicht. Also, mein Gebiet ist die Fotografie und
ich glaube halt, jede soll das machen, was sie gut kann. Und ich bin sicher nicht
gut im Gemeinderat und bin besser in meiner Arbeit - in meiner kiinstlerischen
Arbeit - in meiner Fotoarbeit. Aber andererseits, wenn es niemand anféngt, ist
es auch nicht gut. Die 2 1/2 Jahre im Gemeinderat werde ich hoffentlich ir-
gendwie liberstehen. Es ist so etwas wie ein Canossagang.

. Frauen aktivieren - wire das moglich, wenn sich jemand hauptsdchlich beruf-

lich dafiir einsetzen wiirde? Daf3 sich hier etwas bewegt, lingerfristig?

C: Das glaube ich schon. (I/3)

1: Woran liegt es, daf3 sich Frauen nicht mehr in dffentliche Riume hineinwagen?

G: Ich denke, die Frauen meines Alters machen das schon zunehmend, aber das

sind halt hauptsichlich Frauen, die schon einmal weggegangen sind. Also ich
denke mir, dal} es fiir Frauen, die in diesen Strukturen aufgewachsen sind, sehr
schwierig ist. ... Vielleicht ist es noch ein Stigma, wenn man geschieden ist und
alleine lebt. Ich empfinde es nicht als solches. Wenn es fiir jemanden ein Prob-
lem ist, dann ist es das Problem der anderen und nicht fiir mich. Wir sind die
erste Generation von Frauen, die sich rauswagen aus den Lochern.
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I:

Wenn Sie an die Frauen Ihres Alters denken, die nicht weggegangen sind, wie
kénnte man die aktivieren, daf; sie aus diesen Verhdltnissen ausbrechen kon-
nen?

G: Ich mache mir iiber die Wege der Aktivierung deswegen keine Gedanken, weil

ich das so sehe, dafl, wenn eine Frau das will, dann merke ich das und dann
kann ich ihr helfen. Und wenn eine Frau das nicht will, aus welchem Grund
auch immer, dann habe ich nicht vor, ihr einen Weg zu zeigen, den sie nicht ge-
hen will. Und ich kenne Frauen, die leben vom &dufleren Schein her ein ganz
eingeschranktes und konventionelles Leben und haben aber unglaubliche geisti-
ge Freiheit oder Reife, wie ich das nennen mochte, es sind auch immer zwei
Dinge, das Sein und der Schein. ... Es hingt schon immer auch mit der Person-
lichkeit zusammen. Ich kann eingeschrankt werden, aber ich kann mich auch
selber einschranken oder einschrinken lassen. ... Ich sehe das nicht so, da3 mein
Frauenbild Giltigkeit hat fiir alle Frauen. Ich entwickle kein Modell fiir Frauen.
Das habe ich nicht parat, und ich bewege mich in einem Kreis von zehn Frauen,
mit denen irgendwie mehr 14uft als eben dieses “Griifl Gott, was kaufst Du ein,
wie ist das Wetter heute”, da machen wir das ohne Programm und ohne Ideolo-
gie, sehr individuell. (I/11)

Frauen miissen lernen, ihre Meinung zu dufsern

I:

F:

Wie kénnten Sie sich vorstellen, daf3 Frauen mehr aktiviert und mehr motiviert
werden, daf} sie sich mehr zutrauen?

Ein Weg war fiir mich, ich habe mir gedacht, warum gibt es eine katholische
Jugend. Warum gibt es immer wieder Jugendliche, die sich engagieren und dann
ist aber alles weg. Wir haben jetzt ein Miitterseminar in E. gestartet, das gibt es
jetzt seit zwei Jahren. Ich wollte das und das war gut und ich habe das initiiert,
und es sind einige Frauen, denen das sehr gut tut. Wir ringen immer sehr darum,
jedes Jahr, also das Vertrauen zueinander, da3 wir das haben kénnen. Dal3 das,
was wir da sagen, in der Gruppe bleiben kann und nicht nach auBlen dringt.
Denn das ist in einer kleinen Ortschaft ganz schlimm. Wenn wer etwas von sich
preis gibt und daB das dann im Tratsch endet. ... Da ist eine grofle Gefahr dahin-
ter und Angste. Zweimal haben wir das jetzt gehabt, da hat es gut funktioniert,
und dort habe ich es erlebt, dal wir sehr offen miteinander umgegangen sind,
sehr ehrlich. Es waren intensive Gruppenerfahrungen Richtung Personlichkeits-
entfaltung, -entwicklung - da denke ich mir, das kann nicht umsonst sein. Es
war verstirkt personlichkeitsbildend, Selbstwertgefiihl als Frau. Wie gestalte ich
mein Leben.

. Und finden Sie, ist das der erste wichtige Schritt, um Frauen zu aktivieren? Und

welche miifsiten dann noch folgen?

: Ich glaube, es ist wichtig, dafl Frauen lernen, ihre Meinung zu dulern und dazu

zu stehen und dann ergibt sich eh ein politisches Handeln. Wenn ich mich nur
kritisiere - und das habe ich im Kindergarten erlebt, da3 viele Frauen hintenher-
um geschimpft haben und mit der Situation unzufrieden waren. Und da denke
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ich, daBl es wichtig ist, da3 man den Schritt macht und es sich auch zutraut, Ver-
anderungen anzugehen. Es sind jetzt sechs Frauen, die in diesem Vorstand sind
und das finde ich schon toll. (I/2)

Frauen neugierig auf Verdnderungen machen

I: Wie kénnte man Frauen aktivieren?

H: Es ist so, daB eh was geschieht. Es wird was angeboten und zwangsbegliicken
kann man niemanden. Man muf3 warten, bis sich das von selber dndert. Was
man tun kann ist, glaube ich, hineinhorchen und iiberlegen, was sind die Be-
diirfnisse. Und auch ein biBchen Gusto machen auf das Neue, auf des Unge-
wohnte. ... Wenn Frauen mehr zu reden hétten und mehr reden wiirden und tun
wiirden in der Offentlichkeit, dann wiirde es gesellschaftlich nicht so im argen
liegen. Dann hitten wir wahrscheinlich kein Sparpaket gebraucht. Weil, wenn
ich denke, wenn eine Hausfrau, die jeden Schilling umdreht an Stelle eines Fi-
nanzministers sitzen wiirde, dann wiirde sie nicht so mit den Millionen und Mil-
liarden herumjonglieren, und vor allem wiirden die Frauen nicht um sechs Mil-
liarden Schilling Panzer kaufen, sondern vielleicht mehr die Familien unterstiit-
zen und nicht Symptome bekédmpfen, sondern die Ursachen. Ich denke nur, daf3
man Frauen weiterhilft, das ist ganz wichtig und dringend. (II/13)

Diese Aussagen zeigen, daB3 es in ldandlichen Regionen wichtig ist, in Anbet-
racht der allumfassenden ménnlichen Lebenswelt informelle, unverbindliche
und offene Treffpunkte fiir Frauen auszubauen bzw. zu schaffen. Solche
Treffpunkte sollten eigenstindige Gesellungsformen fiir Frauen sein und
wiren daneben Kristallisations- und Ausgangspunkt fiir die Artikulation
von Bediirfnissen und Interessen sowie dic Bildung von Selbsthilfegrup-
pen fiir Frauen.

3.2.3 Erwerbsbeteiligung von Frauen in liindlichen Regionen

Die Arbeitsmarktsituation fiir Frauen ist im allgemeinen in den beiden Stu-
dienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau als eher schlecht und die
Branchenstruktur als relativ eng einzustufen. Die Chance, mit einer hoheren
Qualifikation Arbeit zu bekommen, ist gering.

Besonders prekér ist die Lage im Nordlichen Weinviertel. Die jahrzehntelan-
ge Lage dieser Region an der toten Grenze zur ehemaligen CSSR lieB sie eher
im wirtschaftlichen Abseits stehen. Durch die Offaung der Grenzen wurde
diese Randlage zwar aufgehoben, die wirtschaftlichen Probleme der Region
haben sich dadurch aber noch nicht wesentlich gebessert. Vor allem die Ver-
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lagerung von Betrieben im Textilbereich oder im Sportartikelbereich nach
Tschechien macht auf einen Schlag viele Arbeitspldtze - im besonderen Frau-
enarbeitsplétze - zunichte.

1: Wie ist Arbeitsplatzsituation fiir Frauen in der Region?

W: In der Kartoffelfabrik in Hollabrunn arbeiten viele und im Biiro, die Huber-
Fabrik in Laa hat zugesperrt. Jetzt sind ein paar im Altersheim, putzen, Kran-
kenschwestern. Es ist nicht leicht. Frither hat man immer gesagt die tote Grenze,
aber seit sie jetzt offen ist, ist es auch nicht besser geworden. Ich glaube nicht,
daB es besser geworden ist, weil ja viele Arbeitskréfte riiber kommen. (I/17)

R: Ich denke, das ist so, wie anderswo auch. So Verkduferin, Biiroangestellte. Die
Teilzeitarbeit ist schon noch diinner gesét als anderswo. Wenig qualifizierte Ar-
beit.

1: Wiire ein Bedarf gegeben an Teilzeitarbeit?

R: Ja ich denke doch, da3 der Bedarf ein groBerer wire, verbunden eben mit ande-
ren Rahmenbedingungen bei der Kinderbetreuung. (1/13)

- Wie schaut denn das Arbeitsplatzangebot aus in der Region fiir Frauen?
: Schlecht und es wird immer schlechter.
: Woran liegt das?

»n v

: Was in letzter Zeit ist, es werden viele Arbeitsplitze nach Tschechien riiberver-
legt. Wir haben dann die arbeitslosen Frauen. Es ist alles in Kreislauf. Auf der
einen Seite beschweren sich die Leute, daB3 sie keinen Arbeitsplatz haben, auf
der anderen Seite fahren sie und kaufen alles in Tschechien ein. Sie sollen, es ist
mir egal, aber sie miissen dann die Konsequenzen tragen.

I: Wo finden sonst Frauen noch Arbeit?

S: Biiroarbeiten, Verkduferin und so. (I/8)

I: Wenn Sie die Situation anschauen in der Region, wie schaut es da mit Arbeits-
plitzen fiir Frauen aus?

O: So weit ich das weiB, sehr schlecht. ...
I: In welchen Sparten arbeiten die Frauen?

O: Ein paar arbeiten als Krankenschwestern, dann ist es eh fast aus, ein biBchen
Verkduferinnen, wenig Biiro und viele daheim und Béuerinnen.

I: Gibt es da auch welche, die zu Hause sind, weil sie keinen Job kriegen?

O: Ja, eigentlich schon. Wenn ich mir da so einige anschaue, die sagen, die kénn-
ten jetzt schon arbeiten gehen, weil die Kinder schon raus gewurschtelt sind.

Und die tdten halt auf ein Angebot in der Nahe warten. Mistelbach ist vom Fah-
ren her unrentabel fiir einen Halbtagsjob. (1/9)
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F: Schlecht tite ich sagen. Ich habe probiert, wie ich ganz hergezogen bin, dal3 ich
da in der Gegend eine Arbeit bekomme, aber das war nicht moglich.

1: Fiir Ihre Qualifikation haben Sie nichts gefunden in der Gegend?

F: Nein, eigentlich nicht. Und dann habe ich mir gedacht, wenn man etwas findet,
hat man auch Mittagspause und was macht man in dieser Mittagspause im Raum
Hollabrunn. Da kann ich mir gleich iiberlegen, ob ich nicht nach Wien fahre,
weil da habe ich eine halbe Stunde Mittagspause. In Hollabrunn habe ich zwei
Stunden Mittagspause oder noch lénger.

I: In welchen Bereichen findet man was?

F: Es ist tiberhaupt nicht leicht. Die meisten fahren nach Wien oder mindestens
nach Stockerau. (1/23)

In der Studienregion Lungau gibt es fiir Frauen Beschéftigungsmoglichkeiten
im Verkauf, im Bereich der sozialen Dienstleistungen und im Fremdenver-
kehr, wobei es sich vielfach nur um Saisonjobs handelt. Es gibt noch einen
groflen Produktionsbetrieb, der vorwiegend Frauen beschéftigt, die allerdings
nur eine angelernte Tatigkeit ausfithren. Mit einer hoheren beruflichen Quali-
fikation ist man in der Regel gezwungen, auszupendeln.

1: Welche Arbeit kann man als Frau in dieser Gegend finden?

S: Im Gastgewerbe ist das meiste, oder Verkéuferin, putzen. Sonst ist eh nicht so
viel Moglichkeit da. Krankenschwester oder Pflegerin im Altersheim.

I: Frauen, die eine Schulbildung haben, die finden dann schwerer etwas?

S: Die sind schon viel schwerer dran. Hochstens, sie sind direkt in einem Beruf
drinnen, also im Biiro, in einer Bank oder als Lehrer, aber der Grofiteil mufl
weg, weil bei uns sind viele in Salzburg drauBlen. ... Es ist nicht sehr viel bei uns
da in St. M.

I: Gibt es auch viele Frauen, die eine Teilzeitbeschdftigung suchen?

S: Eben mit flexibler Arbeitszeit. Viele gehen eben putzen in Banken, Geschifte.
... Aber heute im Gastgewerbe, da gibt es bei uns eine Anlage mit 400 Betten,
da haben sie nur die Appartements zu putzen. Da kriegst du halt dein Geld, aber
du bist nicht versichert. Das ist eben dann wieder der Nachteil. Oder bei der
,Gala“, das Holzaufstaffeln, das ist alles Hilfsarbeit und bei der ,,Kako* ist es
auch das gleiche. Aber das muf3 auch eine durchstehen, die FlieBbandarbeit. Die
Schneiderei ist auch nicht mehr da. (I1/6)
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I: Und wie sieht das Arbeitsplatzangebot in der Region aus?

P: Das reicht halt auch nicht, weil sonst hitten wir nicht so viele Pendler.

1: Was fiir Arbeitspliitze gibt es fiir Frauen in der Region?

P: Der GroBteil sind Verkduferinnen, Friseurinnen, Biiro, Bank.

1: Und wie schaut es mit qualifizierten Arbeitsplitzen aus. Also wenn Ihre Tochter
jetzt den HAK-Abschluf3 macht, glauben Sie, daf3 Ihre Tochter eine Arbeitsstelle
bekommen wird?

P: Ich glaube eher nicht. Da ist man gezwungen, dal man wo anders hinzieht, weil

da sind so wenig Arbeitsstellen und da muf3 man schon ein Riesengliick haben.
...(1I/10)

1: Wie schaut allgemein das Arbeitsplatzangebot aus fiir Frauen in der Region?

H: Schlecht. Frauen wollen da eher Teilzeit und das ist ganz schlecht. Es gibt da
eine Firma, die stellt Elektroteile her, aber das ist, dal die Frauen nach einer
gewissen Zeit aufhdren miissen, weil sie es nervlich nicht mehr aushalten. An-
dere sind die iiblichen Arbeitsplitze: Post, Gemeinde und Krankenhaus und

Schulen. So in der Privatwirtschaft, halt Verkduferin und Friseurin. Das ist eher
schlecht. (II/13)

Das Angebot fiir Erwerbsarbeit fiir Frauen ist in den beiden peripher gele-
genen Studienregionen ziemlich begrenzt und auch oft unattraktiv. Ein wei-
teres Problem, das sich im Zuge von geringfiigigen Beschéiftigungsverhilt-
nissen ergibt, wird vielen Frauen erst oft spiter bewul3t, denn sie erwerben bei
solchen Titigkeiten kaum Anspruch auf Pensionszeiten. Diese Beschifti-
gungsverhiltnisse werden allerdings bei Frauen, wie die derzeitige Wirt-
schaftsentwicklung lauft, voraussichtlich noch viel stiarker zunehmen.

1: Waren Sie da [bei Ihren friiheren Beschdftigungsverhdltnissen] versichert?

M: Nein, eben nicht, ich habe sechs Jahre eigentlich gearbeitet. Und war nicht ver-
sichert. Wie ich vier Jahre Gutachten geschrieben habe, war ich geringfiigig be-
schéftigt und beim HNO-Arzt war ich auch nur geringfiigig beschéftigt, leider
11/12).

R: ... Der értliche Billa, der hat die Offnungszeiten jetzt ausgedehnt und die stellen
nicht nur niemanden ein, sondern die entlassen noch jemanden. Im Prinzip, ent-
weder schlucken das die Leute oder sie gehen, weil es genug andere gibt fiir den
Job. Also, es ist nicht gerade schon in der Region. Das hat nicht mit Frauen spe-
ziell zu tun, das ist allgemein.

I: Glauben Sie, daf3 sich da in néichster Zeit etwas verbessern wird?
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R: Eher nicht, ich glaube, daB es bergab geht, sogar ziemlich sicher. ... Es gibt
auch einen gewaltigen Kaufkraftabflul nach Tschechien, ist ganz natiirlich.
1/22)

Im Lungau ist die Erwerbsarbeitssituation fiir Frauen, wie oben ausgefiihrt,
nicht gerade rosig. Das Angebot an weiblichen Arbeitskriften iibersteigt bei
weitem die verfiigharen Arbeitsplitze. Es wurde mehrmals berichtet, daf3
dieser Umstand von Arbeitgebern auch ausgenutzt wird.

P: DaB es nicht so geht, wie z.B. beim Einkaufsmarkt. Die Frauen sind froh, da3
sie eine Arbeit haben und die miissen das akzeptieren, wie es ihnen vorgesetzt
wird. Die kommen in der Friih, dann ist nichts mehr los, dann werden sie nach
Hause geschickt. Zu Mittag und am Abend miissen sie wieder kommen. Jetzt
arbeitet die Frau halbtags und muf} aber den ganzen Tag zur Verfiigung stehen.
Oder auch bei der Maut oben. Da arbeiten die Frauen unter schlechteren Bedin-
gungen als die Ménner. Die miissen das akzeptieren, weil im Lungau ist man
froh, wenn man eine Arbeit findet, speziell als Frau. ... Ich denke mir, das kann
man auch nur mit Frauen machen, die darauf angewiesen sind, daB sie eine Ar-
beit haben. (11/10)

W: Ich glaube, daB sich in der Wirtschaft schon viele eigentlich spielen mit dem.
Und ich denke mir oft, da} da schon andere Kriterien sein miifiten, welche Leu-
te bleiben konnen. Ich weifl das von einer Freundin, die arbeitet in einer Fabrik
und die ist Alleinerzieherin und braucht den Job, um leben zu kénnen und so ei-
ne wird gekiindigt und eine andere, wo der Mann eh eine fixe Stellung hat vom
Bund, die kann bleiben. Da wire es sicher gescheiter, solche Leute zu kiindigen,
die eine Existenz haben, also es miissen solche gehen, die auf diese Arbeit an-
gewiesen sind. Das finde ich frustrierend. (11/14)

3.2.3.1 Hemmfaktoren fiir eine Erwerbsbeteiligung der Frauen

Neben dem unzureichenden und auch oft unattraktiven Arbeitsplatzangebot
wird die Mdglichkeit der Frauen, einer Erwerbsarbeit nachzugehen, noch von
anderen Faktoren stark beeinflufit. Der Wunsch vieler Frauen nach Teilzeitbe-
schiiftigung steht einem marginalen Angebot an solchen Stellen gegeniiber.
Weitere Ursachen liegen allerdings auch im unzureichenden Angebot von
Kinderbetreuungseinrichtungen, in den infrastrukturellen Gegebenheiten
sowie in kulturellen und familidren Verhéltnissen begriindet.
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Hemmnisse durch mangelnde Kinderbetreuungseinrichtungen

In der Studienregion Nordliches Weinviertel zeigen sich die ersten Auswir-
kungen des neuen Kindergartengesetzes. Fiir die Nachmittagsbetreuung mufl
nun bezahlt werden. Die ersten Folgen dieser Entwicklung sind, da3 in den
GroBgemeinden iiberlegt wird, die Nachmittagsbetreuung fiir die Kinder in
einem Kindergarten zu zentrieren, und das ist dann meist im Hauptort. Das
wiirde fiir die Miitter bedeuten, daf sie ihre Kinder mit dem Auto in den weiter
entfernten Kindergarten bringen miifiten. Dabei stellt sich die Frage, welche
berufstitige Frau das mit ihrer Arbeitszeit vereinbaren kann. Solche Malinah-
men konnen nach Ansicht der Befragten neben der qualitativ unzureichenden
Nachmittags”beaufsichtigung” - nur die Kindergartenhelferin beaufsichtigt die
Kinder - auch Frauenarbeitspldtze im Kindergartenbereich gefdhrden. Es feh-
len jedoch nicht nur Betreuungsplitze im Kindergartenalter, es ist dariiber
hinaus nur ein ganz spérliches Angebot an Nachmittagsbetreuungsplitzen fiir
SchiilerInnen vorhanden.

I: Die Betreuuungsleistungen im Ort, sind die fiir Dich und fiir die Frauen in der
Umgebung ausreichend?

C: Also, bis jetzt war der Kindergarten immer bis 15%. Jetzt muB man fiir die Be-
treuung am Nachmittag zahlen. Meine E. ist immer gerne hingegangen und ich
hitte sie auch am Nachmittag gegeben, weil sie auch irrsinnig gerne gegangen
ist, und sie hat einen sehr netten Kindergarten, eine Integrationsgruppe mit
Behinderten, und da ist sic vom ersten Tag an gerne hingegangen. Der ist eher
alternativer. Jetzt sind die Kinder zusammengelegt worden, weil nur mehr ganz
wenige ihre Kinder hingeben wollen. Und dann wollte sie nicht mehr hingehen,
weil der eher autoritir gefiihrt wird.

I: Besteht der Bedagf, daf3 der Kindergarten linger gedffnet ist am Nachmittag
ldinger als bis 16%7>

C: Anscheinend nicht, denn es ist angeboten worden. Einerseits weil es was kostet,
was mich wundert, weil es kostet iiberall was und wenn man ganz wenig ver-
dient, kann man ansuchen um ErmédBigung und andererseits haben die Frauen,
die die Kinder weggeben, eine schlechte Nachrede. Ein ziemliches Prestige ist
es, daBl man die Kinder zu Hause hat. Wenn die Frau berufstitig ist, wird es
noch eher akzeptiert. Dann heift es eher, die mu3 unbedingt arbeiten gehen, die
vernachldssigt die Kinder. (I/3)

I: Gibt es auch Betreuungsleistungen fiir die Kinder von anderen Personen?

S: Fur Miitter, die nicht direkt in der Ortschaft verbleiben, wo sie geboren sind,
hier in unserer Gegend, ist es fast unmdglich fiir ganz kleine Kinder, sprich Ba-
bys oder Kinder bis drei Jahre, irgendwelche Betreuungseinrichtungen zu fin-
den. Ich erinnere mich mit Schrecken an die ersten drei Jahre, wo mein Kind
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I
S:

noch klein war und es war wirklich unmdglich, jemanden fiir einen Abend oder
fiir einen Nachmittag zu finden, wo ich hétte alleine hin miissen oder, dal wir
gemeinsam wo hinfahren.

Also, es gibt keinen Babysitter?

Das gibt es hier nicht. Die haben alle ihre Familienclans da. Es ist irrsinnig we-
nig, es sind wenig Zugereiste da, eher Wochenendgiste. Aber die sich hier nie-
derlassen, das sind ganz wenige Leute und fiir die Leute, die von hier sind, die
haben keine Notwendigkeit, weil die haben eh die engsten Verwandten und
Tanten, Onkel und Cousinen. Die teilen sich da die Betreuungstitigkeiten auf.
Aber ich habe auch schon mit anderen Leuten dariiber gesprochen, aus der Ort-
schaft und aus der ndheren Umgebung, die sich da niedergelassen haben, die
haben alle das gleiche Problem.

: Sie haben dann auch keine Lésung gefunden?
: Die drei Jahre haben wir uns das halt geteilt, mein Mann und ich. Wenn ich un-

bedingt weg mufite, hat mein Mann eben auf den Benjamin geschaut.

. Sie haben gesagt, als Ihr Sohn noch ganz klein war, hat es keine Betreuungsleis-

tungen unter drei Jahren gegeben. Hat sich das jetzt schon gedndert?

: Nein, es hat sich iiberhaupt nichts geéndert. Wenn Du nicht Freunde hast oder

es Verwandte gibt, von offizieller Seite her, ich glaube, das niachste wire Mis-
telbach. Und ich weil} jetzt nicht, ich glaube, die haben dort einmal etwas mit
Babysitterdiensten probiert. Aber das ist alles 20 km entfernt. Es ist schon rela-
tiv umsténdlich, so ein kleines Kind fiir ein paar Termine so weit hin und her zu
fiihren.

. Welche Restriktionen waren das vom neuen Kindergartengesetz?
: Es ist die Nachmittagsbetreuung, die wird jetzt verrechnet, ob das jetzt gerecht-

fertigt ist oder nicht, aber das hat jetzt dazu gefiihrt, bei uns ist es mir gleich
noch moglich gewesen, daf3 der Kindergarten am Nachmittag offen ist, aber es
haben irrsinnig viele Ortschaften in der Néhe, mehr als die Hilfte, glaube ich,
die Kindergérten geschlossen. Das heifit, es ist eine gro3e Belastung fiir berufs-
titige Frauen und eine Belastung fiir die GroBeltern oder Onkeln oder Tanten,
die das jetzt iibernehmen miissen, weil sie jetzt ihre Kinder zu Mittag holen
miissen.

. Und haben viele Eltern die Kinder wegen der Bezahlung rausgenommen?
: Ja, weil der Kindergarten kostet jetzt schlagartig 1.000 6S im Monat und das ist

fiir viele zu iiberlegen gewesen, eben wenn du die GroBeltern im Ort hast.

. Werden dadurch auch Kindergdrtnerinnen eingespart?
: Viele, ja. Im Zuge dessen gehen wieder Arbeitsplétze verloren. (1/6)

: In der Schule ist es fast das groBere Betreuungsproblem, daf3 es nach der Schule

keine Betreuung gibt. Obwohl es derzeit im Kindergarten nicht zufriedenstel-
lend ist mit dem Tausender im Monat und nur Aufsichtspflicht mit der jetzigen
Gesetzeslage. Dann gibt es die Tagesmutter, aber ich bin mit manchen
Tagesmiittern nicht einverstanden, und dann gibt es auch die Situation, dafl
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miittern nicht einverstanden, und dann gibt es auch die Situation, dafl meine
Kinder sagen, da gehen wir nie im Leben hin.

1: Welche Art der Betreuung nach der Schule konntest Du Dir vorstellen, wiirdest
Du Dir wiinschen?

E: Wenn, dann in einer Art Gruppenbetreuung. Ich mochte dabei aber eine gewis-
se Qualitdt haben. Irgendwie wire eine kleine Gruppe am gescheitesten. Wo die
Kinder zusammen Aufgabe machen konnen, vielleicht verschiedene Altersgrup-
pen, wo sie sich gegenseitig helfen konnen. Aber eben was Qualitatives. (I/4)

Im Lungau ist das Angebot an Kinderbetreuungspliitzen nach Einschétzung
der Befragten eindeutig zu gering bemessen. Alleine in Tamsweg wurden im
letzten Jahr doppelt so viele Kinder iiber drei Jahre angemeldet, wie dann
schlieBlich aufgenommen wurden. Versuche, weitere Einrichtungen von priva-
ter Seite aufzubauen, sind am Widerstand der Gemeinde gescheitert. Das An-
gebot an Tagesmiittern im Lungau wird allméhlich ausgeweitet.

1: Wie schaut es mit den dffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen aus und den
Offnungszeiten?

H: Die o6ffentlichen Kinderbetreuungseinrichtungen sind in Tamsweg auf einen
Pfarrkindergarten beschrinkt. Im Pfarrkindergarten war es bis vor kurzem so,
daf} die nichtberufstitigen Miitter ihre Kinder um 113 spétestens abholen muB-
ten, und die berufstitigen Miitter, da haben sie so quasi ein Auge zugedriickt, da
haben sie eine Gruppe iiber Mittag gefiihrt und irgendwie ist man sich, wenn
man das Kind lédnger drinnen gelassen hat, immer ein bifichen schuldig vorge-
kommen, weil, das ist einem so vermittelt worden.

I: Von den Kindergdrtnerinnen?

H: Ja, und der jetzige Dechant, nachdem das ein Pfarrkindergarten ist, ist er der
Tréager, sagt das auch. Er gibt den Frauen das Gefiihl, sie stellen eh nur ihre Kin-
der ab. Obwohl er ein Jiingerer ist, aber er ist doch auch ein Mann.

I: Die Gemeinde hat keinen Kindergarten?

H: Nein, die unterstiitzt den Pfarrkindergarten und hat daher auch ein Mitsprache-
recht, und das nutzt sie auch weidlich aus.

I: Ist das Angebot ausreichend?

H: Eigentlich nicht. Sie haben zwar wahnsinnig viel Kinder und es werden Kinder
immer wieder abgewiesen jedes Jahr.

I: Haben sich da Miitter formiert, daf vielleicht eine weitere Einrichtung geschaf-
fen wird?

H: Ja, ja, da war auch eine Privatinitiative. Da haben Frauen in ihrer Freizeit, die
waren iiberhaupt nicht gar so zufrieden mit der Art der Kindergartenbetreuung,
haben eine private Initiative gestartet und ein Konzept erarbeitet und haben auch
schon Unterstiitzung vom Land gehabt, nur die Gemeinde hat nicht unterstiitzt.
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1: Wieviel hiitte das der Gemeinde gekostet?
H: Das weil} ich nicht.
I: Wieviele Kinder wdren da untergekommen?

H: Da wiren zwei Gruppen gewesen und das wére ein Integrationskindergarten
gewesen - mit behinderten Kindern.

1: Warum haben die das verhindert?

H: Wissen Sie, offiziell haben sie es ja nicht nicht unterstiitzt. Sondern da wird,
ganz gleich, was man da an Privatinitiative startet, es werden einem so viele
Steine in den Weg gelegt, dal man irgendwann, was weif3 ich, nach zwei Jahren
unentgeltlicher Arbeit und Einsatzes irgendwann einmal aufgibt, weil man nicht
mehr kann. Es ist nicht nur das eine Projekt. Es sind schon eine ganze Menge
Sachen an dieser Art gescheitert. (II/13)

I: Wie schaut das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen im Ort aus? Oder
warum sind sie Tagesmutter geworden?

O: Schlecht, also ehrlich gesagt, Kindergartenplitze sind viel zu wenig da. Es gibt
nur einen Pfarrkindergarten und keinen Gemeindekindergarten.

1: Und wird das Problem nicht erkannt?

O: Die Gemeinde sagt, wir brauchen nicht mehr und ich weil3 aber von den Kin-
dergirtnerinnen, dal 100 Kinder angemeldet waren, und sie kdnnen beispiels-
weise nur 50 nehmen, wie es heuer wieder war. Und dann haben sie doch noch
eine Gruppe eingerichtet, drinnen in Sauerfeld, wo mein Sohn auch geht, wo sie
gesagt haben, die Buskinder gehen alle nach Sauerfeld. Die fahren dann eine
dreiviertel Stunde mit dem Bus. (I1/3)

I: Ist Ihr Sohn schon im Kindergarten?

L: Nein, der hat heuer keinen Platz gekriegt. Ich wollte ihn heuer reingeben am
Vormittag und da ich in Karenz gewesen bin, habe ich keinen Platz gekriegt. ...

I: War das fiir Sie akzeptabel?

L: Ja, was soll ich tun. Es waren 99 Anmeldungen und 50 haben sie genommen.
Dann habe ich eine Zuschrift bekommen, ich kénnte ihn nach Thomatal tun.
Das sind ungeféhr 20 km zu fahren, da muf3t du ihn aber selber reinfahren und
wieder holen. Dann haben sie gesagt, ich kann ihn am Nachmittag hinunter ge-
ben, weil ein paar Plitze frei wiren, aber da ist keine Kindergartenbetreuung.
Und ich habe gesagt, am Nachmittag habe ich selber Zeit flir die Kinder. Am
Vormittag ist man oft froh, wenn einer weg ist oder beschaftigt ist und am
Nachmittag nehme ich mir selber die Zeit fiir die Kinder. (I1/9)

L: ... Das ist auch im Lungau, das ist auch der Grund, warum ich das aufgehort
habe, wirklich gekiindigt habe meinen Beruf, weil es war iiberhaupt keine Mog-
lichkeit, das Kind nach dem Kindergarten und iiber die Mittagszeit in eine 6f-
fentliche Betreuung zu geben. Es gibt jetzt zwar eine Nachmittagsbetreuung von
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14 bis 16 Uhr, aber keine Betreuung iiber die Mittagszeit. Und darum habe ich
kiindigen miissen. (I1/7)

Als besonderen Affront erleben es manche der befragten Frauen, dafl vorwie-
gend Miénner iiber das Angebot der Kinderbetreuung entscheiden, weil
sie an den entscheidenden Stellen in der Gemeinde bzw. wie in diesem Fall in
der Pfarre sitzen. Hier wird ganz deutlich vor Augen gefiihrt, wie sehr Ménner
die Erwerbsbeteiligung von Frauen erschweren oder auch verhindern kénnen.
Die SchlieBung des Kindergartens zu Mittag 148t eine Ganztagsbeschéftigung
der Miitter kaum zu, es sei denn, sie kann Betreuungsleistungen in der Familie
und Verwandtschaft - vornehmlich dem weiblichen Teil - beanspruchen. Hier
sind Miitter, die zugezogen sind und nicht iiber diesen Verwandtschaftskreis
verfligen, gehandicapt und stehen vor groBlen Problemen, sofern sie ganztags
arbeiten gehen miissen oder wollen.

Hemmnisse durch den dffentlichen Verkehr

Die Mobilitit von Frauen in lindlichen Regionen ist oft eingeschrankt, weil
einerseits die Minner die Autos fiir das Pendeln bendtigen und es finanziell
nicht moglich ist, sich ein Zweitauto zu leisten. Andererseits ist die Dichte des
offentlichen Verkehrsnetzes eher gering und die gegenseitige Anbindung ist
meist suboptimal. Des weiteren ist es vor allem unter den élteren Frauen
noch weit verbreitet, aber auch gelegentlich bei jungen Frauen, daB sie keinen
Fiihrerschein besitzen. Dies alles zusammen schriankt die Beweglichkeit der
Frauen erheblich ein.

1: Wie schaut es mit Deiner Mobilitdit aus?

A: Sie ist teilweise halt eingeschrénkt. Es fahrt Bahn und Bus. Fiir mich reicht es
derzeit aus. Im Beruf gibt es sicher Schwierigkeiten, da bin ich eingeschrinkt
ohne Auto.

1: Du hast kein Auto?

A: Nein, kein Auto und keinen Fiihrerschein. Ich hitte auch gar kein Geld, das zu
machen. Und wenn ich den Fiithrerschein hétte, kann ich mir kein Auto leisten.
Im Ort fahre ich mit dem Fahrrad zur Schnellbahn. Die Kinder fahren auch
schon beide mit dem Fahrrad. Das ist das wichtigste Fahrzeug - wenn wir das
nicht hétten. (I/4)

I: Kennen Sie Frauen, die davon betroffen, die eingeschrdinkt sind in ihrer Mobili-
tdt?

L: Ja, kenne ich schon, speziell Familien, die nur ein Auto haben und das fiir den
Beruf benétigt wird. Die haben das Auto nur am Abend oder am Wochenende
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zur Verfiigung. Es gibt genug. Oder dltere Frauen, die gar keinen Fiihrerschein
haben, die immer warten miissen, dal man sie wo hinfiihrt.

1: Was kénnte man da tun oder verbessern?

L: Der groe Nachteil ist sicher, dal der Trend zu den groBen Einkaufszentren
geht und die kleinen Geschifte und kleineren Léden praktisch nicht iiberleben
konnen. Weil frither hat es in jedem Ort ja Bicker und alles mogliche gegeben.
Die Nahversorgung ist eigentlich schlecht. Wir haben einen Einzelhandels-
kaufmann bzw. zwei und damit ist der Fall erledigt.

I: Beziiglich der Immobilitdt bei dlteren Frauen, was kénnten Sie sich da fiir Bes-
serungen vorstellen?

L: Diejenigen, die keine Fahrzeuge haben, zahlen drauf. Fiir die Verkehrsbetriebe
ist es sicherlich unwirtschaftlich, die Fahrzeiten noch enger zu setzen, weil das
ganze nicht ausgelastet ist. Und andererseits fiir die, diejenigen, die es brauchen,
wire es wahrscheinlich gut. (I/5)

1: Sie konnen Ihre Kinder auch am Nachmittag zu Kursen oder sonstigem fahren,
weil Sie mobil sind?

S: Ich bin lange nicht Auto gefahren, aber bei uns da herauflen mufl man eigentlich
mit dem Auto unterwegs sein, weil man sonst sich und die Kinder von allem ab-
schneidet. Das ist ganz existentiell. Zum Beispiel, ich muf} in Mistelbach einen
Arzttermin wahrnehmen, mit dem Autobus ist das eine Weltreise. (1/6)

I: Wie schaut es mit der Erreichbarkeit der Arbeitspliitze aus?

N: Das ist ein grofles Problem bei uns. Von unserem Ort (%eht iiberhaupt kein 6f-
fentliches Verkehrsmittel weg, dal man um 7% oder 8% wo ist. Man muB zu-
mindest bis nach N. und von dort geht ein Bus nach Wien. Aber von hier aus
kann man eigentlich nur mit dem Auto wegfahren. (1/7)

I: Welches Modell [fiir den offentlichen Verkehr] konnten Sie sich da vorstellen?

G: Ich denke mir einfach, daB man den 6ffentlichen Verkehr ausbauen muf3 und
man kann es auch kostensparender machen mit kleineren Bussen. Und da stelle
ich mir eine Arbeitsinitiative vor. Diese Ecke hier von Niederdsterreich wird
vollig im Stich gelassen.

I: Arbeitsinitiative im dffentlichen Verkehrsbereich, wiirde das bedeuten?

G: Ich denke mir, die konnten das bestehende Busnetz einfach verbessern. Ich er-
warte nicht, daB man hier ein Eisenbahnnetz herlegt, das ist unrealistisch. Aber
wir haben eine Postbusanbindung. Und mir ist egal, wer das betreibt. Ich moch-
te mich mit solchen Dingen auch nicht befassen. Ich will einfach, daB3 es da
mehr Service gibt. (I/11)

1: Was wiirden Sie sich da fiir Besserungen vorstellen konnen?
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W: Die eine Verbesserung, die ich mir vorstellen kdnnte, wére den drei Kilometer
Radweg zu bauen zum Bahnhof, weil auf der Strafle wiirde ich selber nicht fah-
ren wollen, weil ich Angst habe vor der Geschwindigkeit der Autos. Es wird
immer mehr gerast und als Radfahrer bist du da immer der Letzte. (I/15)

3.2.3.2 Wiedereinstieg bei Frauen

Die Moglichkeit wieder ins Berufsleben oder in die Erwerbsarbeit einzustei-
gen, riickt unter diesen Umsténden fiir viele Frauen ins fast Unerreichbare. Der
Anspruch vieler Frauen, bei den Kindern zu bleiben, bis sie aus der Pflicht-
schule sind, der zum Teil selbst gewihlt ist, zum anderen Teil von gesell-
schaftlichen Gruppierungen vehement an sie heran getragen wird, schriankt
thre Chancen, am Erwerbsarbeitsmarkt wieder Full zu fassen, stark ein. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir viele Frauen in lindlichen
Regionen, wie auch im allgemeinen fiir Frauen, schwer zu erreichen. Wie die
Aussagen zur Arbeitsteilung im Haushalt und Familie zeigen, ist diese fast
ausschlieBlich zu Lasten der Frauen gelagert. Viele Frauen kdnnen sich im
BewuBtsein der Doppel- bzw. Mehrfachbelastung, der unzureichenden Kin-
derbetreuungseinrichtungen und des Arbeitsplatzangebotes gar nicht vorstel-
len, auBBer Haus arbeiten zu gehen. Nicht so wenige Frauen ziehen es daher
vor, fiir die Familie da zu sein, wenn sie all diese Rahmenbedingungen abwé-
gen. In den Aussagen der befragten Frauen wurde immer wieder betont, daf
sie gerne einer Teilzeitbeschiftigung nachgehen wiirden, um so beide Berei-
che besser vereinbaren zu konnen, wenngleich diese Art der Beschiftigung
auch zahlreiche finanzielle, aufstiegshemmende und sozialrechtliche Auswir-
kungen hat.

1: Wie lange waren Sie beim Kind zu Hause?

O: Zwei Jahre, dann bin ich arbeiten gegangen.

I: Wie war dann der Wiedereinstieg?

O: Schwer, weil ins Gastgewerbe wollte ich nicht gehen, wegen des Kindes. ...
Und ich habe dann, bei uns im Geschéft haben sie ein Bistro aufgemacht, das
habe ich dann aufgebaut und habe praktisch dort gearbeitet von 9% bis 14%.
Das war super damals, da habe ich um eine Tagesmutter geschaut.

I: Hatten Sie sich auch umgeschaut wegen einer Offentlichen Betreuungseinrich-
tung?

O: Da gibt es bei uns am Land wenig. Wir haben schon einmal vom Salzburger
Hilfswerk dariiber gesprochen, eine Kindergrippe aufzumachen, aber das ist
dann von der Gemeinde her nicht akzeptiert worden, weil sie gesagt haben, es
besteht kein Bedarf.

I: Und wie schditzen sie das ein?
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O: Ja, es ist schwer. Ich weil} nicht, wie es ist, wenn dann eine da wére, ob sie an-
genommen werden wiirde. Ich mochte sagen, daB3 es im Lungau so ist, das miis-
sen die Kinder in der Familie bleiben, da schaut lieber die Oma drauf oder die
Tante, bevor man sie in eine Kindergrippe gibt. (II/3)

1: Wiirden Sie, wenn Sie die Entscheidungsméglichkeit noch einmal hdtten, diesen
Berufsweg einschlagen?

S: Na ja, irgendwo eigentlich nicht. Es hat mir Spaf3 gemacht, nur ich habe nicht
so lange gearbeitet und habe eigentlich kein Geld gehabt, wie ich hergekommen
bin, habe mir erst eine Wohnung einrichten miissen mit dem bifichen Geld und
dann habe ich geheiratet. Ja und heute stehe ich da, ja, was fiir Méglichkeit habe
ich zu arbeiten, eigentlich gar keine. ...

I: Haben Sie schon einmal tiberlegt, sich umschulen zu lassen?

S: Nein, wiifite ich eigentlich auch nicht fiir was. Die Mdglichkeiten im Lungau
sind richtig nicht rosig. (I11/4)

1: Spielen Sie mit dem Gedanken, ins Berufsleben wieder einzusteigen?

K: Wir haben schon iiberlegt, ob ich wieder arbeiten gehen soll und er soll daheim
bleiben. Dann denke ich mir, kochen muf ich, das Haus putzen, den Garten
pflegen, ich muB ehrlich sagen, das wére mir dann einfach zuviel. Auflerdem té-
te ich nie so viel verdienen, wie er verdient. Es bleibt so viel zuriick. Ich wollte
halbtags arbeiten gehen und habe dann auch ein Angebot bekommen. Die haben
mir 6S. 4.500,- angeboten und Samstags auch noch arbeiten und in einem Be-
reich, wo man Kunden was verkaufen soll und sie selber genug verdienen. (II/5)

I: Sie nehmen also die Kinderbetreuung und den Haushalt wahr?

O: Ich denke mir, momentan konnte ich nicht arbeiten gehen, obwohl ich schon
mit dem Gedanken spiele, aber erst spéter, wenn die Kinder aus der Hauptschule
heraufien sind. Dann mdchte ich wieder ins Berufsleben einsteigen, was ich mir
allerdings sehr schwer vorstelle.

I: Haben Sie vor den Kindern gearbeitet?

O: Ja, da war ich als Ordinationshilfe titig. (1/9)

1: Wie ist Ihnen der Einstieg wieder gelungen, oder wie haben Sie das gemacht.

S: Das ist eine Zeit iiber das Arbeitsamt gelaufen das ganze. ... Der Herr vom Ar-
beitsamt hat mich im November angerufen und mich gefragt, ob ich da Interesse
hitte, da in Retz halbtags im Biiro. Ich war natiirlich Feuer und Flamme und so
hat sich das ergeben.

1: Waren da auch noch andere BewerberInnen?

S: Ja. ...

I: Haben Sie vorher noch irgendwelche Kurse absolviert?
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S: Ich habe sieben Wochen Computerkurse gemacht in Wien.
1: Und welcher Art waren die?

S: Das waren lauter Windows-Kurse. ...

I: Welche Erfahrungen haben Sie mit dem AMS gemacht?

S: Ich habe eigentlich relativ gute Erfahrungen gemacht. Von anderen hdrt man
ganz andere Sachen. Ich muB3 eigentlich positiv dariiber reden. (I/12)

3.2.3.3 Frauenarbeit in der Landwirtschaft

In den beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau hat die
Land- und Forstwirtschaft als Arbeitgeberin noch eine grofle Bedeutung. Der
Beschiftigungsbereich Landwirtschaft fiir Frauen soll hier gesondert betrach-
tet werden, da trotz vieler gemeinsamer Problemlagen der Frauen auf dem
Land, durch den Wohn- und Arbeitsplatz Bauernhof oft andersgeartete Gege-
benheiten vorhanden sind.

Wie eingangs ausgefiihrt, gehoren die beiden Studienregionen ganz unter-
schiedlichen Klimabereichen an und sind von den Produktionsmdglichkeiten
her gesehen fast diametral entgegengesetzt. Ist im Nordlichen Weinviertel
der Acker- und Weinbau vorherrschend, so ergibt sich im Lungau fast aus-
schlieflich nur die Moglichkeit der Milchviehhaltung und der Waldwirt-
schaft. Innerhalb der beiden Regionen ist die Fldchenausstattung der Betriebe
sehr unterschiedlich. Daher wurde bei der Auswahl der Frauen versucht, neben
den Vollerwerbsbduerinnen, auch Frauen, wo sie oder ihr Mann auBerbetrieb-
lich arbeiten gehen, zu befragen.

Ganz deutliche Unterschiede lassen sich in der Bewirtschaftungsweise der
Betriebe in den beiden Studienregionen feststellen. Sind im Nérdlichen
Weinviertel nur vereinzelt Biobetriebe zu finden, so haben im Lungau seit
Beginn der 90er Jahre, aber auch schon friiher, viele auf die biologische Wirt-
schaftsweise umgestellt. Die Beweggriinde sind zum einen Teil durch eine
Anderung der Einstellung zur Bewirtschaftung zu finden und liegen anderer-
seits aber auch in der Bioforderung begriindet, die es seit Beginn der 90er
Jahre gibt. Weiters ist die Umstellung in Griinlandgebieten leichter durchzu-
fithren als im Acker- oder Weinbau.

Die Arbeit der befragten Frauen ist in den beiden Studienregionen etwas un-
terschiedlich gelagert. Im Nordlichen Weinviertel sind die Frauen sehr stark
in den Weinbau involviert, also in die Arbeit im Weingarten selbst. Im A-
ckerbau arbeiten manche mit den kleineren Gerdtschaften, vielfach sind sie
aber bei der héndischen Arbeit im Feld titig. Im Lungau gehen die Frauen
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meist abends in den Stall und arbeiten vorwiegend im Sommer bei der Futter-
und Heuernte.

1: Welche Arbeiten machen Sie am Hof, Sie sind ja Betriebsleiterin?

F: Das ist eher reduziert auf den Haushalt und Garten. Wir haben ein paar Schwei-
ne, Hithner und Génse, die fiittert mein Mann am Morgen und am Abend. An-
sonsten arbeite ich im Keller, im Weingarten. Hauptsachlich dort.

I: Haben Sie von Ihrem verwandtschaftlichen Hintergrund etwas mit Weinbau zu
tun gehabt?

F: Ganz wenig. Ich habe im letzten Jahr eine Ausbildung gemacht, einen Abend-
kurs. Der hat mit der Facharbeiterpriifung fiir Weinbau und Kellerwirtschaft ab-
geschlossen. Im November beginne ich jetzt mit dem Kurs fiir die Facharbeiter-
priifung in Landwirtschaft.

I: Haben Sie durch diesen Kurs auch soweit Fihigkeiten erlangt, daf3 sie das prak-
tisch umsetzen konnen oder haben sie da auch noch Unterstiitzung von anderen
Familienmitgliedern?

F: Von dem, was ich im Kurs gelernt habe, konnte ich sehr viel umsetzen. Vor al-
lem was die Behandlung des Weines betrifft, das hitte ich mir vorher nicht zu-
getraut. Oder mein Mann tibernimmt das Spritzen mit dem Traktor im Weingar-
ten, aber das Herrichten der Spritzmittel und das Abmischen das ist meine Auf-
gabe und das hétte ich mir ohne diese Ausbildung nicht zugetraut.

I: Und sie benutzen auch die Maschinen oder arbeiten damit?

F: Nein, eher wenig, das ist eher nur bei der Lese, dal ich den Traktor mit dem
Lesewagen heimfahre zum Keller, wo mein Mann die Trauben preBit. Es wird
dann so eingeteilt, da} das Lesen und Pressen am Wochenende stattfindet, weil
mein Mann da eher Zeit hat. Das liegt aber auch daran, da3 wir Leser haben, da
wir héndisch lesen und die miissen versorgt werden und ich mache das Essen,
und bin aber auch drauflen im Weingarten. Also mich wiirde die Arbeit im Kel-
ler schon sehr interessieren, aber es ist oft nicht die Zeit. Ich muf3 die Leute ver-
sorgen am Abend, ich mu3 dann wieder wegrdumen und fiir den nichsten Tag
herrichten. Es geht dann nicht, daB ich im Keller oben bin. Irgendwie ist das
sehr schade.

I: Méchten Sie das einmal dndern?

F: Ja. Also ich denke, wenn die Kinder dann gréBer sind und selbstindiger sind,
daB ich da mehr Aufgaben iibernehmen kann, die jetzt mein Mann macht. (1/2)

1: Arbeiten Sie auch mit den Maschinen, bestellen Sie die Felder?

L: Mein Schwiegervater hilft mir dabei, manches macht mein Mann selbst, z.B.
mit einer Feldspritze werde ich nie fahren, das macht mein Mann.

1: Warum méchten Sie da nicht fahren?



Empirische Erhebung 219

L: Ich glaube, das téte ich ihm nicht gut genug machen. Da kommt er dann frither
heim von der Arbeit. ... Bei den Zuckerriiben, beim Durchscheren, da fahre ich
mit dem Traktor und der Schwiegervater sitzt hinten am Gerét. Ich habe auch
vor, daf} ich bei den Maschinen ein bilchen mehr einsteige, weil die Schwieger-
eltern doch schon élter sind und eben meine Kinder schon élter sind. Wo ich
wirklich viel arbeite, sind die Zuckerriiben, das Hiandische, wo nur meine Eltern
und die Schwiegereltern helfen.

1I: Sie haben eine ganz bestimmte Arbeitsteilung auf dem Hof?

L: ... Es ist halt, wie soll ich das erkldren, ich kdnnte das alles machen, ich hitte
die Zeit dazu, ich habe nicht Angst davor, aber die Schwiegereltern von denen
der Betrieb ist, kann ich nicht verdrangen. Also ich kann nicht sagen, du darfst
da ab heute nicht mehr arbeiten, das verkraften sie nicht. Das Gefiihl, daB} sie
noch etwas wert sind. Durch das habe ich bis jetzt auch noch weniger mit den
Maschinen zu tun gehabt. Mir war es angenehm, wie meine Kinder noch klein
waren. Aber jetzt mochte ich dann wirklich auch mit dem Grubber fahren und
mit der Scheibenegge, was immer das dann auch ist. Ich habe nicht Angst davor,
aber wie gesagt, ich kann nicht die Schwiegereltern, die haben bis jetzt noch
immer das Gefiihl, das Geld, das ich damit verdiene, noch immer ihr Verdienst
ist.

I: Kommt das manchmal so riiber?

L: Ja, man hat das Gefiihl schon.

1: Sprechen Sie dariiber auch mit Threm Mann?

L: Ja, aber das belastet ihn nicht und tangiert ihn auch nicht. Es ist ihm eigentlich
egal.

I: Fiir Sie ist das schon ein Problem, oder ist das eine Unterbewertung Ihrer Ar-
beitsleistung?

L: Ja, mir kommt das schon eher so vor. Aber ich kann damit leben. ... Ich kann da
auch nicht so hart durchgreifen, ich bin nicht so ein Typ dazu. (I/14)

1: Wie schaut Ihre Arbeit im Ackerbereich aus?

R: Die machen wir eigentlich auch gemeinsam.

1: Was machen Sie da fiir Tétigkeiten?

R: ... Ich werde derzeit noch ein wenig entlastet von meinem Vater. Der fahrt dann
auch z.B. grubbern, was sonst mir iibrig bleiben tite. Mein Mann streut Kunst-
diinger, macht das Spritzen, anbauen, also die leichten Sachen, die macht mein
Mann.

I: Und Sie machen so Pflegearbeiten mit den Maschinen?

R: Ja.

I: Hdtten Sie das auch gemacht, wenn Ihr Mann nicht arbeiten gegangen wdire?

R: Eigentlich ja, haben wir immer gemeinsam gemacht. Wir bewirtschaften insge-
samt 30 ha und da fallt schon etwas an. (I/16)
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1: Haben Sie bewufit den Part iibernommen, daf} Sie [bei der Direktvermarktung]
mit den Kundinnen und Kunden mehr zu tun haben?

P: Das mache ausschlieBlich ich. Das ist deshalb gegeben, weil ja der Mann drau-
Ben am Feld ist. Die erste Zeit sind ja pro Woche nur ein oder zwei daherge-
kommen. Das war ja fiir mich auch nicht aufbauend und hat mich ein biichen
triste gestimmt, aber ich habe nebenbei auch viel Arbeit gehabt. ... Die Mund-
propaganda hat uns jetzt doch diesen Erfolg gebracht, da8 uns die Kunden treu
geblieben sind, bzw. mehr geworden sind. ...

I: Sie haben gesagt, friiher waren Sie mehr am Feld. Hat sich Ihre Arbeit stark
verdndert?

P: Ja komplett. Mein Mann und ich haben uns komplett geéindert durch den Ab-
Hof-Verkauf. Mein Mann ist zuerst arbeiten gegangen. Er war teilzeitbeschif-
tigt bei einem Baumeister. Der hat viel Verstindnis gehabt, wenn auf Hof was
zu machen war. ... Sonst war mein Mann fast immer fort. Ich habe daheim das
gemacht. Ich habe Traktorarbeiten gemacht, ich war die ,,Frau Landwirtschaft*.
Die Schwiegermutter hat die Kinder gemacht und den Haushalt komplett. Und
ich war nur draufien. (I/20)

Wie diese Aussagen von befragten Béauerinnen zeigen, ist ihre Arbeitsleistung
in der Auflenwirtschaft der landwirtschaftlichen Betriebe von grofler Wich-
tigkeit und unentbehrlich. Vor allem die Frauen im Nordlichen Weinviertel,
deren Ménner auBlerlandwirtschaftlich erwerbstitig sind, arbeiten auch mit den
Maschinen und Arbeitsgeréten fiir den Acker- und Weinbau, neben den hindi-
schen Tétigkeiten, die sie hier ausfiihren.

Frauen - Motor fiir biologische Wirtschaftsweise

Frauen spielen oft eine wesentliche Rolle bei der Anderung hin zu einer 6ko-
logisch orientierten Bewirtschaftung von landwirtschaftlichen Betrieben.
Dies geht unter anderem aus den Ergebnissen einer Studie hervor, wonach
Béuerinnen eine ausgepriagtere Umwelteinstellung aufweisen als Ménner (vgl.
Vogel 1991).

1: Seit wann sind Sie ein Biobetrieb?

K: Wir sind seit vier Jahren ein Biobetrieb, und ich weil3 von Deutschland her, daf3
Bio die Zukunft ist und die Leute wollen sich einfach gesiinder ernédhren. ... Fiir
mich war biologisch immer schon die Zukunft und mein Mann hat gesagt, wir
sind ja biologisch, das einzige, was uns fehlt, ist, daB wir die Viecher rauslas-
sen. Damals ist die Forderung fiir die Bio-Betriebe aufgekommen und ich habe
gesagt, wenn du nicht {iberzeugt bist, dann darfst du das nicht machen, weil das
Auslassen der Tiere ist Arbeit. Wenn du von der inneren Einstellung her nicht
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dazu palit, dann ist das fiir dich Arbeit. Dann hat er gesagt, komm, probieren wir
es, wir konnen es ja wieder bleiben lassen. Die Einstellung von ihm hat sich in-
nerhalb kiirzester Zeit komplett gedndert. Zuerst war es das materielle und in-
nerhalb eines Jahres ist es auch innerlich geworden. Thm taugt das jetzt voll, daB3
wir ein biologischer Betrieb sind. Es ist viel mehr zum Nachdenken, wir haben
so Probleme mit dem Ampfer und wir nicht diirfen spritzen, sondern wir miissen
uns iiberlegen, wie wir den Boden sanieren. (II/5)

1: Seid Ihr auch Beispiel oder Vorbild fiir andere?

S:

Ja, schon. Was mir immer ein Anliegen ist, Biobauer kann man schnell sein, a-
ber da gehort mehr dazu, das muBl von innen heraus kommen. Wie wir umge-
stellt haben, da hat es keine Forderungen gegeben und so. Wir haben von einem
Tag auf den anderen. Im Mostviertel und in Oberdsterreich, die waren ja viel
weiter wie wir. Und ich habe immer zu meinem Mann gesagt, warum lassen wir
das nicht weg. Ich sehe keinen Sinn darin, warum das Spritzen, es ist ¢h alles im
UbermaB da. Und er hat immer gesagt, wie stellst du dir das vor. Und das ist
halt ein paar Jahre so dahingegangen, bis er auf so einen Kurs gefahren ist und
dann ist er heimgekommen und hat alles umgestellt. ... Jetzt geht es vielen auch
um das Finanzielle und da rennt halt viel wieder in die verkehrte Richtung. Es
mul jeder selber wissen. ... Es ist der Neid so unter den Bauern, wenn sie sehen,
es funktioniert und es geht, es kann oft nicht sein oder darf oft nicht sein. (I/8)

Frauen bringen neues Wissen auf die Hofe

Wenngleich immer mehr Frauen, die in einen landwirtschaftlichen Betrieb
einheiraten, iiber keine landwirtschaftliche Ausbildung verfiigen, so bringen
sie doch aus ihren angestammten Berufen Qualifikationen mit, die sie im
landwirtschaftlichen Betrieb verwerten konnen.

I

K

I:

Sie haben gesagt, Sie haben Kurse besucht, die fiir Frauen waren, die nicht aus
der Landwirtschaft kommen. Was wurde dort diskutiert?

. ... Wir haben dariiber diskutiert, was wir von unserem Beruf fiir die Landwirt-

schaft mitbringen. Sei es rationell arbeiten, die Einteilung. Dal} ich Wege nicht
drei bis vier mal mache. Weil da hat mich mein Chef schon gehabt und gefragt,
warum ich so oft gehe. ... Ich iiberlege schon, wie mache ich die Arbeitsvorgén-
ge, das bringt man schon mit von meinem Beruf her.

Und Ihre kalkulatorischen Fdhigkeiten?

K: Ja, die kaufménnischen Dinge, da3 man sich das durchrechnet, ob es sich lohnt

oder dal man beispielsweise beim Strohzukauf bei mehreren Firmen anfragt.
Auf das Fiihren der Biicher wie das Stierbuch oder von der EU, das hat alles sei-
nen Schick. Ich bin es gewohnt von friiher, dal ich meine Ordnung fiihre und
ich habe alles parat. Das ist sehr wichtig. Ich glaub, alte Leute stehen da gerade
an. Was mir jetzt zugute kommt im touristischen Bereich, ich bin es gewohnt,
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Briefe zu schreiben, zu formulieren und mit den Leuten am Telefon zu reden.
Das habe ich gelernt und das merkt man. Ich habe das gelernt, Produkte am Te-
lefon zu verkaufen und der Kontakt zu den Menschen, das bringt man einfach
mit. (II/5)

I: Und die Qualifikation bringen Sie ja auch mit, wenn sie immer auf Saison wa-
ren.

S: Das ist ehrlich gesagt fiir mich, was mich auch interessiert. ... Weil ich im Gast-
gewerbe gearbeitet habe, habe ich auch Beziehungen zu Wirten, und ich habe
eine Bekannte, die arbeitet in einem Reisebiiro in Deutschland. Und da mochte
ich schauen. (II/6)

Aus- und Weiterbildung fiir Frauen in der Landwirtschaft

Das landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildungsangebot fiir Frauen wird
in der Regel auf Landes- bzw. Bezirksebene ausgearbeitet und iiber die Win-
termonate angeboten. Diese Kurse sind iiberwiegend im Bereich Hauswirt-
schaft oder Gesundheit angesiedelt. Die Tatsache, da3 immer mehr Frauen,
die einen Landwirt heiraten, keinen Bezug zur Landwirtschaft haben bzw.
keine landwirtschaftliche Ausbildung absolviert haben, hat beispielsweise in
der Studienregion Nordliches Weinviertel dazu gefiihrt, dal Facharbeite-
rInnenkurse am Abend fiir Weinbau und Landwirtschaft angeboten wur-
den, die auch von vielen Frauen absolviert wurden. Im Lungau wurde mit
groBem Erfolg ein Jungbiuerinnenseminar angeboten, eben speziell auch
fiir diese Zielgruppe. Einige der befragten Frauen nahmen daran teil und haben
das Angebot sehr geschitzt. Sie konnten auch beim Inhalt mitbestimmen, und
dieses Kursangebot findet auch in der Region statt. Diesen Aspekt der loka-
len Weiterbildung haben viele der befragten Frauen als sehr wichtig herausge-
stellt. Gerade fiir Frauen mit kleinen Kindern ist es {iberaus schwierig, weiter
entfernte Kursangebote wahrzunehmen.

I: Nutzen Sie eigentlich irgendwelche Weiterbildungsangebote?

S: Da habe ich jetzt angefangen mit dem Facharbeiterkurs. Jetzt, wo die Mama im
Spital ist, bin ich ein bilchen ins Schupfen gekommen, aber ich will ihn fertig
machen. ... Und es ist ganz interessant, muf} ich sagen. Zwar wiirde ihn der
Sohn auch in zwei Jahren kriegen, aber ich will das selber machen und ich will
auch weiterhin noch Kurse machen. Ich méchte spater auch eine Konzession
machen fir eine Pension. Vielleicht ein bilchen was kochen. Eben, daf} ich sa-
ge, daB3 wir selber anfangen, da3 wir selber unsere eigenen Produkte anbringen.
Wir haben das eigene Gemiise, alles, Obst. Wir haben von den Radieschen bis
Broccoli alles. (11/6)
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I: Hast Du schon einmal irgendwo einen Kurs gemacht?

L: So einen Bastelkurs habe ich auch hin und wieder gemacht. Auf der Bauern-
kammer habe ich ein Jungbduerinnenseminar besucht. Das hat mir getaugt, echt.

I: Habt Ihr da Eure Situation erldutert oder auch konkrete fachliche Informatio-
nen bekommen?

L: Ja, da haben wir auch Fleisch zerteilen gelernt, Brot backen, Milchverarbeitung.
Nein, also das war echt interessant. Dann haben wir auch iiber die Situation in
der Landwirtschaft gesprochen, welche Mdoglichkeiten man hat, das haben wir
schon auch diskutiert. (I1/9)

I: Kommen Sie selber auch von einem bduerlichen Betrieb?
W: Nein.
1: Wie haben Sie sich das fachlich angeeignet?

W: Ja, ich habe ein Jungbduerinnenseminar gemacht und bin auf die verschiedens-
ten Kurse gegangen, die angeboten worden sind und habe mir viele Biicher ge-
kauft und habe auch viel gefragt, und ich glaube, am meisten Erfahrung be-
kommt man, wenn man in der Praxis damit arbeitet. ...

I: Hat Ihr Mann Sie bei der Fortbildung unterstiitzt?

W: Ja, er hat das schon unterstiitzt. Nun, es ist halt sehr schwierig, weil man lernt
gewisse Dinge und gerade in so einer Konfliktsituation, von der ich erst gespro-
chen habe, sei es von einem Tierarzt - es hat sich auf diesem Gebiet so viel ver-
andert, so viel getan - weil, das hétte es frither ja nie gegeben, einen Kaiser-
schnitt bei einer Kuh und man freut sich dann, jetzt tun wir das so oder so und
dann heifit es, na, was will denn die. Das tut mir dann weh, weil man das, was
man gelernt hat, nicht einbringen kann.

I: Jetzt von den Schwiegereltern her?

W: Das ist eigentlich das, was einem die Energie einbremst, die man aufbringt.
(11/14)

I: Bei Ihrer Facharbeiterausbildung - haben da auch mehr Frauen daran teilge-
nommen?

F: Die Halfte waren Frauen. Und zwar ist es aus einer Initiative der Bauerinnen
des Bezirkes Géanserndorf entstanden und der Rest waren Minner, die einen
kleinen Weingarten oder kleine Landwirtschaften meistens im Nebenerwerb
machen und eine Ausbildung dazu wollen.

I: Wie war die Ausbildung gestaltet?

F: Der Kurs ist {iber ein Jahr gegangen, am Abend einmal bis zweimal wochentlich
mit verschiedenen Themenbereichen. Kellerwirtschaft, Landtechnik, Betriebs-

wirtschaft, Schriftverkehr, politische Bildung und iiber die einzelnen Gegens-
tande wurde am Ende eine Priifung abgelegt.
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I: War es schwierig, am Abend wegzukommen bei Ihnen oder bei den anderen
Frauen?

F: Wenn man sich das so einteilt, geht das schon, wenn der Partner mitspielt, dann
paBt das und kann man es sich gut organisieren. ...

I: Sie haben gesagt, Sie wiirden sich noch mehr Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir
Frauen wiinschen. In welche Richtung sollte das gehen?

F: Also im Bereich fiir die Béuerinnen oder allgemein Personlichkeitsbildung,
SelbstbewuBltsein - FrauenbewuBtsein, da konnte man noch viel mehr machen
oder es wire gut. Wenn man selber organisiert, dann ist auch viel moglich. (1/2)

Oftmals erweisen sich auch die eigenen Eheméiinner/Partner als Verhinderer
von Weiterbildungsbestrebungen von Frauen. lhre jederzeit abrufbare
,,Mithilfe am landwirtschaftlichen Betrieb wird zwar fiir selbstverstiandlich
angenommen, Kompetenz in der landwirtschaftlichen Produktion wird ihnen
aber nicht so ohne weiteres zugestanden.

I: Wo haben Sie Ihre Fachkenntnisse sich angeeignet?

N: Eigentlich alles durch meinen Mann.

1: Haben Sie eine landwirtschaftliche Ausbildung?

N: Nein, ich habe eine dreijéhrige Frauenfachschule in Wien besucht.

I: Und welche landwirtschaftliche Arbeit interessiert Sie da am meisten?

N: Es ist sehr interessant, im Weingarten zu arbeiten, weil man sieht wirklich von
Winter bis in den Herbst, wie sich das alles entwickelt und es ist aber auch der
Ackerbau ganz interessant. Die Natur ist so vielfdltig und so wunderbar. Wenn
man damit arbeitet, sicht man das.

I: Haben Sie schon einmal iiberlegt, oder das Bediirfnis gehabt, eine Facharbei-
terausbildung zu machen, z.B. im Weinbau oder Landwirtschaft allgemein.

N: Im Weinbau lauft zur Zeit in Mistelbach in der Fachschule ein Facharbeiterkurs
flir Frauen, fiir Bauerinnen, das haben wir initiiert von der Arbeitsgemeinschaft
der Béuerinnen, da habe ich zuerst zu meinem Mann gesagt, konnt ich mir das
nicht auch anhoren, Betriebswirtschaft und so, dann hat er gesagt, nein, du hast
eh so wenig Zeit und der Haushalt ist auch oft, mit dem Biigeln komme ich oft
nicht nach, hat er gesagt, das macht eh der Bub, diese HBLA fiir Weinbau. Der
kennt sich dann eh tiberall so gut aus, das brauchst Du nicht.

1: Und haben Sie sich abhalten lassen davon?

N: Ja, ich habe mir dann schon gedacht, das ist zweimal in der Woche am Abend
um 600, und im Sommer am Feld und das ginge mir vielleicht wirklich ab, die
Zeit.

1: Obwohl es fiir Sie interessant wdre?

N: Ja, interessant wére es sicher, man téte sicher wieder etwas Neues horen. (1/7)
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I: Glaubst Du, daf3 der Mann oft Hindernis ist fiir die Weiterbildung fiir Frauen?
S: In etlichen Familien schon.

: Der hat was dagegen, dafs sie weggeht oder daf sie sich weiterbildet?

: Beides, mehrere, dafB3 sie halt weggeht.

- Ist das Dein Eindruck oder gibt es Beispiele?

: Ich habe den Eindruck und es ist auch tatsdchlich, daf} ich es erlebt habe. Wo
die Frau gar nirgends hingehen darf, wo sie gerne beim Regionalentwicklungs-
verein oder beim Dorferneuerungsverein mitarbeiten tite.

v NN N

: Wie kann er Ihr das verbieten?

w2 N

: Ja, da sagt er einfach, sie kann nicht hingehen, sie hat daheim eh genug Arbeit
oder das will er nicht und die geht dann auch nicht dahin, weil daheim gibt es
sonst Krach. Dal3 eine Ruhe ist, bleibe ich daheim. Fiir ihn ist eh alles okay.

I: Kann sie das im Gegenzug auch von ihm fordern?

S: Nein, iiberhaupt nicht. Das sind die Méanner, die so dominant sind und Viéter
auch. Und das ist oft ein Trauerspiel. Ich meine nach auflen hin nicht, aber wenn
du die Familie dann néher kennst, dann ist es wirklich traurig. ...

I: Und haben die so jung geheiratet?

S: Nicht so jung, so mit 22, 23. Das hat sich so irgendwie entwickelt, also am An-
fang war das eh anders. Dann durch viel Arbeit, keine Zeit fiir einander, entsteht
das dann und ist eben ein wahnsinniger Druck da.

I: Von der Leistung her?

S: Ja, von der Leistung am Betrieb. (I/8)

3.3 Regionalforderung der EU - auch Forderung fiir
Frauen in Liindlichen Regionen?

Die beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau sind Teil
der osterreichischen Ziel Sb-Kulisse fiir die Programmplanungsperiode 1995 -
1999. Beide Regionen weisen eine periphere Lage auf, verfiigen iiber eine
cher einseitige Wirtschaftsstruktur und sind durch eine teilweise stagnieren-
de oder negative Bevolkerungsentwicklung gekennzeichnet. Vor allem in der
Studienregion Lungau ist die landwirtschaftliche Produktion durch die topo-
graphischen Verhéltnisse und die rauhen klimatischen Bedingungen stark be-
nachteiligt. Im Vorfeld des Beitrittes zur Europédischen Union wurde fiir beide
Regionen ein sogenanntes “Regionalwirtschaftliches Konzept” (RWK)
erarbeitet. Im Rahmen dieser RWK’s wurden neben der Bestandaufnahme und
Ursachenanalyse der regionalen Ist-Situation vor allem Entwicklungsszena-
rien, regionale Leitbilder und mogliche Mafinahmen sowie Projekte erarbeitet.
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Aufbauend auf diese RWK’s wurden von den Landesregierungen die “Ein-
heitlichen Programmplanungsdokumente” (EDPP’s) fiir das jeweilige Bun-
desland erstellt. In diesen EDPP’s wurden Strategien und Mallnahmen fiir die
Entwicklung der Ziel 5b-Region iiber einen Zeitraum von fiinf Jahren festge-
legt. Dariiber hinaus gibt es in den beiden Studienregionen jeweils Aktivititen
im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative LEADER 11, die vor allem innovative
Mafinahmen, neue Aktionen und Orientierungen sowie neue Entwicklungs-
formen in ldndlichen Regionen umsetzen soll.

3.3.1 Auswirkungen des EU-Beitritts auf die Region und auf
das personliche Umfeld

Seit dem Beitritt Osterreichs zur Européischen Union sind zum Zeitpunkt der
Befragung zwei Jahre vergangen. Die Umsetzung der Programme ist - trotz
einiger administrativer Verzogerungen - angelaufen. Es interessierte daher,
wieweit der EU-Beitritt in den beiden Studienregionen Nordliches Weinvier-
tel und Lungau Anderungen und Entwicklungen induziert hat und wieweit es
zu Verdnderungen im personlichen Umfeld der befragten Frauen gekommen
1st.

Die Grundstimmung iiber die Mitgliedschaft Osterreichs bei der Europii-
schen Union kann bei den befragten Frauen in den beiden Studienregionen als
eher negativ eingestuft werden. Manche Befiirworterinnen sind mittlerweile
sogar zu Gegnerinnen des EU-Beitritts geworden. Die Auswirkungen des EU-
Beitrittes auf die Region und auf das personliche Umfeld wurden von den
Befragten mit unterschiedlichsten Einschitzungen und Erfahrungen beschrie-
ben. Als bedeutende Themen stellten sich dabei vor allem die Frage nach der
Qualitit und Herkunft der Lebensmittel seit dem EU-Beitritt und die Be-
eintrichtigung der Umwelt durch den verstirkten Transit heraus. Diese
Bereiche scheinen ein besonderes Anliegen der Frauen zu sein. Einige beto-
nen, dal} sie die Lebensmittel aus ihrer eigenen Regionen beziehen mochten,
um damit auch die hier lebenden Bauern und Bauerinnen zu unterstiitzen.

Wenngleich die Transitproblematik in den beiden Studienregionen auch schon
vor dem EU-Betiritt aufgrund der Tauernautobahn und der Ostéffnung dras-
tisch spiirbar war, so wird jedoch seit dem EU-Beitritt vermehrt befiirchtet,
daBl der Transit noch mehr zunehmen wird, da er nicht mehr so gut steuerbar
ist und Osterreich auch nicht mehr allein dariiber entscheiden kann. Uberhaupt
begriinden viele ihre negative Haltung zum EU-Beitritt mit dem Argument
der Aufgabe der Souverinitiit Osterreichs durch die Abgabe von Kompe-
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tenzen und Entscheidungsbefugnissen an die EU und mit dem moglichen Ver-
lust der Neutralitiit.

Andere stehen der EU gerade wegen der Friedenskomponente der Gemein-
schaft positiver gegeniiber, allerdings wird dieses Argument von ihnen wie-
derum durch andere negative Auswirkungen, wie Unsicherheit bei der Le-
bensmittelqualitdt, Folgen der Sparpakete, relativiert. Eine gewisse Skepsis
gegeniiber der EU 14Bt sich auch in Hinblick auf die uniiberblickbaren und
fernen Entscheidungsstrukturen und gegen die Ausrichtung der EU als rei-
nes Wirtschaftsbiindnis ausmachen.

Viele der befragten Frauen zeigen sich auch enttduscht, was die versproche-
nen Einsparungen und Verbilligungen - den ,,1000er*, den man im Monat
einsparen kann - im Alltagsleben betrifft und manche kritisieren vehement die
Art und Weise, wie von den PolitikerInnen um den EU-Beitritt informiert und
geworben wurde. Die Auswirkungen des Sparpakets, das von den Frauen
mehr oder weniger deutlich mit dem EU-Beitritt in Verbindung gebracht wird,
werden von einigen Frauen als sehr massive Einschnitte in ihrer Familie und
ihrem Beruf erlebt.

Die befragten Landwirtinnen sehen sich vor allem in der Studienregion Lun-
gau mit massivem Preisverfall bei Rindern und bei der Milch seit dem EU-
Beitritt konfrontiert. Die Ausgleichszahlungen werden von ihnen oftmals als
Almosen bezeichnet, die man nicht haben will, sondern sie fordern dagegen
einen gerechten Preis fiir die Produkte, die sie erzeugen.

Befiirchtung - verminderte Lebensmittelqualitiit

Vom Standpunkt der Konsumentinnen aus meinten viele, da3 die zahllosen
Produkte im Lebensmittelbereich, die aus dem Ausland kommen, qualitativ
eher minderwertig seien und aullerdem ein verstirktes Verkehrsaufkommen
nach sich ziehen und die einheimischen Produkte unnétigerweise konkurren-
zieren. Anstofl wird vor allem an den Umweltfolgen dieser Entwicklung ge-
nommen.

O: Ja, denke ich mir schon, weil die Grenzen nicht mehr so kontrolliert werden. ...
Daf3 wir einfach sagen konnen, das wollen wir nicht, jetzt z.B. das Gensoja. Wo
man sagen kann, das wollen wir nicht, behaltet euch das selber und angeblich
geht das nicht, sagt die Gesundheitsministerin. Ich denke mir, gerade bei den
Lebensmitteln, wo das in zwei Drittel aller Lebensmittel drinnen ist, wo man gar
nicht weil3, welche Auswirkungen das hat. Mein Sohn ist Allergiker, hat Asth-
ma, wer weill wie der darauf reagiert? (11/3)
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1 Sie sind eher fiir das kleinrdumige Denken und fiir die Selbstbestimmtheit der
Region. Welche Befiirchtung haben Sie konkret mit dem EU-Beitritt verbunden?

L: Die Befiirchtung, daB3 wir iiberrollt werden von der Massenproduktion in der
Landwirtschaft, die anderswo geschieht. Es ist den Bauern schon soviel aus der
Hand genommen worden, was die Saatgutsachen betrifft, dall der einzelne gar
nicht mehr weil woher das kommt. Dall man als Bauer gar nicht mehr weil3, wie
Kise gemacht wird, weil das andere iibernehmen. Und daf3 das noch zunimmt.
Dall man nur mehr ein bichen was produziert und das stellt man vor die Tiir
raus und man befaf3t sich eigentlich nicht mehr damit. Damit verliert die Land-
wirtschaft auch den ganzen Wert und Reiz. Weil dann weil} ich ja nicht mehr,
woflir ich das Ganze tue. Und dann wird der Preis so niedrig und man konnte
mit den Preisen nicht mehr konkurrenzieren in unserem Gebiet und dann sagt
sich ein jeder, ja, dann horen wir auf. Nicht nur das, dal die Landwirtschaft
nicht mehr gepflegt wird, es geht so viel altes Wissen und Wissen um das ganze
Bearbeiten verloren. (11/15)

G: Ich war gegen den EU-Anschlul3.
1: Und aus welchen Griinden?

G: Also, weil ich die EU sehr negativ sehe. Ich sehe die EU als Wirtschaftsbiind-
nis, das den Reichen dient. Ich halte viel von der Idee - das ist ja schon sehr alt
und das gibt es ja schon seit dem 17. Jahrhundert das vereinte Europa - das war
eben ein ideelles Konzept und die jetzige EU ist es fiir mich nicht. Fiir mich ist
das nur Gerede. Es funktioniert die Integration nicht. Le Pen ist da und in Italien
Berlusconi und Konsorten. Die EU hat eigentlich Griaben aufgerissen, weil sie
nicht wirklich eine Gemeinschaft ist. Ich war von vornherein strikt dagegen und
ich habe mir von daher keinerlei Verbesserungen erwartet, nur Verschlechte-
rungen. Obwohl meine Eltern als Bauern irgendwie eine Forderung gekriegt ha-
ben und sie mir davon sogar helfen konnten. Aber das ist fiir mich kein Grund,
daB ich meine Meinung dndere.

I: Spiiren Sie irgendwelche Auswirkungen des EU-Beitritts in Ihrer Umgebung?

G: Ja, ich kaufe jeden Scheildreck im Supermarkt, wo ich nicht mehr weil3, was es
ist. Und ich sehe, dafl die ganzen EU-Produkte so billig sind, daf hier keiner
mehr das kauft, was im Land produziert wird. Und wenn ich einen Schlagobers
sehe, der 0S 6,- kostet, dann kommen mir die Trdnen, weil ich weil3, um dieses
Geld kann man es nicht produzieren. Jeder kauft natiirlich diesen Schmarren.
Klar, ich sehe es ja rundherum. Ich sehe den ganzen Dreck, den wir hereinkrie-
gen. Ich sehe das ganz negativ, auch wenn alle Leute immer jubeln, die Butter
ist jetzt so billig. (I/11)

M: Was mir aufgefallen ist, den Tausender, den man sich ersparen soll, wie am
Anfang gesagt wurde, im Monat, da hat es mich fast umgehauen, der Reis ist
teurer geworden, die Brotpreise klettern in die Hohe. Ich habe damals mit Nein
gestimmt, weil ich den Vergleich gehabt habe, Salzburg, Deutschland - Freilas-
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sing. Das Chemie-Joghurt in Deutschland und unsere guten Joghurts, und so mit
dem Lebensmittelgesetz in der EU, das war der erste Grund, warum ich Nein
gesagt habe und die Neutralitit von Osterreich, das war der zweite Grund, weil
wenn sich da etwas bewegt, ich bin ein groer Angsthase. ... Ich weil} eigentlich
nicht, was uns das gebracht hat. (1I/12)

Befiirchtung - verstirkter Transit

A: Was mich beschiftigt hat und noch immer beschéftigt ist das Transitproblem,
weil ich mir denke, daf} es uniibersehbar wird und daher habe ich Angst. Wir
sind direkt betroffen und wir haben auch die extremen Stauphasen schon mit-
gemacht, die vor zehn Jahren ganz massiv waren. Das Transitproblem ist das,
was mir in Bezug auf EU das grofite Problem macht, weil es nicht mehr so gut
steuerbar ist. (1I/8)

A: Also ich war nicht fiir die EU. Das hat verschiedenste Griinde. ... So groe Or-
ganisationen, das ist einfach uniiberblickbar. Ich habe mich lange Zeit auch mit
sozialer Verteidigung beschéftigt. So grofe Organisationen finde ich nicht mehr
so effektiv. ... Also, ich spiire da nichts, das es jemandem besser geht bei der
EU. AuBler daB ich in den Regalen im Geschift mehr Artikel aus Deutschland
sehe. Und ich daraus eigentlich keinen Vorteil sehe. Weil ich mir denke, warum
bekomme ich die Biskotten aus Frankreich billiger als aus Osterreich und mich
drgert das, weil diese mehr Verpackungsmaterial und einen langen Transport-
weg haben. Und ich frage mich, wodurch passiert so etwas? Da fahren irrsinni-
ge Lastautos, statt da} die mit der Bahn fahren. Die Offnung des Marktes und
die billigen Produkte sind fiir mich in Frage zu stellen. (1/4)

Befiirchtung - Verlust der Eigenstindigkeit und eingeschrinkte Mit-
wirkung in der EU

Von einigen befragten Frauen wurden Bedenken hinsichtlich der Position Os-
terreichs als Mitgliedsland in einer supranationalen Gemeinschaft wie der EU
geduBert. Viele befiirchten eine starke Einschrinkung der Eigenstindigkeit
und Mitwirkung bei den Entscheidungen als kleiner Mitgliedstaat sowie die
Aufgabe der Neutralitit Osterreichs.

R: Ich personlich habe sicherlich zum Teil Befiirchtungen damit verbunden und
zwar insofern, daf3 wir unsere Eigenstandigkeit verlieren. Einen Teil seiner Ei-
gensténdigkeit gibt man sicher her. Von der Wiahrung, die da geplant ist. (1/22)

C: Ich war gegen einen Beitritt.
1: Aus welchen Griinden?
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C: Aus Angst vor diesen groBen Zusammenschliissen. Transit, irgendwelche Be-
stimmungen von oben, gegen die man sich dann nicht wehren kann. Ich habe
halt eher geglaubt, dall das negative Auswirkungen hat. Aber, weltpolitisch ge-
sehen, ich habe halt eher die Meinung gehabt, daf3 es friedenspolitisch doch ei-
nen Vorteil hat. Regional habe ich geglaubt, es kostet eher was, als da3 es etwas
bringt. Ich habe mir nicht vorgestellt, da3 da Geld herfliet. (I/3)

L: Ich war gegen die EU, weil ich kleinrdumiger denke. Dall man sich in einer Re-
gion selber versorgt und dal man sich nicht alles von auflen bestimmen lassen
sollte. Chancen, dal es Moglichkeiten gibt, dal man momentan durch die 5b-
Sachen, wenn man aktiv ist, dal man Forderungen bezieht, wenn man etwas in-
vestiert. Das ist momentan das Positive, was wir fiir uns sagen kdnnen. ...

I: Bei Ihnen - ein bifichen weiter vorn - ist die Tauernautobahn. Haben Sie auch
im Bereich Transit Befiirchtungen gehabt?

L: Ja, dal es noch mehr wird. Dall noch mehr durchgefahren wird und dafl man
nicht mehr sagen kann, darf man iiberhaupt ein Pickerl einfithren. Dal man von
den anderen Staaten alles aufgedréngt bekommt oder von der EU selber. (I1I/15)

I: Sie haben gesagt, sie waren gegen die EU. Welche Befiirchtungen haben Sie
damit fiir sich und fiir Ihre Region verbunden?

F: Die Vereinheitlichung irgendwo. Dal man eine Selbstdndigkeit aufgeben muf3,
das war irgendwo so eine Befiirchtung. Das hat sich auch nicht ganz bewahrhei-
tet. Man kann durchaus auch eben durch diese Forderungsprogramme - es hat
sich auch ins Positive gekehrt, dall ich mir denke, wenn man etwas macht, kann
man auch gut Geld kriegen. Fiir das SelbstbewuBtsein in einer Region ist das
durchaus von Vorteil. Diese Angst, da3 Entscheidungen fiir die Regionen, fiir
unser Land in Briissel getroffen werden, dafl war auch eine Angst. Und auch der
Zweifel, ob man wirklich so viel mitbestimmen kann, wie propagiert worden ist
von den groflen Parteien. DaBl man wirklich so viele Moglichkeiten hat, mitzu-
bestimmen, da ist mein Eindruck, daB} es teilweise ist, aber da} diese Grenzen,
dalB3 das wesentlich doch von oben diktiert wird. (I/2)

In einigen Interviews wurde sehr massiv die Art und Weise kritisiert, wie der
EU-Beitritt Osterreichs von Regierungsseite her beworben und argumentativ
gefiihrt wurde. Die Information sei vielfach nur einseitig erfolgt und die Fol-
gen eines Beitrittes nicht in dem selben Ausmal} thematisiert worden, wie die
moglichen Vorteile. Einige befragten Frauen stellen in ihrem Bekanntenkreis
fest, daf} viele Beflirworter des EU-Beitritts zu Gegnern geworden sind, daf} es
zu einer Meinungsinderung gekommen ist.

L: Ich war gegen die EU. Ich habe auch mit Nein gestimmt. Es war, meiner Mei-
nung nach, eine totale Bauernfingerei, die Kampagne von der Regierung. Das
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war nicht unbedingt meine Linie, weil es sind teilweise wirklich Unwahrheiten
gesagt worden. Nein, Unwahrheiten mochte ich auch nicht sagen., Wahrheiten
verschluckt worden, die sind halt nicht dazugesagt worden. ... Es erdffnet sich
der EU-Markt mit vielen Millionen Menschen. Dall wir uns dem Markt erdff-
nen, ist nicht dazu gesagt worden. Es hat geheiflen, es wird alles billiger und
besser. Ich meine, ein Schlaraffenland ist die EU auch nicht. Wenn man sich die
Wirtschaftsdaten der EU angeschaut hat, dann hat man gewuf3t, die EU ist nicht
das Allheilmittel. Jetzt haben wir sie, ok. Derzeit diirfen wir nicht jammern,
durch die ganzen Ausgleichszahlungen und Forderungen fehlt dir noch nicht so
viel, aber was ist in vier Jahren, da wird es ordentlich welche aufklatschen,
wenn die Ausgleichszahlungen ausbleiben. ... Ich habe mir von der EU eigent-
lich nicht viel erwartet. Es ist fiir die Konsumenten nicht unbedingt billiger ge-
worden. ...

I: Hast Du auch konkrete Befiirchtungen gehabt?

L: Nein, konkrete Befiirchtungen nicht. Ja, insofern, dal man das Budgetdefizit
noch erhoht. Das ist ganz logisch. Der ganze Verwaltungsapparat in Briissel
kostet auch was und die verdienen nicht so schlecht draufien. Die Mehrkosten,
dadurch, daB3 wir Nettozahler sind in der EU, da ist klar, dal mehr rausgeht als
wie reinkommt. Das war logisch. (II/9)

H: ... Mittlerweile, wenn ich mit ehemaligen EU-Befiirwortern oder indoktrinier-
ten, von der damaligen Werbung indoktrinierten, Befiirwortern zum Reden
komme und meine Meinung kundtue, dann stimmen sie mir groBtenteils zu, da3
das eigentlich so gescheiter wire. (I11/13)

S: ... Man hat eigentlich als Kleiner nie so richtig erfragt, was dahinter steckt. Sie
haben einem mehr das Zuckerl vorgeschmissen, es wird alles billiger und das
Warenangebot wird groBBer. Aber recht viel mehr hat man eigentlich als kleiner
Biirger nicht erfragt. Und die haben das auch genau gewult, auf das horchen die
Leute. Das sprechen sie an und dann werden die Leute mit Ja stimmen. (I1/4)
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Folge des EU-Beitritts - das Sparpaket

Einige der befragten Frauen brachten die Einfiihrung des Sparpakets in Oster-
reich mehr oder weniger stark in Zusammenhang mit dem EU-Beitritt. Fiir sie
hat das Sparpaket zum Teil gravierende Folgen, vor allem fiir jene Frauen mit
mehreren Kindern und fiir Alleinerzieherinnen. Einerseits zeigen sich die
Auswirkungen in finanziellen Einbuflen, andererseits sind dadurch einige
Frauen in ihren beruflichen Méglichkeiten beschnitten worden.

1: Spiiren Sie in Threm personlichen Umfeld Auswirkungen des EU-Beitritts?
H: Ich denke, das Sparpaket ist eine Auswirkung bzw. mit eine Auswirkung und

das spiire ich sehr wohl. Das macht bei uns im Jahr 6S 50.000,- aus in unserem
Familienbudget. (11/13)

1: Spiirst Du in Deiner Ndhe Aktivititen, die sich im Zuge des EU-Beitritts entwi-
ckelt haben?

A: Nein. Fiir mich ist schon die Frage, wieweit ist das Sparpaket verwickelt mit
der EU. Das ist fiir mich nicht ganz geklért, inwieweit das in diesem Ausmalle
notwendig wire. (1/4)

1: Wieweit fiihlen Sie sich informiert iiber die EU?

H: Ich flihle mich schlecht informiert, weil die Informationen, die jedem so beildu-
fig zugéinglich ist, das ist die Werbung. Und das, was im Fernsehen und in den
Nachrichtensendungen so allgemein gesagt wird. Wenn die Politiker gefragt
werden, sagen Sie nur teilweise die Wahrheit. Sie sagen immer nur die Vorteile
und niemals die Nachteile. Ich denke mir auch, wir haben das Sparpaket zum

Teil dem EU-Beitritt zu verdanken, weil wir einfach so dermafien viel bezahlen
miissen. (II/13)

L: Also, ich glaube, fiir meine Person und fiir meinen Beruf hat sich nicht so viel
Gravierendes verdndert. Was fiir meinen Beruf gravierend ist, ist das Sparpaket,
aber das wire auch gekommen, wenn wir nicht zur EU beigetreten wéren. Das
ist das, was meine Dienststelle und meinen Beruf stark beriihrt. (I/5)

Folge des EU-Beitritts - Preisverfall bei landwirtschaftlichen Produk-
ten

In vielen béuerlichen Betrieben hat sich Angst vor der Zukunft breit gemacht.
Vor allem in der Studienregion Lungau denken viele Bauern und Biuerinnen
iiber Alternativen in der landwirtschaftlichen Produktion und auch auferhalb
nach. Dabei fiihlen sie sich wiederum teilweise durch die Regulierungen in
der EU sehr eingeschrinkt in ihren Tatigkeiten. Viele der befragten Biuerin-
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nen spiiren die Auswirkungen des EU-Beitritts sehr massiv. Sie fiihren als
negative, wenn auch absehbare, Folge des EU-Beitrittes in erster Linie den
massiven Preisverfall ihrer landwirtschaftlichen Produkte an. Sie hatten mit
diesem Ausmal der Preisreduktion, vor allem bei den tierischen Erzeugnissen
trotz der diesbeziiglichen Vorhersagen, nicht gerechnet. Sie beklagen durch-
wegs ihre Abhingigkeit von den Forderungen und betonen, dal3, wenn sie
einen “gerechten” Preis fiir ihre Produkte erhalten wiirden, sie keine Forde-
rungen bekommen miiiten. Sie mochten nicht als Almosenempfanger degra-
diert werden und sich den Vorwiirfen anderer Berufsgruppen ausgesetzt fiih-
len. Andererseits wird von manchen die Férderung von baulichen Investitio-
nen als positiver Aspekt von EU-Forderungen hervorgehoben.

I: Chancen beim EU-Beitritt?

W: Gar keine muB ich ehrlich sagen, keine.

1: Haben Sie Befiirchtungen damit verbunden?

W: Ja schon. Und diese haben sich auch bewahrheitet.
I: Welche waren das?

W: Wir sind Bauern und ich habe ein bifichen Einblick in die Wirtschaft, weil wir
selber ein Geschift gehabt haben, ich bin arbeiten gegangen und habe auch ei-
nen sozialen Beruf ausgeiibt. Ich muf} sagen, ich verstehe alle Leute, die sagen,
was regst du dich denn auf, es wird eh alles gefordert, ihr kriegt eh iiberall eine
Forderung und dafl es den Bauern wesentlich lieber wére, sie wiirden fiir ihre
Viecher einen angemessenen Preis kriegen, weil es wire fiir das Wertgefiihl des
Menschen besser und es wire auch fiir die anderen Leute besser. Weil die sa-
gen, seid eh Bauern, was denn. ... Und von der EU, was oft geférdert wird, das
sind oft GroBprojekte, oder wo man einfach so eine Menge haben muf3, dafl man
mithalten kann und der kleine Einzelne, wie wir in dieser Lage sind, wo man
neun Kiihe hat, der schaut erst wieder unten durch.

I: Weil alles auf die Stiickzahl ausgerichtet ist?

W: Es ist alles auf die Stiickzahl und auch auf die Fldche ausgerichtet und wir
miissen unsere Felder sicher miifliger bearbeiten als wenn das ein Marchfeld-
bauer ist, der groBe Flachen hat und tiberall mit den Maschinen reinfahren kann.
Ich sage immer, ich lade jeden einmal ein, einmal bei uns im Sommer zu arbei-
ten, wo man stidndig Angst haben muf}, dafl der Mann mit dem Traktor herabku-
gelt und wo man héndisch heuen geht und wo die ganze Familie oder irgend-
welche Nachbarn gebeten werden, helft uns heuen. Und die kriegen halt dann
einen Speck oder irgend etwas als Dank fiir die Hilfe, weil es anders gar nicht
ginge. ... Vor fiinf Jahren, wie wir hergekommen sind, haben wir fiir ein Kalberl
7.500 bis 8.000 Schilling bekommen und jetzt kriegen wir 3.000 Schilling. Das
sind fiinf Jahre und ein Unterschied von 60 %. ... Und dann heif3t es immer, der
Bauer soll sich spezialisieren, er soll sein Produkt vermarkten, er soll Direkt-
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I

vermarktung machen. Dann sagen die Bauern, gut wir schlagen selber und su-
chen uns unsere Kunden. ... Und dann hat man sofort solche Auflagen und die
Vorschreibungen. Wenn man etwas mehr schlachten will, dann braucht man ei-
nen Schlachthof mit solchen Auflagen. Jetzt kriegst du weniger Geld, jetzt sollst
du investieren, ja was habe ich von einer Foérderung. Das Geld, das ich aufneh-
me, den Kredit, den muf} ich ja auch zuriickzahlen. ... Wir haben uns eigentlich
gedacht, wenn wir ein Vieh schlagen, dann hat das Vieh iiberhaupt keinen
Stref, weil das geht nur bei der Stalltiir raus, das wére iiberhaupt keinem Stref3
ausgesetzt. Fiir uns ist das nicht viel, das sind zwei bis drei Viecher im Jahr, a-
ber wenn einem dann solche Vorschreibungen gemacht werden und der Tierarzt
schaut dir das ja gar nicht mehr an. Er kommt schon beschauen fiir Dich, aber
sonst nicht. ... Da wird einem alles wieder verbarrikadiert, es sind irgendwie
wieder die Hinde gebunden.

Haben Sie auch gewisse Erwartungen gehabt?

W: Nein, ich habe eigentlich iiberhaupt keine Erwartungen gehabt. (I1I/14)

I:

Sie sagen, sie haben zum Teil profitiert davon.

K: Ja, der groBte Brocken ist bei uns die Bioforderung.
I: Haben Sie auch Befiirchtungen mit dem EU-Beitritt verbunden?
K: Ja, es ist noch schlimmer geworden mit den Preisen, als wir uns gedacht haben.

Wenn man Tiere verkauft, das ist nicht mehr lustig. Wenn man bitte sagen mul3,
daB3 es einem jemand iiberhaupt aus dem Stall rausnimmt, das ist echt traurig.
Aber wir haben einfach die Konsequenz daraus gezogen. Wir haben fiir uns sel-
ber eine Nachzucht. Tun wir lieber ein bis zwei Kithe mehr, dall wir selber ge-
nug Milch haben, da8 wir nachher nicht jedes Mal sagen miissen, mein Gott,
wieviel kriegen wir da eigentlich noch? Jeder muf3 seinen Weg suchen, es hilft
nichts, das Jammern. Jeder mufl umdenken. (11/5)

. Chancen und Moglichkeiten durch den EU-Beitritt?
: Chancen? Chancen fiir die Region. Dall man sich mehr mit dem Betrieb be-

schiftigen mufB3, von der Wirtschaftslage her. Daf} die Preise fallen und dal man
sich mehr Uberlegungen macht.

I: Haben Sie auch Befiirchtungen gehabt?

P:

Bei uns, der Vorteil ist jetzt speziell, daB wir eine Forderung fiir den Stallbau
bekommen durch die EU. Der Nachteil ist, dal bei der Milch und beim Fleisch
ein Preisverfall ist. Und daB3 die Aussichten im ganzen nicht rosig sind, in der
Landwirtschaft und daf das auf das Gemiit meines Mannes druckt. Daf} wir eine
grof3e Investition gemacht haben und die Aussichten aber sehr schlecht sind. Im
letzten Jahr sind die Forderungen ganz gut ausgefallen, die bauen sie aber ab
und wenn die dann ganz wegfallen ist es eher ein Nachteil. (II/11)
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H: Vom Finanziellen ist es schon so, dafl unser Bau auch mit EU-Mitteln finan-
ziert wird, aber letzten Endes denke ich mir, mochte ich nicht abhéngig sein von
den Forderungen. Mir wire fast lieber, dal wir das, was wir produzieren, ver-
kaufen kdnnen und einen Preis kriegen dafiir. Weil das haben wir uns erarbeitet.
Das andere ist so nachgeschmissen, das ist nichts wert. Das empfindet man nicht
als Wert. Man ist so irgendwie abgespeist. (II/2)

Diejenigen Frauen, die fiir den EU-Beitritt gestimmt hatten, fithren als Griinde
fiir [hre damalige Entscheidung einerseits die Friedenskomponente der Mit-
gliedschaft bei der Europédischen Union und die billigeren Lebenshaltungs-
kosten an. Weiters wurden die Schaffung neuer Arbeitsplitze und der Vor-
teil eines grofleren Wirtschaftsraumes als Argumente fiir einen EU-Beitritt
genannt. Es zeigt sich allerdings, da3 die Stimmung hinsichtlich der EU bei
manchen umgeschwenkt hat.

Erwartung - Friedensstiftung durch die EU

H: EU-Beitritt, da war fiir mich die Friedenskomponente das Wichtigste. Jetzt
merke ich, daf3 ich von der Befiirworterin zur Gegnerin geworden bin.

I: Wodurch?

H: Ich denke mir einfach, durch das Uberstiilpen von Gemeinschaft in Europa und
das ,,Zuwenig-Herauskommen® von den Individualitdten der einzelnen Regio-
nen. Und ich denke mir, wie das in Zukunft ausschauen wird, wenn die Bauern
keine Forderungen mehr bekommen, da habe ich schon Bauchweh, wie das wei-
tergeht. Da im Lungau erlebe ich es, daf sich viele Bauern Nischen geschaffen
haben und auch sehr klug arbeiten. Ich denke Direktvermarktung ist das, wo sie
noch Geld kriegen fiir das, was sie leisten. (II/1)

Erwartung - billigere Lebenshaltungskosten
S: Ich weil} es nicht. Ich habe mich nicht erkundigt. Das Einzige, daf3 es geheiflen
hat, es wird alles billiger, ist auch nicht der Fall gewesen oder sehr wenig halt.
I: Haben Sie irgendwelche Erwartungen damit verbunden?

S: Ja, wie es fiir mich als Hausfrau ist, es wird alles billiger und es gibt ein grof3e-
res Angebot. Aber das ist eigentlich nicht der Fall. (I11/4)

1: Haben Sie damals fiir oder gegen die EU gestimmt?
S: Wir haben fiir ja gestimmt, weil wir geglaubt haben, es wird besser.
I: Mit welchen Erwartungen war das verbunden?

S: Eben, wie sie es hier gesagt haben, es wird alles billiger, was aber auch nicht so
stimmt, weil das Obst ist ja auch nicht billiger geworden, der Preisverfall war ja
nur beim Fleisch. Aber was ich nicht verstehe, wieso in einer Fleischbank, so
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bald man ein Stiick Vieh verkauft, kriegt man nichts, in der Fleischbank ist aber
der Preis nicht hinuntergegangen. (II/6)

O: Erwartet hitte ich mir mehr. Ich habe zwar mit ja gestimmt, aber ich weil}
nicht, ob ich so gliicklich bin dariiber. Fiir dic Region hat sich eigentlich nichts
gedndert und fiir mich auch nicht, nur, da3 halt die Milchprodukte billiger ge-
worden sind. (I1/3)

Die Argumente der Politikerlnnen, daB durch den EU-Beitritt in Osterreich
mehr Arbeitsplitze in den Regionen geschaffen werden, wollen nun einige
Befragte auch eingelost sehen. Konkrete Erwartungen werden vor allem an
Betriebsansiedlungen gekniipft, wenngleich den Frauen der Konkurrenz-
druck der Standorte in den ehemaligen Ostblocklindern durchaus bewuft
ist.

Erwartung - mehr Arbeitsplitze

O: Ich habe mir gedacht, daB einfach grofere Firmen angesiedelt werden und da-
durch Arbeitspliatze kommen. Aber die lassen sie ja nicht rein. ... Den Forstin-
ger, der angeblich hitte kommen sollen, den haben sie nicht rein gelassen.

I: Daf3 die ansdssigen Gewerbebetriebe das nicht méchten?

O: Genau, die mochten das nicht, weil es einfach eine Konkurrenz ist und weil die
da einfach viel teurer sind. Die miifiten mit den Preisen auch runter, und das ist
fiir die Wirtschaft natiirlich wieder schlecht.

I: Hatten Sie auch Befiirchtungen gehabt mit dem EU-Beitritt?

O: Genau das, was eingetreten ist. Wenn die Grenzen offen sind, die Drogen und
das Rauschgift und das ganze Zeug. ...

1: Kommt das eher von den westlichen oder von den ostlichen Grenzen.
O: Von oben runter, Tschechei und Polen. (I1/3)

I: Sie haben gesagt, Sie haben sich eine Entlastung des Arbeitsmarktes durch den
EU-Beitritt erwartet. Heifst das, daf3 Sie sich auch Besserungen fiir die Frauen
erwartet haben?

M: Ich habe mir das auch so vorgestellt mit Firmen. Aber ich glaube, ich habe da
falsch gedacht. Weil ich habe geglaubt, da werden sich Firmen ansiedeln bei
uns im Lungau und tiberhaupt und dann werden einfach Arbeitsplatze geschaf-
fen, was weil} ich, so Telearbeitspldtze oder Telefonkommunikation, aber es ist
gerade das Gegenteil davon, jeder redet davon, sie wandern ab, weil im Osten
die Arbeitsplétze billiger sind. (I11/12)
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3.3.2 Wissen und Informationsstand iiber die EU allgemein
und die Struktur- und Regionalféorderung der EU

Durch die Einstufung der beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel
und Lungau als Ziel 5b-Gebiet, flieBen auch vermehrt Struktur- und Regio-
nalfordermittel in diese Regionen. Die Tatsache, daB3 in der Forderpraxis auf
bestehende Strukturen zuriickgegriffen wird, 148t die Vermutung zu, da3 Frau-
en weniger iiber die Regionalforderungen der EU informiert sind als die Mén-
ner, da sie in einem viel geringeren Ausmal} in die ortlichen und regionalen
Vertretungsgremien integriert sind.

Der Wissensstand iiber die EU im allgemeinen und iiber das, was sich in der
Region tut, ist bei den befragten Frauen in den beiden Studienregionen
Nordliches Weinviertel und Lungau sehr unterschiedlich und als eher ger-
ing einzustufen - mit Ausnahme des Bereiches Landwirtschaft. Dieses
Informationsdefizit ist mehrfach begriindet. Zum Teil sind Begriffe und
Stichworter iiber die EU bekannt, aber oft konnen die Zusammenhéinge nicht
ausreichend hergestellt werden. Weiters ist bei vielen befragten Frauen das
personliche Interesse und die Bereitschaft, sich mit dieser Thematik
auseinanderzusetzen, nur gering oder gar nicht vorhanden. Bei manchen Be-
fragten ist sogar eine Weigerung festzustellen, die von einer strikten
Ablehnung des EU-Beitritts herriihrt. Andere bekunden ein allgemeines
Desinteresse an der EU mit der Begriindung, daB sie andere Bereiche in ihrem
Umfeld mehr interessieren oder dafl sie aufgrund ihrer familidren Verpflich-
tungen und beruflichen Titigkeit keine Zeit dafiir aufwenden konnen. Es
schwingt aber auch ein gewisses Mall an Resignation mit, indem von den
befragten Frauen mehrmals betont wird, daB3 sie, auch wenn sie iiber mehr
Information verfiigen wiirden, auch nicht mehr zum Mitreden hétten oder de-
shalb etwas verdndern konnten. Andere wiederum zeigen sich sehr interessiert
an der Européischen Union, wie sie funktioniert und agiert. Allerdings bedau-
ern sie, dal} sie nicht recht wissen, wie sie zu den gewiinschten Informationen
kommen sollen.

Geringes Wissen durch Desinteresse an der EU

1: Fiihlen Sie sich genug informiert, was da in der Region in Sachen EU lduft?

G: Ich lehne es wahrscheinlich ab, weil ich so eine Aversion habe, dafl wir dabei
sind, daB ich wahrscheinlich auch Sachen blockiere. Ich schaue mir grundsétz-
lich die Postillen der diversen Parteien nicht an - vor allem von den Koalitions-
parteien. Ich weigere mich, diesen Schmarren zu lesen. (I/11)
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1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die EU informiert?

H: Was in den Nachrichten kommt, das ist ziemlich das einzige. So direkt beschéf-
tigen mag ich mich eigentlich nicht. Es geniigt mir, was ich in den Medien hore.
Es ist es vielleicht ein bilchen zu wenig.

1: Wiirden Sie sich wiinschen, daf3 es mehr Informationen gibt, auch iiber die Re-
gion, was sich hier mit den Regionalférdermitteln tut?

H: Es ist eh hier im Lungau die Frau Hartl auf der Bauernkammer, die extra dafiir
eingesetzt wurde, dafl die Fordermittel verteilt werden. In Tamsweg ist auch das
Fernheizwerk, das ist gut gefordert worden mit EU-Mitteln. Da habe ich eigent-
lich gar nicht viel mehr Interesse und ich habe auch eigentlich gar nicht die Zeit
dazu, daB3 ich mich mehr beschéftige. (I1/2)

1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die Europdische Union informiert?

A: Ja, es gibt sicher eine Fiille von Informationen iiber die EU, aber ich muf} ehr-
lich sagen, ich habe derzeit einfach andere Bereiche, die mich mehr interessie-
ren. ... Weil ich mir denke, so als kleiner Biirger habe ich sowieso nicht so einen
Einflul. Was mich mit der EU negativ beriihrt, ist der Transit.

I: So, was in der Region passiert, beispielsweise mit den EU-Forderungen, die
reinkommen, fiihlen Sie sich da ausreichend informiert?

A: Nein, aufler die Subventionen fiir die Bauern, die man iiber die Medien hort
und das Fernheizwerk ist auch zum Teil iiber die finanziert. Aber sonst habe ich
keine Informationen.

1: Wiirden Sie sich da mehr wiinschen?

A: Ja, das tiate mich schon mehr interessieren, fiir was das Geld, also diese Forde-
rung verwendet wird. Wobei es dann oft so ist, dafl ich mich wahrscheinlich ar-
gere dariiber, wenn es nicht fiir den Bereich ist, der mir wichtig erscheint. (II/8)

I: Fiihlen Sie sich ausreichend informiert iiber die EU?
R: Sagen wir so, ich bin nicht ausreichend informiert, hétte aber den Zugang.
I: Inwiefern hdtten Sie den Zugang zu Information ?

R: Na ja, anhand von solchen Vortrigen, von Zeitschriften und Zeitungen, aber ich
lese einfach zu wenig tiber diese Thematik.

1: Weil Sie nicht so interessiert sind ?
R: Es interessiert mich momentan nicht so.

1: Wiirden Sie sich wiinschen, daf3 Sie personlich mehr angesprochen werden, o-
der informiert werden tiber die Aktivitdten in der Region ?

R: Nein, nicht wirklich. (I/13)
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Geringes Wissen durch Familienpflichten und berufliche Auslastung

I: Wieweit fiihlen Sie sich informiert iiber die EU?

P: Ja, wenn ich im Moment mehr Zeit hatte, wire ich besser informiert. Wir haben
halt jetzt den Kopf voll mit Umstellung und was unseren Hof betrifft. ... Dal3
wir uns da zu wenig Gedanken gemacht haben.

I: Wenn Sie sich informieren wollten, wiiflten Sie woher sie die Information be-
kommen konnten?

P: Ja, aus den Medien, Zeitungen lesen und in Salzburger Bauern, die ist sehr in-
formativ, aber zum Lesen komme ich nicht sehr viel. Ich versuche es zwar zu
andern. ...

I: Was sich in der Region in Sachen EU tut, fiihlen Sie sich da ausreichend infor-
miert?

P: Ja, es waren ein paar Vortriage, bei einem war ich. Wenn man sich dafiir interes-
siert, kann man sich gut informieren. (II/11)

Interesse, aber zu wenig gezielte Information

1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die EU informiert?

H: Ich bin politisch sehr interessiert. Uber den EU-Apparat habe ich so das Ge-
fiihl, daB der irrsinnig starr ist.

I: Meinen Sie jetzt die Administration oder die politische Ebene?

H: Die politische Ebene, wo ich so das Gefiihl habe, es ist irgendwie so eine
Gleichmacherei quer durch Europa. Wobei immer wieder die Regionalforde-
rung so hervorgehoben wird. Ich habe dabei aber wirklich zu wenig Einblick.
Ich habe wirklich versucht, mich damit auseinanderzusetzen, aber so globale
Zusammenhénge checke ich nicht. Da fehlt mir der Uberblick, wie ist {iberhaupt
die Struktur aufgebaut, die politische Ebene in Briissel aufgebaut.

I: Haben sie versucht, da Informationen zu bekommen?

H: Ja, sicher, durch Medien oder auch durch Diskussionen mit anderen Leuten.

I: Ist das fiir Sie ein Unsicherheitsfaktor, daf3 Sie das nicht durchschauen kénnen?
H: Es wire gut, da mehr zu verstehen.

1: Wiirden Sie sich wiinschen, daf3 Sie mehr dariiber informiert werden oder glau-
ben Sie, dafs es eher an Ihnen liegt, daf3 sie sich diese Informationen nicht be-
schaffen kénnen?

H: An und fiir sich bin ich schon, daB ich offen bin fiir Informationen. Ich bin
auch zu EU-Veranstaltungen gegangen, z.B. vom Frauenbiiro aus. Was gibt es
fiir Moglichkeiten der Frauenforderung in der EU.

I: Das gibt es im Ort?

H: Das gab es in Mauterndorf fiir den ganzen Lungau vom Landesfrauenbiiro aus.
Da habe ich eben den Ausschnitt kapiert, wie das geht. Und es wurde gesagt,
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wenn wir Frauenprojekte haben, dann kénnen wir sie einreichen und es wurde
Hilfe fiir die Umsetzung versprochen.

1: Sie wissen nicht, wie die politische Ebene funktioniert?

H: Ich weil} schon Stichworte, aber die Zusammenhdnge weil} ich nicht. Ich weil3
auch nichts iiber die Struktur des Europaparlaments. Es wére einmal interessant,
so etwas Grundlegendes. (II/1)

1: Wieweit fiihlen Sie sich jetzt informiert von der EU?

O: Informiert? Wenig.

1: Wiirden Sie sich da mehr Information wiinschen?

O: Ja. Gerade, nicht nur im Fernsehen oder in den Zeitungen, sondern einfach, daf3
da die Gemeinden und Lénder mehr die Bevolkerung informieren miifiten, was
da alles gemacht wird. Ich denke mir, da} die das alles selber machen und die
Bevolkerung eigentlich wenig informiert wird.

I: Was jetzt konkret im Lungau gemacht wird?

O: Ja, was jetzt konkret bei uns gemacht wird.

1: Sie wiirden sich verstirkt konkrete Information wiinschen?

O: Ich wiirde mir auch wiinschen, dafl man mehr mitreden darf und mehr zum Sa-
gen hat.

1: Jetzt auf Gemeindeebene oder auch auf EU-Ebene?

O: Auch bei den EU-Sachen. Ich denke mir, was ich schon Unterschriften gesam-
melt habe gegen das Gensoja und bringen tut es wahrscheinlich nichts. Weil es
einfach nicht anerkannt wird. Das finde ich nicht richtig. Weil, wenn die Bevdl-
kerung das nicht will, dann miifiten die Minister in der Regierung reagieren dar-
auf und sagen, das ist unser Volk und die wollen das nicht. Aber die wollen nur
das Geld, kommt mir vor. Und auch so in der Gemeinde. Wir haben schon unse-
re Gemeindezeitung, wo wir informiert werden, aber eher {iber die Projekte, die
abgeschlossen werden oder die im Werden sind. Gefragt werden wir eigentlich
wenig, ob wir das liberhaupt wollen, was da kommt. (II/3)

1: Wie fiihlen Sie sich iiberhaupt informiert iiber die Europdische Union?

P: Es geht. Ich meine, da miifite man sich selber recht informieren, gut, iiber die
Medien ist zwar recht viel gekommen, aber den Hintergrund, der ist auch nicht
beschrieben worden. Es konnte besser sein.

I: Dafp man die Zusammenhdnge besser verstehen kann oder wie das funktioniert?

P: Ja, allgemein.

1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die Aktivitdten, die es seit dem EU-Beitritt in der
Region gibt, informiert?

P: Ja, das geht schon. Bei uns hat es eh nur eine Aktivitdt gegeben, das war das
Heizwerk in Tamsweg. Und in Mariapfarr das Holz-Techno-Z.
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I: Und so, was mit den Forderungen geschieht, gibt es da Tranzparenz, wofiir das
Geld verwendet wird?

P: Nein, das weif} ich nicht. (II/10)

Eine addquate Informationsvermittlung in dieser Thematik scheint eine sehr
schwierige Aufgabe zu sein. Zum einen kann es daran liegen, daf das Interes-
se am Thema EU und was sich in Folge in der Region tut gering ist und zum
anderen konnte daraus geschlossen werden, dal in der Informationspolitik
iiber die EU und die Vorhaben mit den Mitteln aus der Struktur- und Regio-
nalforderung in den Studienregionen zu wenig zielgruppenspezifisch bzw.
integrativ vorgegangen wurde. Es erscheint daher wichtig, dafl bei der Ver-
mittlung von Informationen in diesem Bereich vor allem darauf eingegangen
wird, was fiir die Bevolkerung in der Region interessant ist. D.h., es soll Wert
auf eine gute Zusammenarbeit in der Region gelegt werden, sodal3 Interes-
sierte auch wissen, wo sie sich hinwenden sollen, wenn sie Auskiinfte haben
wollen oder Ideen einbringen mochten. Durch gezielte Information und
durch Signalisieren von Kooperation und Unterstiitzung konnen Interessier-
te - vor allem auch Frauen - ihre Unsicherheit iberwinden und sich trauen,
ihre Ideen und Vorstellungen realisieren.

Geeignete Medien und Praktiken der Informationsvermittlung

I: Fiihlen Sie sich da zu wenig informiert?

M: Doch, ja. Weil EU wird immer verbunden mit Bauern, Milch- und Fleischprei-
se. Also das ist fir mich die Nummer 1, wenn ich an EU denke. Was fiir einen
selber da drinnen stecken wiirde, das weil} ich nicht.

1: Wiirden Sie sich da allgemein mehr Information iiber die EU wiinschen oder
was da in der Region passiert mit EU-Férderung?

M: Ja, wiirde schon alles interessant sein ... Vielleicht ist eh schon einiges durch
die Medien gegangen, was ich nicht so mitbekommen habe.

I: Uber welches Medium wiirden Sie gerne mehr informiert werden. Sollen das e-
her Veranstaltungen sein oder Informationsbldtter?

M: Veranstaltungen schon, wenn klar ist, das ist eine EU-Veranstaltung mit dem
Hauptthema so und so. Wenn es fiir die Bauern was ist, dann brauche ich ja
nicht hinzugehen. Also die Deklaration ist das Wichtigste. (I11/12)

1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die EU informiert?

S: Vielleicht interessiere ich mich zu wenig, vielleicht lese ich zuwenig, ich weil}
es nicht. Diese Werbungen, die es vor der Wahl gegeben hat, ist keine Informa-
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tion fiir mich. Wenn man wirklich mehr Informationen haben will, muf3 man
selber mehr tun.

1: Wiirden Sie sich mehr Information wiinschen, was hier in der Gegend mit EU-
Geldern lduft?

S: Ja, das wiirde mich schon interessieren. Ich weil3 nicht, wie sich die EU da kon-
kret auswirkt.

I: In welcher Form wiirden Sie sich Information wiinschen. In Form von Flugblit-
tern, Vortrdgen, Informationsveranstaltungen.

S: Vortrage oder Informationsveranstaltungen sind sicher fiir mich die positivste
Form, weil ich nicht durch Lesen viel aufnechme, sondern durch Menschen. Ich
war einmal bei einem Vortrag iiber die Strukturen der EU und ich habe auch al-
les mitgeschrieben, aber ich habe mir das nicht gemerkt. (I/18)

3.3.3 Bekanntheitsgrad der Regionalforderungen

Eine Differenzierung der unterschiedlichen Fordermittel, die aus der EU
nach Osterreich fliefen ist fiir die meisten befragten Frauen kaum méglich.
Die Regional- und Strukturférdermittel werden mit den Ausgleichszahlungen
fiir die Landwirtschaft und anderen Forderungen oft in einen Topf geworfen -
auch von den befragten Landwirtinnen. Gerade von ihnen wird der hohe ad-
ministrative Aufwand beklagt, der durch die Ausgleichszahlungen entstan-
den ist und sie stehen auch der Kontroll- und Verwaltungstétigekeit und den
dadurch verursachten Kosten der Behorden sehr skeptisch gegeniiber.

I: Im Rahmen der Regionalforderung der EU flieffen Geldmittel in diese Region.
Kennen Sie in Threr Umgebung Initiativen, die durch den EU-Beitritt gestartet
wurden?

L: Ich habe gehort davon, daB3 da Projekte laufen.
I: Welche wdren das?

L: Das kann ich nicht so genau erkliren, weil es mich nicht so direkt betrifft und
interessiert, was das genau ist. (I/5)

W: Ich habe gehort, da3 es Forderungen gibt und ich hoffe, daB sie sinnvoll einge-
setzt werden. Natiirlich ist es eine Illusion zu glauben, daB3 ich mehr kriege, als
ich vorher hergegeben habe. Erstens einmal, der Verwaltungsaufwand muf ja
auch bezahlt werden und zweitens, wird ja das irgendwo so aufgeteilt, daf} ar-
mere Linder mehr aus dem Topf bekommen, wie ich so mitgekriegt habe und
da gehort Osterreich sicher nicht dazu. Also, wire es fiir mich sinnvoller, wenn
das Geld im Land bleibt und regional aufgeteilt wird. (I/15)
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1: Woher beziehen Sie Ihre Informationen iiber die EU?

G: Was man aus der Zeitung oder aus der Landwirtschaftskammerzeitung liest. Ich
glaube, ich habe selber sehr wenig Ahnung von der EU.

I: Woran liegt das?

G: ... Auf so Versammlungen gehen ja grofteils die Ménner. Vielleicht noch die
Frau, die den Betrieb hat, weil der Gatte Nebenerwerbsbauer ist, aber meistens
die Ménner. Jetzt hat man da als Frau vielleicht gar nicht so die Erfahrung.
1/19)

I: Dies hier ist ja eine Ziel 5b-Region und da flieflen auch Regionalférdermittel in
einem nicht unbetrdchtlichem Ausmap, ist Ihnen bekannt, was mit diesem Geld
entsteht?

R: Nein, das ist mir nicht bekannt. Ich weif}, daf diese Region da speziell gefordert
wird, aber ich halte es fiir nicht sehr sinnvoll. Und ich merke auch, daf} die Bau-
ern nicht richtig damit zufrieden sind. Es bringt eine Verbiirokratisierung ihrer
Arbeit, es ist alles so an Richtlinien und Normen gebunden, ich sehe das so, daf3
sie fiir ihr Produkt einen fairen Preis erhalten, dann kdénnte man diese Forde-
rungspolitik wirklich in Frage stellen. Weil damit konnen Sie mehr selbstbe-
stimmt arbeiten und so sind sie total abhéngig. Das zeigt sich jetzt schon bei den
Obstpreisen, wie weit das zuriickgegangen ist, jetzt seit dem EU-Beitritt. (I/13)

I: Es fliefen ja auch einiges an Regional- und Strukturférderungen in die Region.
Haben Sie eine Ahnung, wie das Geld verwendet wird?
R: Ich glaube, dafl da schon sehr viel in die Verwaltung geht und die Kontrollen.

Was die Bauern jetzt kontrolliert werden. Und der Bauer erst nichts hat davon.
1/16)

Hinsichtlich des Wissens iiber die EU zeigte sich, da3 besonders Frauen, die
aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit - z.B. Landwirtinnen - in beruf-
sstindische Gremien involviert sind oder jene, die in einer sonstigen Funk-
tion offentlich téitig sind, besser iiber die EU und die diesbeziiglichen Ak-
tivitdten in der Region informiert sind als andere Frauen.

1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die EU informiert und was in der Region passiert?

K: Das ist ganz gut. Es wird immer wieder in den Lungauer Nachrichten dariiber
berichtet, mit dem Holz-Techno-Z, daB jetzt ein eigener Sb-Geschiftsfiihrer ein-
gesetzt worden ist, auch iiber das Fernheizwerk.

I: Und allgemein - iiber die EU - selber, wie das alles ablduft?

K: Ich meine, wenn man sich dariiber informieren will, kann man es sicher. Man
kann iiberall Telefonnummern sehen, wo man was anfordern kann. Aber man ist
da echt sehr bequem. Aber was mir aufgefallen ist, seit die Bauern bei der EU
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sind, sind die kreativer. Es ist eine Chance. Das ist mir echt aufgefallen. Man
kriegt nicht mehr automatisch mehr Geld - mein Fleisch verkauft sich von sel-
ber, meine Milch verkauft sich von selber - sondern sie sind echt kreativer ge-
worden. Von der Direktvermarktung her, von Kompostgemeinschaften oder Zu-
sammenschliissen von Bauern.

I: Glauben Sie nicht, dafs das auch mit mehr Arbeit verbunden ist?

K: Das ist natiirlich komplett mit mehr Arbeit verbunden. Ich weil3 nicht, ob wir
den Wohnmobil-Stellplatz hétten, wenn wir nicht gesagt hatten, pal} auf, auf
finf Jahre sind die EU-Mittel beschrankt. Wir miissen schauen, dafl wir uns eine
Zukunft schaffen. ... Wir haben noch drei Jahre, bis die Férderungen auslaufen.
Wir kdnnen in diesen drei Jahren 5b-Mittel in Anspruch nehmen. (II/5)

I: Sie sind hier in einem Ziel 5b-Gebiet. Sind Sie informiert, was sich da abspielt?

S: Ja schon. ForderungsméBig, dal das eine benachteiligte Region ist und dafl man
mehr Férderungen bekommt als die anderen Gebiete.

I: Ist Ihnen aufferhalb der Landwirtschaft etwas bekannt?

S: Nein. ...

1: Wieweit fiihlen Sie sich iiber die Europdische Union informiert?

S: Nicht gar so gut. (11/6)

1: Sind Sie informiert, was sich in der Region abspielt?
L: Ja, da machen sie eigentlich immer wieder Veranstaltungen iiber die Kammer.
1: Und was iiber den Landwirtschafisbereich hinausgeht?

L: Also die beste Information bei 5b kriegt man iiber den Landwirtschaftsbereich,
muB ich ehrlich sagen. Was dariiber hinausgeht ist schlecht. Ich habe iiberhaupt
noch nicht gemerkt, dal da andere Projekte gemacht werden, auler dal man auf
einer Versammlung des Verkehrsvereins hort, dafl in der Regionalkonferenz
von den Biirgermeistern irgendwelche Projekte gemacht werden. Aber irgendein
Privater, der keinen landwirtschaftlichen Betrieb hat, hat iiber Forderung und
Sb-Sachen fast iiberhaupt keine Information.

I: Woran liegt das? Informieren die einfach nicht oder wollen die nicht, daf; etwas
nach aufsen dringt?

L: Das weil} ich selber nicht. Die Landwirtschaft ist vielleicht bestrebt, dal} sie
schauen, daf3 sie ein biichen etwas bewegen, habe ich so das Gefiihl. Daf} die
Geldmittel ausgeschopft werden und da machen sie auch immer wieder Veran-
staltungen und die anderen, vielleicht wollen die das im kleinen Rahmen 16sen
oder grofle Projekte machen. Daf} das mehr die Politik und das Gewerbe macht -
untereinander und wenig nach auflen. Fiir die normalen Leute sehe ich nicht so-
viel Information, die da rausgeht. (II/15)

I: Fiihlen Sie sich jetzt ausreichend informiert, was in der Region passiert?
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H: Ausreichend, das weif} ich nicht. Durch die ARGE Erwachsenenbildung weif3
ich eine ganze Menge, was nicht bekannt ist. Wir haben auch zwei Projekte ein-
gereicht im Bildungsbereich. So im allgemeinen wird sowas unter den Ortskai-
sern oder unter den Gemeindevertretern ausgehandelt und die Bevdlkerung er-
fahrt eigentlich immer erst dann etwas, wenn es eh schon steht und nicht mehr
riickgéngig zu machen ist. (II/13)

I: Glauben Sie, wenn Férderungen in die Region fliefSen, daf3 Frauenarbeitspliitze
entstehen konnen?

P: Ich weiB nicht, wie die Forderungen ausschauen. Da bin ich auch irgendwie, ich
will nicht sagen, zu dumm dazu, aber da hort man immer, es wird etwas gefor-
dert. Dann wird aber nicht direkt etwas gefordert, sondern wenn jemand ein
Projekt macht, wird das gefordert. Das finde ich meiner Meinung nach fiir einen
Blodsinn. Warum wird nicht jemand gefordert, wo man sieht, der macht etwas.
Ich bin doch bei so einem komischen Projekt dabei, die wollen Geld, da wird ir-
gend etwas gemacht, was keinem Menschen hilft oder was bringt und das was
man macht wird nicht unterstiitzt, das finde ich schade. Bei der LEADER-
Gruppe gibt es auch einen Haufen Millionen und was sieht man, gar nichts sieht
man. Das tut mir dann weh. Die, die was aus dem Geld machen wiirden, kriegen
es nicht, da muB irgendein Projekt gestartet werden, eine Weinstrale, wenn es
eh schon zehn in ganz Osterreich gibt. Ist das sinnvoll?

I: Sie wiirden die Forderung eher individuell vergeben und nicht fiir ein Konzept?

P: Der, der das Projekt macht, kostet ja auch ein Geld oder wenn die paar Bauern
und Leute mitmachen, die miissen ja auch wieder zu den Versammlungen und
das machen und denen geht bei ihrem Betrieb wieder die Zeit ab.

I: Und daf3 man in diesen Sitzungen auch eine Art Regionsbewuftsein schaffen
konnte?

P: Ja schon, aber da mufl man ja auch was machen.
I: Also, Sie glauben, daf3 Einzelpersonen schneller was umsetzen?

P: Ja sicher, weil, wenn ich jetzt Geld kriege oder wie soll ich sagen, wenn du das
machst, kriegst du das Geld.

I: Und wer soll das vorher ausarbeiten, daf3 die sagen kénnen, wenn du das
machst, kriegst du das Geld.

P: Na gut, es wird ja so auch nichts gemacht.
I: Haben Sie die Erfahrung gemacht?

P: Das wird alles angefangen und es ist eine ganz grole Begeisterung und wenn
ich und die anderen nicht hingehen, so bringt ja der sowieso nichts zusammen.
Und meine Energie und meine Kraft geht dann fiir irgendwas verloren, was eh
nichts wird.

I: Und iiber welchen Zeitraum sprechen Sie da?

P: Uber ein Jahr, ich bin nimlich bei zwei so Vereinen. (1/20)
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3.3.4 Mogliche Beschiftigungsinitiativen in den Studienregi-
onen

Die Beschiftigungssituation im allgemeinen und fiir Frauen im speziellen ist
in den beiden Studienregionen Nordliches Weinviertel und Lungau als eher
schwierig einzustufen. Neben der peripheren Lage und der oft einseitigen
Branchenstruktur sind das geringe Lohnniveau, die oft unzureichende
Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichtungen, das kaum vorhandene
Angebot an Teilzeitarbeitsplitzen sowie die zum Teil niedrige Qualifikati-
on in ldndlichen Regionen die wesentlichsten Hindernisse einer Erwerbsbetei-
ligung von Frauen. Interessant ist es daher in Erfahrung zu bringen, welche
zukiinftigen Beschiftigungsmoglichkeiten und -initiativen die Befragten in
den beiden Studienregionen fiir Frauen sehen. Unter Punkt 3.4.1 wird dann
ausgefiihrt, fiir welche Beschéftigungsbereiche sich die befragten Frauen eine
EU-Frauenforderung vorstellen konnten.

Lage an der Peripherie

Viele befragte Frauen in der Studienregion Lungau betrachten die Abgele-
genheit ihrer Region, also die groe Entfernung zu den Zentralriumen, als
groBBes Hemmnis flir neue Beschéftigungsinitiativen oder Betriebsansiedlun-
gen. Hinzu kommt, dafl - vor allem auch in der Studienregion Nérdliches
Weinviertel - durch die Ostoffnung Anfang der 90er Jahre viele Firmen von
vornherein ihre Betriebe im kostengiinstigeren Osten ansiedeln.

I: Glauben Sie, dafs durch den EU-Beitritt vermehrt Frauenarbeitspldtze oder Be-
schdftigungsinitiativen fiir Frauen entstehen konnten?

H: Vielleicht eher in Grenzregionen von Salzburg. Der Lungau ist vielleicht ein
biBchen weit weg. Salzburg, Hallein, dafl da mehr Méglichkeiten sind. (11/2)

I: Glaubst Du, daf3 durch den EU-Beitritt Frauenarbeitsplitze durch Beschifti-
gungsinitiativen geschaffen werden kénnen?

L: Bei der derzeitigen wirtschaftlichen Lage glaube ich nicht, weil es einfach zu
teuer ist. Die Betriebe wandern ab in den ,,Ostblock®. Man muf} nur schauen,
welche Betriebe von Salzburg weg sind.

I: Welche Branchen und Bereiche wiirdest Du als chancenreich und entwicklungs-
fahig sehen in der Region?

L: In der Region, ja eher Betriebe, die in Nischen arbeiten, spezielle Produkte her-
stellen, wie z.B. irgend ein Kunsttischler. Nur keine Massenware. Da ist einfach
die Infrastruktur nicht da, wir sind zu weit weg.
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I: Daf3 die Transportwege zu teuer sind?
L: Ja, und ich muf wieder so weit fahren, bis ich Abnehmer finde. (11/9)

Die Auswirkungen der Ostéffnung sind in der Studienregion Noérdliches
Weinviertel hautnah zu spiiren. Die Stimmung und die Meinungen iiber die
Ostoffnung sind daher vielfach ambivalent. Einerseits ist man froh, daf hinter
einem nicht mehr die “Welt authort” und andererseits ist man iiber die tsche-
chischen Arbeitskrifte in der Region und den Kaufkraftabfluf nach
Tschechien sehr beunruhigt, wenngleich zu Beginn der Offnung mit den
tschechischen Nachbarn sehr gute Geschifte gemacht wurden. Das verstirkte
Verkehrsaufkommen, das hauptsidchlich durch die Duty-Free-Geschifte im
Niemandsland zwischen Osterreich und Tschechien verursacht wird, ist vielen
ein Dorn im Auge.

Die Einschitzung der befragten Frauen iiber die zukiinftige Entwicklung in
ihrer Region im Zusammenhang mit Tschechien wird meist differenziert dar-
gestellt. Einige hoffen, daBl sich das Preisniveau bei einem EU-Beitritt
Tschechiens angleichen wird, andere sehen wiederum in der Neuen Techno-
logie und im Aufbau von Handelsbeziehungen cine groB3e Chance fiir ihre
Region. Die grofite Schwierigkeit wird in der Sprachbarriere gesehen. Auf
tschechischer Seite konnen bzw. lernen sehr viele Deutsch. Auf Osterreichi-
scher Seite hingegen lernen nur vereinzelt welche Tschechisch. Dies wird von
den befragten Frauen mit zwei Griinden erklért. Einerseits ist die Sprache sehr
schwierig zu erlernen und andererseits gibt es in der Bevdlkerung noch viele
Ressentiments gegen die Tschechen und Slowaken, die vielfach aus der Ver-
treibung der Sudetendeutschen nach dem 2. Weltkrieg her stammen. Die Jiin-
geren allerdings, wurde mehrmals betont, sind meist um ein vorurteilsfreies
Aufeinander-zu-Gehen bemiiht.

1: Welche Bereiche wiirden Sie in der Region fiir entwicklungsfihig oder chancen-
reich halten?

N: Das ist sehr schwierig. Wir waren immer an der toten Grenze und so hat sich
kein Betrieb angesiedelt. Bevor ein Betrieb sich jetzt bei uns ansiedelt, geht er
halt noch ein paar Kilometer iiber die Grenze und siedelt sich dort an. Somit ist
das bei uns iiberhaupt schwierig mit Betrieben. (I/7)

1: Welchen Einfluf3 hat die Ostdffnung auf Ihre Region?

L: Es gibt sehr viele Arbeitskrifte aus dem Osten, die sicher sehr viele Arbeits-
pléitze beanspruchen in der Region. Der Einkaufsflufl geht in beide Richtungen,
in welcher Richtung er stiarker ist, ist die Frage. Der Ausflugsverkehr hingt si-
cher auch extrem mit der Offnung zusammen.
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I: Wie ist die Stimmung in der Elterngeneration. Haben die die Offnung begriif3t
oder war da eine gewisse Skepsis vorhanden?

L: Das weil} ich nicht. Das habe ich nicht beobachtet, ob die Eltern da anders rea-
giert haben. Mein Onkel hat Verwandte in der Slowakei driiben und meine El-
tern haben in der Kriegszeit so Fliichtlinge gehabt, die jetzt in der ,,Tschechei®
wohnen, da haben sie jetzt wieder Kontakt aufgenommen, sich gegenseitig be-
sucht. Das war das Positive dran, weil vorher das praktisch irgendwie tot war.
Aber so negativ ist das, glaube ich, nicht aufgefalit worden. (I/5)

I: Wie hat sich die Offiung der Grenzen auf die Regionen ausgewirkt?

G: Na ja, ich wiirde sagen, fiir die Geschéftsleute ganz gut, wobei es einen groflen
Fremdenhal3 gibt.

1I: Sind das Ressentiments von friiher her gegen Tschechen und Slowaken?

G: Das hat auch mit dem gegenwirtigen politischen Klima zu tun und auch mit ei-
nem Neid. Als die Grenze aufgemacht wurde, hat man halt nur alte verrostete
Skodas und Ladas gesehen und heute fahren halt die Tschechen und Slowaken
mit neueren und groBeren Autos. Und gerade, weil diese Region so armselig in
vielerlei Hinsicht ist, gibt es sicher einen Neid. Wenn tschechische Arbeitskrifte
schwarz oder nicht schwarz arbeiten, egal ob diese Drecksarbeit jemand machen
wiirde und auch die dsterreichischen Arbeitgeber sich schuldig machen, aber da
gibt es sehr viel Neid und Angst. Und es werden 50jdhrige arbeitslos und be-
kommen keine Arbeit mehr. Es gibt eine riesige Existenzangst. (I/11)

I: Wie war die Reaktion auf die Ostoffnung?

R: Nach meinem Gefiihl nach, war die Reaktion sehr negativ. Weil wir da natiir-
lich auch sehr nahe sind und zunichst doch eine Uberflutung stattgefunden hat.
Es ist nach wie vor so, dafl die Leute sehr schimpfen iiber das hohe Ver-
kehrsaufkommen, das dadurch entstanden ist. Wie eben unsere Leute es auch
nutzen, nach Tschechien fahren, billig einzukaufen oder essen zu gehen. Es ist
so ein Ungleichgewicht von der Wertschitzung.

I: Wo liegt das begriindet Ihrer Meinung nach? Sind das alt hergebrachte Ressen-
timents?

R: Ich glaube schon, aber ich habe mich damit auch nicht so stark beschéftigt. Ich
merke, da3 diese Ablehnung eher aus der Generation kommt, die noch den
Krieg miterlebt hat, da3 das da begriindet liegt. Weniger in der jiingeren Gene-
ration.

I: Sehen die Leute da auch eine gewisse Chance?

R: Ich sehe in jedem neuen Anfang eine Chance. (1/13)
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1: Wie hat sich die Ostoffnung auf die Region bemerkbar gemacht?

S: Am Anfang mit einer irrsinnigen Euphorie. Wir waren alle total begeistert und
gliicklich. An den Tag der Offnung kann ich mich noch total gut erinnern, weil
einfach, hinter uns war die Welt aus. ... Ich habe schon immer den Eindruck ge-
habt, hinter uns ist die Welt aus. Weil wir sehen von unseren Weingérten nach
Znaim riiber, aber man hat es nie gesehen. Auf einmal geht eine ganze Welt hin-
ter uns auf. Nach dieser Euphorie ... hat das angefangen, daf3 sehr viele Tsche-
chen riiber gekommen sind, einkaufen, und sich sehr viele Leute schon aufge-
regt haben, obwohl die Geschiftsleute total profitiert haben. Und dieses Duty-
free in Klein-Haugsdorf, das zieht soviel Verkehr an, daf3 es wirklich ein Wahn-
sinn ist. ... Mich stort das total. ... wir diirfen eigentlich gar nicht einkaufen, weil
wir in R. wohnen, wir haben jetzt einen Nachteil und vorher haben wir ihn auch
gehabt. ... Ich finde es eh sinnvoll, ich finde den Schutz eigentlich sinnvoll. ...
1/18)

I: Glauben Sie, daf3 es durch die Grenzdffnung auch neue wirtschaftliche Impulse
geben wird?

R: Ja, langfristig schon. Meine Mutter ist driiben in Znaim in die Schule gegangen
und ich habe Lehrer gehabt, die haben driiben die Lehrerbildungsanstalt ge-
macht. Und man ist eben einkaufen nach Znaim gefahren. A la longue wird sich
das einpendeln. Wenn Tschechien bei der EU ist, wird sich das Preisniveau an-
heben. Einige oOrtliche und regionale Unternehmen sind auf den Zug aufge-
sprungen und haben driiben Betriebe. (1/22)

Hinsichtlich moglicher Beschiftigungsinitiativen in den beiden Studienregio-
nen Nordliches Weinviertel und Lungau gingen die Vorstellungen von Beti-
tigungsfeldern im handwerklichen Bereich, iiber Frauenarbeitsplitze im Zu-
ge von neuen Technologien bis hin zu Beschéiftigungen in den sozialen und
sonstigen Dienstleistungen wie Fremdenverkehr. Von manchen wird auch die
Forderung erhoben, daf3 die Initiativen aus der Region entstehen miifiten und
nicht von aulen aufgesetzt werden sollen, wobei es allerdings durchaus Im-
pulse von aulien geben kdonnte. Weiters wurde zu bedenken gegeben, daf3
Entwicklung nicht kurzfristig einsetzen kann, sondern da3 dieser Prozel} ein
mittel- bis langfristiger ist.

Beschidftigungs-/Initiativen miissen aus der Region kommen

I: Glauben Sie, daf3 durch den EU-Beitritt Beschdftigungsinitiativen und Frauen-
arbeitspldtze geschaffen werden konnen?
H: Das ist eine gute Frage. Ich denke mir, solange die Initiativen nicht von der Re-

gion selber kommen, dann wird nichts gemacht. Man kann dann Geld bekom-
men, wenn man selber initiativ ist, das ist ja auch der Sinn oder was ich so mit-
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gekriegt habe, daB3 Leute vor Ort initiativ werden und dann, fiir das was sie wol-
len, Geld bekommen aus dem groflen Topf, in den wir eh vorher eingezahlt ha-
ben.

I: Sie sagen, wenn es aus der Region selber kommt. Wenn Sie jetzt Ihre Region be-
trachten, glauben Sie, dafs es aus der Region Impulse geben konnte oder miifite
von auflen auch gewissermafSen so ein Impuls kommen?

H: Ich glaube, teilweise liegt die Gefahr da drinnen, dal man sagt, wir kdnnen eh
nichts machen, also diese Lethargie. ... Was Frauen und Arbeit betrifft, miifite
das jemand sein, der eingearbeitet ist und ich erwarte mir vom Verein “Frauen
und Arbeit” diesbeziiglich einiges, dal man da einmal Initiativen startet. ... In
Bezug auf Frauenarbeit wire sicher einiges nétig und wahrscheinlich auch Input
von auBlen. Weil ich denke mir, wenn man selber da lebt, ist die Frustrations-
grenze einfach so hoch, daB man sagt, man kann eh nichts machen.

I: Also, dafs jemand von auflen durchaus Impulse bringen miifSte, damit sich etwas
bewegt?

H: DaB jemand Ideen einbringt. Was andere in anderen Regionen gemacht haben
oder so.

I: Sie haben im Gesprdch in einem anderen Zusammenhang gesagt, daf3 die Leute
schwerer zugdnglich sind. Glauben Sie, daf} das ein ldngerer Prozefs ist, etwas
zu initiieren?

H: Entweder ist die Not so grof3 oder der Leidensdruck, da8 man sagt, ich will jetzt
was tun oder man pirscht sich langsam an die Leute ran. Wobei ich mir denke,
daB die Frauen eh noch offener sind als die Méanner. ... Im wirtschaftlichen Be-
reich braucht das eine viel langere Anlaufphase. (11/1)

I: Glaubst Du, daf; durch die 5b-Forderungen eine gewisse Entwicklung in Gang
gesetzt werden kann?

L: Ja, konnte sicher sein, dal sich was tut. Nur so schnell, wie man glaubt, daf}
sich etwas tun soll, so schnell wird es nicht gehen. (II/9)

Entwicklungschancen in der bduerlichen Direktvermarktung

Die béduerliche Direktvermarktung in Kooperation mit der regionalen Gast-
ronomie sowie dem Fremdenverkehr wird von einigen als zukunftstrichtige
Entwicklungschance gesehen, wenngleich zu Bedenken gegeben wird, dal3 das
in vielen Fillen Mehrarbeit fiir die Bauerinnen bedeutet.
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I
S:

I:
P:

S:

I:

S:

Arbeitspldtze fiir Frauen?

Ja sicher, konnte es das geben. Mir fillt jetzt nichts ein. Ich kann mir vorstellen,
wenn diese Sachen mit Tourismus und Vermarktung gefordert wird. So was
vom Retzer Land gemacht wird. Da haben Frauen von Direktvermarktung profi-
tiert oder beziiglich Zimmervermietung. Wobei ich nicht weil, man mufl das
mdgen auch. Fiir mich ist das zweifelhaft, wenn man das noch zum Betrieb dazu
nimmt, ob es das wirklich bringt oder nur mehr StreB3 ist. (I/18)

: Was ich mir auch noch denke, speziell in der Landwirtschaft, da haben wir in

St. Michael zwei Betriebe, die das Direktvermarkten ein biichen betreiben. Und
mir kommt vor, da wére noch einiges drinnen.
Konnte man da auch mit der Gastronomie zusammenarbeiten?

Da wiirde es bestimmt auch einen Weg geben. Und so mit der Bevolkerung

auch. Weil man kauft sich ja gerne die Produkte und kriegen soll man sie ja
auch.

: Glauben Sie, dafs es da im Ort so eine Art Bauernladen geben soll?
: Es ist vielleicht viel mehr Arbeit, was man da verlangt von den Bauern, aber

wichtig wire das schon. Die wiirden bestimmt mit Gewinn arbeiten.

: Und glauben Sie, daf3 die Leute auch die zum Teil teureren Produkte kaufen

wiirden?

: Wenn das nicht richtig eine GroBfamilie ist, aber in der Regel wird das ange-

nommen werden. (II/10)

Entwicklungsféahig wire so die Direktvermarktung mit einem fahrenden Ver-
kaufswagen. ...

Haben hier in der Gegend nicht viele Haushalte ihre eigenen Produkte oder wi-
re der Markt fiir solche Produkte schon da?

Da ist schon ein Absatzmarkt da. Es sind ja viele Wohnungen, in Tamsweg ii-
berhaupt, die alles kaufen miissen. ... Da gehort ein fahrender Verkaufswagen
her. ... Das konnte man genauso mit den landwirtschaftlichen Produkten ma-
chen, dafl man da wo eine Abgabestelle hat und daB3 man sich beim Fahren ab-
wechselt und die Kunden direkt anfdhrt. ... Und man muf} auch die Géste an-
sprechen. Ich habe das heuer im Winter gesehen mit dem BSE-Skandal, wo ich
gearbeitet habe und auf eins, zwei hat keiner mehr Rindfleisch gegessen. Wenn
ich heute weil}, das Stiick Vieh ist von da, dann traue ich mich das auch essen.
Wenn man da mit den Wirten zusammenarbeitet, ist das eine Uberlegung wert.

I: Auferhalb der Landwirtschaft, sehen Sie da auch entwicklungsfihige Bereiche?

S:

Was man ausbauen konnte, wire der Urlaub am Bauernhof. Dal} die Leute,
nicht so wie es bei uns da ist, wenn man in die Gasthiduser schaut, da3 der Gast
ausgenutzt wird, sondern dafl wieder viel mehr geboten wird, auch fiir die Jun-
gen.
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1: Wie fiir die Jungen?

S: Fiir die zukiinftigen Giste. Im Sommer sind nur Altere da. Im Winter sind
durch das Schifahren Junge auch da. DaBl das attraktiver wird, dal mehr ge-
macht wird. Und dall man da mit dem Preis auch zu rechnen anfiangt, dafl das
zusammenpal3t auch wieder. Es wird alles teurer und das kritisieren eben viele
Giste. ... DaB mull wieder alles zusammenpassen, dafl wieder weit mehr auf die
Giste geschaut wird. Weil, wenn bei uns das Gastgewerbe aufhort, ist unsere
Region verloren. ... Es ist heuer das erste Mal, daB3 keiner Zimmer anbaut.

I: Also, die vergrifiern zwar, tiberlegen sich vielleicht aber von der Qualitdt nicht
so viel?

S: Na eben, es muf3 das Preis-Leistungsverhaltnis wieder stimmen. (I1/6)

Initiativen und Kooperationen im Bereich Kunsthandwerk

Frauen verfiigen im handwerklichen Bereich {iber viele Fertigkeiten und Fa-
higkeiten, die eingebracht werden konnen und eventuell in kooperativen Zu-
sammenschliissen besser vermarktet und weiterentwickelt werden kdnnen.

1: Welche anderen Bereiche kénnten Sie sich noch vorstellen in Hinblick auf Be-
schdftigungsinitiativen von Frauen?

A: Was ich mir vorstellen konnte, wére auch der handwerkliche Bereich. Wo man
wirklich qualitétsvolle Handwerkskunst herstellt. Ich denke an weben oder top-
fern. ...

1: Wiirde es da auch Abnehmer und Abnehmerinnen geben?

A: Ja, das ist die zweite Frage, ob es in der Region abgenommen wird oder ob das
woanders vermarktet werden mubB.

I: Hdtten Sie eine Idee, wie man das vermarkten konnte oder wo es
Abnahmestrukturen géibe?

A: Ja vielleicht in Kombination mit Fremdenverkehr. Dafl man vielleicht Géste mi-
teinbezieht in die Herstellung, da3 man Kreativangebote fiir Géste macht, da3
man das kombiniert?

I: So Art Kreativurlaub oder Sommerakademien?

A: Ja, das konnte ich mir vorstellen oder auch Winterakademien, weil ja bei uns
der Winterfremdenverkehr stirker ist als der Sommerfremdenverkehr. Das wire
sicher eine Bereicherung des umweltfreundlichen Fremdenverkehrs.

I: Glauben Sie, daf} Frauen die Féihigkeiten und Fertigkeiten hitten, so etwas zu
vermitteln?

A: Ja ganz sicher. Fertigkeiten ganz bestimmt und Frauen sind auch gute Manage-
rinnen, wenn man ihnen die Mdglichkeit gibt.
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I: Glauben Sie, daf; das soweit eintrdglich sein kann, daf§ das existenzgriindend
sein kann oder dafs Frauen in Arbeitsverhdltnissen arbeiten, wo sie auch eine
gewisse soziale Absicherung hditten?

A: Das ist schwierig zu sagen, weil das héngt davon ab, wie das angenommen
wird. (II/8)

I: Im béuerlichen Bereich, was gdibe es da?

H: Ich erlebe das bei Béuerinnen, die sagen, klass®, da habe ich Kontakt mit Leu-
ten, das taugt mir total. Das gibt es vielleicht auch im handwerklichen Bereich
so Teppiche weben, es gibt auch viele Frauen, die Filzen und alles mogliche
machen wie Filzpantoffel, Filzhiite. Dies lieBe sich, glaube ich, besser vermark-
ten. (II/1)

Entwicklungschance Telearbeitsplatz in der Region

Sehr positiv bewertet wurde von den befragten Frauen im Lungau das Ange-
bot von Telearbeitsplitzen einer Firma fiir Frauen mit kleinen Kindern. Auch
im Nordlichen Weinviertel gibt es eine Initiative fiir ein Telebiiro, die man-
chen das Pendeln ersparen konnte. Viele Frauen betrachten dies als eine ideale
Moglichkeit, Berufsleben und Familienleben zu vereinbaren. Bei den ange-
sprochenen Telearbeitsplidtzen handelt es sich um qualifizierte Tatigkeiten.
KritikerInnen sehen in der Telearbeit allerdings auch Gefahren wie etwa, daf}
diese Frauen von den sozialen Aspekten des Arbeitslebens abgeschnitten
sind und ihre Arbeit wegen der familidren Verpflichtungen oft in die Nacht-
stunden verlegen miissen.

P: Was mir personlich sehr gut gefillt, sind die Telearbeitspldtze, wo man daheim
arbeiten kann. Da gibt es einige in St. Michael und in Tamsweg. Mir kommt
vor, dal man da mehr investieren miifite.

1I: Ist das von der Firma ausgegangen?

P: Ja, das ist von der Firma ausgegangen. In St. Michael, die hat zwei kleine Kin-
der und der hat ihr das angeboten und das ist echt gewaltig. Zwei Damen in
Tamsweg, die sind ausgependelt und die arbeiten jetzt zu Hause. (II/10)

1: Wenn Sie iiberlegen, wie man fiir Frauen mehr Arbeitspliitze schaffen kénnte in
der Region, wo wdren Bereiche, die entwicklungsfihig oder chancenreich wd-
ren?

W: Ja, ich finde, vielleicht wire so Telearbeit oder so Arbeit, wo die Frauen versi-
chert sind und zu Hause arbeiten konnten. Weil ich finde, gerade in unserer Re-
gionen ist es oft, dafl die Frauen mit den Kindern alleine sind.

1: Weil die Mdinner weg sind?
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W: Ja, weil sie auswiérts arbeiten oder sie sind iiberhaupt allein mit den Kindern
und dann ist es da total schwierig. Weil, der Kindergarten hat bestimmte Off-
nungszeiten und keine Mittagsbetreuung. Da tun sich die Frauen schon oft
schwer, wo tun sie die Kinder hin oder so und sie sind eigentlich gezwungen,
arbeiten zu gehen. (I1I/14)

I: Sie arbeiten hier selber in einem Telebiiro. Glauben Sie, daf3 dieser Bereich
auch entwicklungsfihig wdre?

S: Sicher, auf jeden Fall. Weil ich viele kenne, die nach Wien reinpendeln. Wenn
die Firma drinnen einverstanden ist und sie so eine Tatigkeit haben, die sie bei
uns auch ausiiben kénnten und sich die Firma bereit erklért, o.k. du brauchst
nicht mehr pendeln, du machst deine Arbeit drauBen, das ist sicher ausbaufahig.

I: Konnen Sie mir dieses Modell des Telebiiro hier vorstellen?

S: Wir haben Einmieter. z.B. der Herr B., der arbeitet in Wien bei einer Firma. Er
ist von Zellerndorf und miifite immer nach Wien pendeln. Er ist drei Tage bei
uns und macht seine Arbeit. Oder eine kleine Firma, die keinen Computer hat
oder so eine Ausstattung, die sagen, o.k. ich komme zwei mal in der Woche und
will da meine Arbeit erledigen oder ein anderer kommt, ich habe eine Schreib-
kraft, kann das eure Sekretérin fiir mich machen. Solche Sachen. (1/12)

Ausbau der Beschdftigung im Sozialbereich

Einen groflen Nachholbedarf sowie ein weites Betitigungsfeld fiir Frauen se-
hen viele Befragte im Sozialbereich, wenngleich von ihnen auch die Schwie-
rigkeiten bei der Umsetzung etwa in Folge der massiven Einsparung bei den
Sozialausgaben gesehen werden.

A: Wo ich einen ganz groflen Bedarf sehe, ist der Sozialbereich. Von der Alten-
pflege angefangen, Hauskrankenpflege bis zur Jugendarbeit bis zur Betreuung
von auffilligen Jugendlichen bis zu Alkoholikern, weil die gibt es im Lungau
auch, wahrscheinlich nicht so wenig, viel mehr als man glaubt. Solche Stellen
wiren einfach fiir Frauen wie geschaffen. Weil Frauen dieses soziale Feingefiihl
noch verstarkt haben. ... Ich hoffe, da} in diesem Bereich noch sehr sehr viel
aufgebaut wird, weil es in dieser Richtung im Lungau noch sehr wenig gibt und
der Bedarf sicher gegeben ist und grofer wird. Und das sicher ein Bereich fiir
Frauen ist, in einer hochwertigeren Anstellung arbeiten zu kénnen.

I: Sehen Sie da auch eine konkrete Chance, obwohl es ein Sparpaket gegeben hat
von der Bundesregierung, daf3 da gerade in den sozialen Dienstleistungen Ar-
beitsplitze geschaffen werden oder ist das ein Wunsch von Ihnen?

A: Ich bin davon iiberzeugt, dal Geld umgeschichtet werden muf. Es ist ja jetzt
nicht weniger Steuergeld da, als frither, im Gegenteil, es miifite ja eigentlich
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mehr da sein, weil ja die Steuern stindig erhoht werden. Aber ich bin davon ii-
berzeugt, dal umgeschichtet gehdrt zugunsten des Sozialbereiches.

I: Glauben Sie, daf fiir diese Bereiche, die sie genannt haben, auch EU-
Fordermittel herangezogen werden sollten?

A: Ja, unbedingt, speziell in so benachteiligten Regionen, wie es der Lungau ist,
der hinter dem Tauern liegt, denke ich mir, da3 man darauf auf keinen Fall ver-
gessen darf. Weil man die ganze soziale Problematik in den Griff bekommen
konnte und dadurch auch Arbeitsplétze schaffen konnte, speziell fiir Frauen.

I: Wie glauben Sie, konnte im sozialen Bereich eine gewisse Dynamisierung statt-
finden. Muf3 die von innen her stattfinden, oder sollte man vom Land her drdn-
gen, daf3 sich was dndert?

A: In erster Linie denke ich mir, ist es schon wichtig, daf3 es von innen her kommt,
daB Leute offen werden, daf} ein Mensch, der Probleme mit dem Alkohol hat,
sich das eingestehen traut, da3 er sagt, ich habe Depressionen und sagen kann,
mir geht es schlecht und ich brauche Hilfe. Hilfe konnen sie sich derzeit oft gar
nicht leisten, weil die Stundensétze fiir Psychotherapeuten einfach so hoch sind.

I: Kénnen die Leute sich auch aufgrund Ihrer Sozialisation oder den gesellschaft-
lichen Bedingungen nicht dffnen?

A: Von den gesellschaftlichen Bedingungen her, muf3 noch einiges wachsen, spe-
ziell bei uns am Land wird schon sehr leichtfertig gesagt, der spinnt oder was
hat er denn jetzt, sauft er schon wieder, jetzt hat er schon wieder einen Rausch.
Aber wenn das so ist, das zu hinterfragen, das glaube ich, setzt einiges an Of-
fenheit voraus.

I: Also, daf3 man sich selber tiberlassen bleibt?
A: Ja, eben daB} es Selbsthilfegruppen gibt, die von Fachleuten betreut werden,

sowas ist im Lungau eine totale Marktliicke. Und ich hoffe wirklich ganz stark,
daB3 das auch gefordert wird. (I1/8)

S: Im Sozialbereich in einer Gemeinde.
1: Was konnte man da machen?

S: Ja, so eine Sozialarbeiterin, daf in jeder Gemeinde eine oder zwei sind, daB sie
einen fixen Standplatz haben und jederzeit abrufbar sind.

I: Um wen sollen sie sich da kiimmern oder was sollten die machen?

S: Am Ort, das ist egal, ob das alte Leute sind oder es sind Leute, die krank sind,
oder es fdllt in einem Betrieb irgendwo jemand aus. So wie es das im Grof3en eh
gibt, die Betriebshilfe. Die kriegt man eh ganz selten, weil es da so wenige gibt,
daB} das irgendwie in die Gemeinde verankert ist. Was mich auch immer taugen
tate, daB es in der Gemeinde eine Zusammenkunft geben téte jeden Tag fiir Se-
nioren oder egal, wer halt hinkommen will. DaB sich die dort treffen und daf3
jemand zur Betreuung da ist.
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I: Wire der Bedarf da?

S: Ja, der wére schon da. Aber das miiiten auch geschulte Personen sein. ... Oft
sind Sachen, wo man wirklich nicht mehr weiter weil3 und vielleicht durch einen
Dritten nur ein paar Anstdf3e braucht und wieder zum Nachdenken kommt. Und
das ist dann oft schneller bereinigt, als wenn man das alleine oder zu zweit zu
16sen versucht. In der jetzigen Zeit ist das ganz wichtig, Gespréache fordern. (I/8)

L: Ja, soziale Dienstleistungen, da gébe es sicher eher Moglichkeiten. Aber nur, es
ist immer wieder ein Problem, so soziale Dienste, die miissen vom Staat bezahlt
werden, ein Privater wird das kaum finanzieren konnen. Und der Staat muf} halt
auch sparen. Also, dal} sich da was fiir Frauen entwickelt, kann ich mir nicht
vorstellen. Fremdenverkehr, ja, da kdmpft auch die ganze Branche und ich
glaube, daf3 sich da nicht gar soviel tun wird. (II/9)

L: Was Kinderbetreuung betrifft, wiren sicher noch viele da von der Ausbildung
her, die in diese Sparte einsteigen konnen. Und auch im Krankenpflegesektor,
da sind auch viele oder Nachbarschaftshilfe oder Hausarbeiten, da wire sicher
etwas zu machen.

I: Dafs man beispielsweise fiir dltere Leute kocht?

L: Ja, dal man eben das Essen bringt oder in diesem Zusammenhang irgendwo
eingesetzt wird.

I: Also, daf beispielweise die Gemeinde Trdiger ist von so einer Arbeitsstelle oder
auch Land oder Bund?

L: DaB Frauen tiber das angestellt werden. (11/15)

Vor allem in der Studienregion Lungau wurde mehrmals die hohe Selbst-
mordrate und das grofle Alkoholismusproblem angesprochen, wofiir drin-
gend regionale Betreuungseinrichtungen notwendig wiren. Aber auch im
Bereich der Alternativmedizin oder Korperpflege wie z.B. Massage werden
Betitigungsfelder fiir Frauen gesehen.

I: Welche Bereiche halten Sie fiir Ihre Region fiir entwicklungsfihig? Was Be-
schdftigungsméglichkeiten fiir Frauen anbelangt?

F: Wo Frauen eine Arbeit finden kénnten. Zum Beispiel eine Freundin von mir
massiert. Ich denke mir, das wire ein Bereich - Gesundheit, alternative Medizin,
da wire sicher einiges mdglich fiir Frauen.

1: Wie sieht das mit der sozialen Absicherung aus?

F: Ich weiB nicht, wie das rechtlich ist? In dieser Richtung wére sicher ein Bedarf
da. Neue Arbeitsplédtze, das miifiten einfach Initiativen sein, die wachsen und
entstehen. Da wire schon einiges mdglich bei neuen Arbeitsplitzen. Da muf3
man halt innovativ und kreativ nachdenken. (I/2)
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Ein bestimmter Handlungsbedarf wird von einigen beziiglich des Problems
der Nahversorgung in den Studienregionen Nordliches Weinviertel und
Lungau gesehen. Dann auch hier geht der Trend in Richtung Einkaufszent-
ren am Rande der grofieren Orte und Stidte. Die Grundversorgung von
lteren Menschen und solchen, die iiber kein Auto verfligen, ist dadurch ge-
fihrdet. Es gilt daher, Gegenstrategien zu diesen Entwicklungen zu finden,
um die Folgen dieser Konzentration des Angebots fiir die am meisten Betrof-
fenen abzuschwéchen.

I: Welche Branchen sind Ihrer Meinung nach entwicklungsfihig in der Region, wo
auch Frauen arbeiten konnten?

W: Na ja, ein paar Lebensmittelgeschifte.

I: Also, dafy man die Nahversorgung sicherstellt?

W: Ja, mit der Nahversorgung ist es heutzutage sowieso ein Problem. ... Viele kau-
fen in der Stadt im Supermarkt ein. Wir haben zwar im Ort noch einen GreiBler,
aber wer fiir die Pensionisten dann einkauft, wenn sie nicht mehr kdonnen, dann
werden sie schreien, wir haben kein Geschift mehr. Aber daB sie jetzt dazu-
schauen, dafl wir das Geschift erhalten. Viele fahren nach Tschechien einkaufen
und essen. ... Das entwickelt sich nicht gut. (I/17)

I: Wenn eine Frau jetzt beispielsweise ein Geschdft aufmachen will, daf3 man etwa
von der Gemeinde her schaut, dafs man solche Neubeginner unterstiitzt?

S: Das gehort nach St. Michael eh her. Wir haben jetzt die Gewerbestrafle unten
und heroben im Obermarkt ist iiberhaupt kein einziges Geschéft mehr. Da ge-
hort ein kleines Geschift her, dal3 man den Obermarkt auch wieder ein bifichen
belebt. Und was tun heute alte Leute. Auch vielleicht ein Blumengeschéft. Aber
das gehort irgendwo kombiniert. So ein paar Tische aufstellen, so Art Cafe in-
tegriert. Das miif3te aber zur Mittagszeit auch offen haben. Der Obermarkt ist to-
tal ausgestorben. ...

I: Dafs man bei der Nahversorgung auch was tut?

S: Ja und daB3 man nicht den Grofen alles iiberlaft. (11/6)

Von einigen Frauen wurde auch der Vorschlag vorgebracht, gesamtgesell-
schaftlich ein Grundgehalt anzustreben. Somit bekdmen auch die Frauen, die
die Familien- und Erziehungsarbeit fiir die Kinder leisten sowie ehrenamtlich
und sozial engagiert sind, eine gewisse Abgeltung fiir ihre Tatigkeit.

I: In welchen Bereichen sehen Sie Beschdftigungsinitiativen fiir Frauen ?
R: Ich denke sicher im handwerklichen Bereich und auch im technischen Bereich.
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1: Sie haben gesprochen, daf3 Sie sich in einem Computerkurs weiterbilden, wire
es auch im Bereich der Neuen Technologien moglich, neue Arbeitspldtze zu
schaffen?

R: Ja, das wire sicher moglich. Es gibt sicher Frauen, die Talente haben und das
weiterentwickeln konnten. Fiir mich geht es eher in eine andere Richtung, ich
denke mir, daf} nicht alles, was hier unbezahlt geleistet wird, wirklich bezahlt
werden kann. Meine Philosophie wiére vielmehr, daf3 alle arbeiten kénnen, daf3
alle einen gewissen Grundgehalt bekommen und dafl nicht Ménner um so viel
mehr arbeiten miissen, um ihre Familie erhalten zu konnen. Dafl da mehr Aus-
gleich stattfindet. Und dafl man nicht immer da Méanner und da die Frauen sieht,
sondern mehr als Einheit oder auch von der Finanzierung des Pensionssystems
wire das fiir mich ein gangbarer oder gerechterer Weg. (I/13)

3.4 Frauenforderung in der EU - eine Chance fiir
Frauen in Léindlichen Regionen?

Wie die Ausfithrungen in Kapitel 2 gezeigt haben, ist Frauenforderung in der
EU vor allem im Bereich der Ziele 3 und 4 verankert. Darin geht es vor allem
um die Qualifizierung bzw. Hoherqualifizierung von Frauen in kritischen Al-
tersgruppen und Wiedereinsteigerinnen. Frauen, die selber initiativ werden
wollen und sich eine Existenz aufbauen wollen, werden ebenfalls in der EU
gefordert, aber in einem eher geringen Ausmal. Es ist daher von groBem Inte-
resse, ob die Forderpraxis fiir Frauen in der EU mit den Vorstellungen und
Bediirfnissen der befragten Frauen in den beiden Studienregionen Nordliches
Weinviertel und Lungau iibereinstimmt. Es wurde erhoben, welche konkre-
ten Vorstellungen und Vorschldge Frauen hinsichtlich einer Forderung fiir
Frauen in landlichen Regionen haben (vgl. Horelli 1996, S. 10).

3.4.1 Forderbereiche fiir Frauen

Eine mogliche EU-Frauenforderung wiirden die befragten Frauen vor allem im
Bereich der Weiterbildung und -qualifizierung einsetzen, wenngleich meist
betont wird, daBl diese Ausbildung dann auch eine konkrete Fortsetzung in
einem bestimmten Arbeitsverhiltnis haben soll. Aber auch in Hinblick auf
die Forderung von Initiativen bezliglich Handwerkskunst und Nahversor-
gung wurden Vorschlidge gemacht. Weiters wurde die Notwendigkeit des Ein-
satzes von Frauenforderungsmitteln in psychologischen Betreuungsleistun-
gen und in Sozialeinrichtungen geschen.
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Frauenforderung durch Weiterbildung und Qualifizierung

Fiir viele befragte Frauen stellt die Weiterbildung und Qualifizierung von
Frauen einen sehr wesentlichen Bereich im Rahmen der EU-Férderungen dar.
Von einigen werden solche Ausbildungsprogramme auch als ,,Hilfe zur
Selbsthilfe gesehen, sozusagen als Schritt fiir Frauen in Richtung finanzielle
Unabhingigkeit. Es wurde jedoch auch betont, da3 solche Qualifizierungs-
programme auch moglichst in ein Arbeitsverhdltnis fiir die ausgebildeten
Frauen miinden sollten. Auch soll versucht werden, gerade jene Frauen fiir
solche Programme zu motivieren und zu aktivieren, die schwer erreichbar
sind, es aber oft am dringendsten bendtigen. Weiters wurde das Argument
vorgebracht, dall gut ausgebildetes Personal Firmenansiedlungen begiins-
tigt, wenngleich dies ein mittel- bis langfristiger Prozef3 ist. Manche der be-
fragten Frauen halten auch die Weiterbildung und Qualifizierung von Frau-
en im Bereich der Selbstindigkeit flir sinnvoll und betonen unter anderem,
daB in diesem Sektor auch kooperative Strukturen und Modelle unterstiitzt und
forciert werden sollten.

I: Soll [die Férderung der Frauen] eher ein finanzieller Zuschuf3 sein oder soll
man die Ausbildung oder Infrastruktur fordern?

H: Léngerfristig sinnvoll sind Ausbildungsprogramme. Es soll Hilfe zur Selbsthil-
fe gewidhrt werden. DaB} ich schaue, da3 Frauen durch Ausbildung erméchtigt
werden, selber ihre Situation in die Hand zu nehmen und auch ihre wirtschaftli-
che Situation. Und einfach eine gewisse Unabhéngigkeit durch eigenstidndiges
Einkommen. Weil ich erlebe sehr viele Frauen, die von ihren Ménnern wegge-
hen wollen, die ihren Mann schlichtweg nicht mehr aushalten, aber weil sie fi-
nanziell abhdngig sind, nicht weg konnen. Es ist eher erschiitternd, was Frauen
sich alles gefallen lassen, weil sie abhédngig sind vom Mann durch die Kinder
und Hausbau und da denke ich mir, das hat mit der EU nichts zu tun, das Ein-
kommen, Mindesteinkommen von Frauen, die Hausfrauen und Erzieherinnen
sind. Das ist fiir die Zukunft absolut notwendig. (II/1)

I: Wie sollten Ihrer Meinung nach Férderungen fiir Frauen zweckmdfig eingesetzt
werden?

R: Ja, indem man vielleicht mehr Fortbildungsseminare fiir Frauen anbietet. Ich
glaube, an dem hapert es, dal Frauen zu wenig wissen. Nur ist die Frage, ob das
angenommen wird.

I: Sie sehen das Problem der Erreichbarkeit der Frauen?

R: Ja, weil ich glaube, daB8 das eher von dem Teil angenommen wird, die eh aktiv

sind und die anderen noch gar nicht so weit sind. Die sind mit dem zufrieden.
1/22)



260 Empirische Erhebung

I: Wo sollten Deiner Meinung nach Férderungen fiir Frauen ansetzen oder wie
sollten die ausschauen?

L: Bei der Ausbildung.

I: Bei der Hoher- oder Weiterqualifizierung?

L: Hoherqualifizierung.

1 : Ergeben sich die Arbeitsplitze dann von alleine?

L: Nein, das sicher nicht. Nur, wenn ich héher qualifiziertes Personal anbieten
kann, dann werden auch eher Firmen hergehen, die hoher qualifiziertes Personal
bendtigen. ...

1: Wie lange wiirde so ein Prozef3 dauern?

L: Bis der greift? Sicher zehn Jahre, mindestens. In ein, zwei Jahren greift das si-
cher nicht so. (I1/9)

1: In welchen Bereichen wiirdest Du ansetzen?

A: Ich wiirde im Bildungsbereich ansetzen. Aber von meiner Perspektive her, wire
es zum Beispiel toll, wenn es eine Unterstiitzung geben wiirde, eben zum Selb-
staindigmachen, daf} diese enorme Belastung mit der Sozialversicherung ein bif3-
chen wegfallen wiirde. Ich glaube, da gibt es sicher Frauen, die Ideen haben fiir
Projekte, die sich aber noch nicht trauen oder denken, es wird nichts. Wenn die
mehr Unterstiitzung kriegen wiirden, wiirden die auch mehr tun.

I: Also Unterstiitzung fiir Existenzgriindung?
A: Ob es dann eine Existenzgriindung wird, daB ist die Frage. (1/4)

I: Wo sollten denn Férderungen fiir Frauen ansetzen? Soll das eher im Bildungs-
bereich sein oder in der Infrastruktur?

A: Ich denke mir, daf3 der Bildungsbereich sicher eine Grundlage ist fiir Frauen,
die noch keine Ausbildung haben und dann auch im Bereich der Infrastruktur.

1: Was verstehen Sie darunter?

A: Daf} man ihnen Unterstiitzung gibt beim Start. Den ersten Schritt, einmal finan-
zielle Unterstiitzung in Form eines giinstiges Kredites so fiir die Griindung fiir
solch ein Unternehmen oder sonstiges.

I: Wiire es fiir sinnvoll anzusehen, wenn es beispielsweise jemanden geben wiirde,
wo eine Frau sich mit entwicklungsfihigen Ideen hinwenden kann?

A: Das denke ich mir ist das Wichtigste, weil die handwerklichen Fahigkeiten al-
leine zuwenig sind. Das nédchste miifite sein, wie man ihnen helfen konnte, das
zu vermarkten, das aufzubauen. ...

I: Glauben Sie, dafs Frauen in der Region einen gewissen Unternehmensgeist oder

Risikobereitschaft oder iiberhaupt Mut mitbringen wiirden, so etwas anzuge-
hen?
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A: Ja, ich denke mir, dal} es da auf die Personlichkeit der einzelnen Frau sehr stark
ankommt, auf das SelbstbewuBltsein, auf das Umfeld. Eventuell vorstellbar fiir
mich wiére der ZusammenschluB von ein paar Frauen, die sich zu einem Projekt
zusammenschlieBen, z.B. aus verschiedenen Handwerksbereichen, dal} sie sich
zu einem Kreativbereich zusammenschlieen. So etwa konnte ich mir vorstel-
len. (II/8)

Wiedereinstieg in das Berufsleben

Der Wiedereinstieg ins Berufsleben nach einer Familienphase fallt vielen
Frauen nicht leicht. Daher wird von befragten Frauen eine spezielle Notwen-
digkeit fiir die Unterstiitzung in dieser Phase des Wiedereinstiegs gesehen.
Einerseits soll diese Unterstiitzung in entsprechenden Kursangeboten fiir
Frauen geleistet werden, damit sie die Scheu vor den neuen Entwicklungen in
der Arbeitswelt verlieren, andererseits sind entsprechende infrastrukturelle
Betreuungsmafinahmen fiir Kinder im Kindergarten- und Schulalter notwen-
dig. Viele der befragten Frauen halten auch den Ausbau des Angebots von
Teilzeitjobs flir Frauen fiir sehr wesentlich, damit Frauen ihre berufliche Ta-
tigkeit mit der Familie besser in Einklang bringen koénnen. Die nachteiligen
Auswirkungen wie etwa eine geringe pensionsrechtliche Absicherung oder die
Alleinzusténdigkeit der Frauen fiir Kinder und Haushalt werden von ihnen
allerdings nicht thematisiert.

1: Wo sollten Ihrer Meinung nach EU-Férderungen fiir Frauen ansetzen?

P: Beim Wiedereinstieg. Mir kommt vor, da sind sie fiinf oder sechs Jahre zu Hau-
se bei den Kindern, die brauchen dann wieder eine Stiitze. Oder in der Weiter-
bildung oder wenn sie etwas anderes machen wollen, da3 ihnen da weitergehol-
fen wird auch. ... Und bei den Betreuungseinrichtungen fiir Kinder. (11/10)

I: Also, daf3 man die Frauen hoherqualifiziert oder weiterqualifiziert?

L: Es geht auch manchmal um das, wenn man etliche Jahre daheim war, dal man
eine Scheu hat, weil sich viel gedndert hat, sei es jetzt mit dem Computer, dafl
man nicht mehr am Laufenden ist. (I/19)

I: Falls es Forderungen fiir Frauen gdbe, wie sollten die aussehen oder wo sollten
die eingesetzt werden?

O: Na, ich denke mir schon, daB viele Frauen gerne einen Arbeitsplatz hitten.
Damit sie nicht so finanziell abhéngig sind von ihren Ménnern, was bei ein paar
Sachen schon rauskommt. Ob sie dann noch bei den Minnern wéren, ist eine
andere Frage. ... Ich kenne viele Ehen, die nur mehr auf dem Papier bestehen,
weil die Frauen abhingig sind.
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I: In welchem Bereich konnten Sie sich vorstellen, daf$ da Arbeitspliitze geschaffen

werden?

O: Ja so Teilzeitjobs halt. Wenn beide voll beschiftigt sind, bleiben die Kinder

I:

schon auf der Strecke. Weil der Haushalt den Frauen bleibt.
In welchen Sparten?

O: Also ich kenne viele, die keine so gute Ausbildung haben.

I:

Sollte man da vielleicht ansetzen?

O: Ja, vielleicht, konnte ich mir schon vorstellen. Das sind welche, die schon lange

I:

vom Berufsleben weg sind und die jetzt vielleicht wirklich nicht wissen, wie sie
wiedereinsteigen sollten. Dafl man Angebote macht, da3 sie den Wiedereinstieg
schaffen oder daB3 sich sogar neue Perspektiven ergeben. (1/9)

. In welchen Bereichen konnte man Beschdftigungsinitiativen starten oder wie

kénnte man das Arbeitsangebot erweitern oder auch qualitativ verbessern?

: Ja, erweitern, dafl man sich schon bemiiht von seiten der Gemeinde, da3 man

Betriebe her bekommt, wo die Moglichkeiten bestehen, dal Frauen auch arbei-
ten konnen und so wie es bei uns ist am Postamt ist, dal man es da ein bifichen
gestalten kann, dafl man Teilzeit arbeiten kann. Gerade bei so einem grof3en Be-
trieb, da3 man da mehr Teilzeitarbeitsplitze schafft. Es ist mir bewuf3t, daB3 das
teurer ist.

Gerade bei der Post hért man aber, daf3 sie Posten abbauen wollen.

P: Ja, das geht in die ganz andere Richtung. (II/10)

Frauenforderung im Bereich sozialer Dienstleistungen

Bei Sozialeinrichtungen oder bei sozialen Dienstleistungen wurden von vielen
der befragten Frauen Beschiftigungsdefizite gesehen. Auch wenn Frauen
derzeit unentgeltlich viel Sozialarbeit leisten, so ist doch fiir die meisten sozia-
len Berufe auch eine fundierte Ausbildung notwendig und eine Vorausset-
zung dafiir, in diesem Sektor arbeiten zu konnen.

I:

Wie sollten Ihrer Meinung nach Forderungen fiir Frauen ausschauen? Wie
konnte man Férderungen gestalten, dafs sie fiir Sie annehmbar wdren?

H: Ich denke mir, psychologische Betreuung, dal Frauen Anlaufstellen hétten.

I:

Oder, daf} jemand ins Haus kommt, eine Vertrauensperson, daf3 die Frauen iiber
ihre Situation reden kénnen. Das denke ich mir, daf3 das ganz gut wére. (11/2)

Wie wiirden Sie sich Forderungen fiir Frauen vorstellen, daf; die sinnvoll einge-
setzt werden oder wo sollen die ansetzen?

O: Das ist schwer, wie ich mit Férderungen eigentlich noch was zu tun gehabt ha-

be. ... Ich denke, eine Kindergruppe oder eine Logopédin, die kommt auch nur
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einmal in der Woche. Einen fixen Platz, iiberhaupt so eine Einrichtung. Bei uns
gibt es ja auch Kinder mit Legasthenie oder Lernschwierigkeiten. Ich glaube, so
Sozialeinrichtungen gehéren gefordert. (11/3)

I: Oder, in welchen Sparten kénnten Sie sich vorstellen, dafs in der Region Ar-
beitsplitze fiir Frauen geschaffen werden?

L: Ich glaube, die grofite Chance fiir Frauen hingt im Sozialbereich. Da gibt es
auch einen ziemlich groBen Frauenanteil, egal jetzt ob es Altenbetreuung ist o-
der Krankenhduser und da haben sie auch gute Chancen, eine Arbeit zu be-
kommen. Nur ist das halt nicht jedermanns Sache. (I/5)

1: Wie sollten IThrer Meinung nach Forderungen fiir Frauen ausschauen, damit die
langfristig etwas beziehen?

N: Forderungen, daB3 die Frau, die arbeiten gehen will, dall es da Unterstiitzung fiir
Kinderbetreuung gibt, in der Ausbildung, Weiterbildungskurse und wenn man
sich selbstindig machen will, daB man da etwas bekommt vom Finanziellen her.

7

Forderung von Infrastruktur

Neben den klassischen ForderungsmafBnahmen fiir Frauen sehen einige der
Befragten auch die Forcierung und Forderung von Infrastruktur verschie-
denster Art fiir sehr wichtig an. Infrastruktur in Form von giinstigen Ge-
schiiftslokalen fiir GriinderInnen oder Mehrzweckhiuser. Mit einer Infra-
strukturforderung konnten auch alte Hauser revitalisiert werden und mit Ge-
schiftslokalen und Serviceeinrichtungen ausgestattet werden. Durch ein
solches Angebot wiirden sich Frauen eventuell eher den Schritt in Richtung
Selbstdandigkeit zutrauen und Konsumentlnnen wiederum hétten weniger
Schwellenangst als in einem Privathaus etwas zu kaufen oder eine Dienstleis-
tung in Anspruch zu nehmen.

1: Wie sollte beispielsweise eine Forderung fiir Ihr Projekt aussehen?

G: Ich stelle mir jetzt eine Forderung nicht vor in Form einer finanziellen Unter-
stiitzung, das halte ich fiir einen falschen Weg. Ich muB ja ein Projekt anfangen,
das sich irgendwann einmal selber tragen kann, nach Mdglichkeit bald selber.
Ich stelle mir eine Forderung insofern vor, als daB3 z.B. Hauser angekauft wer-
den, wo so etwas mdglich ist. Ich brauche fiir drei bis vier Nachmittage in der
Woche einen Raum, den ich mieten kann. Vielleicht nicht zu Horrorpreisen, zu
vertretbaren Preisen. Wo man sich das auch teilen kann. Das finde ich fiir ganz
wichtig. Es gibt das nicht. Mistelbach hat diese Moglichkeit auch versdumt. Das
hat jetzt wieder die Bank aufgekauft, da gab es so ein riesiges Gebédude. Da hét-
ten x-Unternehmen hineinkdnnen. Von Theatergruppen bis eben so ein Nachhil-
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feinstitut. So etwas miifite geschaffen werden, ein Raum. Es sollte Héuser ge-
ben, wo man Rdume anmieten kann, wurscht, ob die jetzt mit Telearbeit hinein-
gehen oder mit einem Unternehmen, oder ein Kaffeehaus. Dann hat man trotz-
dem die eigene Verantwortung, dal3 sich das tragt und finanziert. Ich kann dann
vielleicht zu marktgerechten Preisen das mieten. Infrastruktur in groben Ziigen
sollte geschaffen werden.

I: Gibt es hier eine Frauenberatungsstelle in Mistelbach?

G: Nein gibt es nicht. So etwas hielte ich fiir so wichtig. Zumindest kénnten dort
auch wieder zwei oder drei Frauen arbeiten und viel weitertragen. Da mangelt
es total. Ich meine, es gibt diese Kurse - Weihnachtsbéckereien, nettes Buffet
und so ein Scheil. Aber Dinge, die die Frauen wirklich weiterbringen, die sie
nicht in ihrer hauslichen Rolle bestirken aber das ist eben, sag ich jetzt einmal,
ein OVP regiertes Land und da sind auch politische Tendenzen spiirbar. (I/11)

[: Wie wiirden Sie es sich wiinschen, wie das ausschauen soll?

W: Das wenigste wére z. B. wenn Gemeinden die Kosten fiir die Revitalisierung
von alten Hausern erstattet bekommen und - es gibt genug alte Hauser im Orts-
kern, die revitalisiert gehoren und fiir kleine Geschifte zur Verfligung stehen.
Daf} das halt umgebaut wird, daf} das bezahlt wird und da} da diese Informati-
onsabende und Beratungsgespréche stattfinden. ... Dal man irgendwelche alten
Hauser umbaut auf kleine Geschiftslokale wo ein Handarbeitsgeschéft oder ein
Bastelgeschéft Platz hat, eine kleine Wéscherei. Sie muf3 ja das nicht bei sich zu
Hause machen. Die Schwellenangst ist bei einem Privathaus sicher hoher, ganz
egal, was man jetzt fiir eine Initiative ergreift. Wenn ich in ein Privathaus gehen
muB, das tiberlege ich mir schon vorher ein paar Monate. Ich sehe es ja. Mich
reden einige Leute an und sagen, ich war noch nie beim Biobauern, geh mit mir
mit. Es ist doch zu privat. (I/15)

Neue Selbstindigkeit von Frauen - ein mégliches Konzept fiir den
lindlichen Raum?

Die “Neue Selbstiindigkeit fiir Frauen” wird von den befragten Frauen sehr
unterschiedlich eingeschétzt. An und fiir sich wird die Idee von allen fiir gut
empfunden. Allerdings sehen sie aus mehreren Griinden Schwierigkeiten in
der Umsetzung solcher Vorhaben. Einerseits wissen viele Frauen nicht, wo
sie beginnen sollen, wie sie ein solches Konzept i{iberhaupt umsetzen sollen.
Es fehlt vielfach an Information iiber Forderstellen und zustéindige Behor-
den. Ein weiterer wichtiger Hemmfaktor liegt in der befiirchteten ablehnen-
den Haltung der alteingesessenen Geschiftsleute, die es in der Regel nicht
gerne sehen, wenn sie Konkurrenz bekommen. Das kann in einem kleinen Ort
schon unangenehm werden. Ein sehr wesentlicher Aspekt liegt jedoch im fi-
nanziellen Risiko, das viele Frauen nicht eingehen wollen bzw. gar nicht
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konnen. Aus den Aussagen der befragten Frauen zeigt sich wohl, dal es Ideen
gibe, die umzusetzen wéren, allerdings wiirden ihrer Einschidtzung nach viele
Frauen eine sichere und risikofreie Anstellung vorziehen.

Vielseitige Fihigkeiten von Frauen sind vorhanden

Hinsichtlich der Eignung von Frauen aus ldndlichen Regionen fiir eine selb-
standige Tatigkeit wird das Organisationstalent bzw. die Fihigkeit, viele
Dinge gleichzeitig zu erledigen, hervorgehoben bzw. die grofle Durchset-
zungskraft mancher Frauen betont.

I: Konnte bzw. sollte man solche Unternehmensgriindungen mit Férdergeldern der
EU unterstiitzen? Hdltst Du das fiir sinnvoll und addquat fiir die Situation in
der Region?

C: Ja, tolle Idee.

I: Wenn Du in Deinen Bekanntenkreis schaust, welche Fdihigkeiten konnten Frau-
en hier einbringen? Welche Sparten?

C: Mir fallen jetzt nur einzelne ein. Die eine macht gerade einen Buchhaltungskurs
und will sich eine Arbeit suchen, die andere ist Arbeitslehrerin und hat eine
Montesori-Ausbildung und sucht etwas. Eine andere, die ist leidenschaftliche
Girtnerin, die wiirde auch gerne Topferkurse geben. Dann gibt es sicher viele
Hausfrauen, die tolle organisatorische Talente sind, da schlummern sicher irre
Krifte. Also, was es da fiir tolle Frauen gibt. Was die alles schupfen, da kann
man sich nur verstecken. Es ist ein derartiges Potential. Vor kurzem war da ein
Dorferneuerungstreffen und da wurde jemand gesucht, der die Organisation fiir
die Arbeiten macht. Da hat die Obfrau gesagt, ja vielleicht eine Hausfrau. Und
dann hat ein Mann gesagt, “so einfach ist das auch wieder nicht”, jedem Mann
traut man das zu, aber einer Hausfrau nicht: Also ganz arg diese Einstellung.
Dabei weil} ich, der hat eine Frau mit vier Kindern und die arbeitet irrsinnig
viel, die arbeitet sicher doppelt so viel wie er. (I/3)

I: Prinzip der Neuen Selbstindigkeit fiir Frauen. Glauben Sie, daff das etwas fiir
diese Region wdire?

S: Das wire bestimmt nicht schlecht. Frauen sind ja weit durchsetzungsfahiger als
Mainner und, ehrlich gesagt, wenn eine Frau heute irgendwas in die Hand
nimmt, was ich viel gesehen habe, daf sich eine Frau nicht leichter durchsetzt,
aber viel zielstrebiger und die setzt sich fiir das dann auch ein. ... Die 146t sich,
wenn sie einen Riickschlag kriegt, auch nicht so leicht entmutigen. (I1/6)
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Voraussetzung - Nachfrage nach Leistung muf} bestehen

Als eine der notwendigen Voraussetzungen fiir eine selbstdndige Tatigkeit von
Frauen wird die Nachfrage nach den angebotenen Produkten oder Dienstleis-
tungen in der Region gesehen. Dabei wurden auch Vorschldge vorgebracht,
dall man regionalen Produkte verschiedenster Art in einem regionsspezifi-
schen Geschift beispiclsweise in der Landeshauptstadt sehr gut vermarkten
konnte - etwa im Rahmen einer Kooperative. Auch die Idee einer Tausch-
borse wurde vorgebracht, wo die unterschiedlichsten Produkte und Dienstleis-
tungen unter Koordination ausgetauscht werden kdnnen.

H: Ja, wenn es Bediirfnisse abdeckt, die tatsdchlich da sind und nicht kiinstlich ge-
schaffen werden.

I: Wie sollte man sie da unterstiitzen?

H: Mit Schulungen, daf3 sie handfestes Wissen haben tiber die Fiihrung eines Be-
triebes, iiber die Buchhaltung, die Steuern und so finanzielle Sachen. Das ande-
re miissen eh die Banken machen, Starthilfe geben.

I: Wiire es da sinnvoll, daf$ man mit EU-Férderungen reingeht?

H: Ich mag die EU nicht, iiberhaupt nicht. Es wird in manchen Dingen sicher was
Positives bringen, aber ich gestehe das nur sehr ungern zu. (II/13)

O: Ja, es miifite nur irgend etwas sein, wo die Nachfrage auch da ist. Ich habe mich
selber schon befa3t mit diesem Thema. Das ist halt schwer. Sicher, da gébe es
sicher mehrere, die sagen, wir bauen uns ein Geschift auf.

I: Wenn es jetzt von der EU Fordermittel gdbe, also von der EU fiir Existenzgriin-
dungen? ...

O: Ich denke mir, so etwas, wie es in Salzburg gibt, wére bei uns auch super, da ist
einfach, wenn ich jemanden brauche, der mir die Hecke schneidet und ich konn-
te ihm dafiir sein Mittagessen kochen. So eine Tauschbdrse einfach. Ich hétte
die Kiiche zum Ausmalen und ich tue ihm seine Hosen schneidern oder was an-
deres. Das wire hier echt super. Wir haben das selber auch gemacht - ein paar
Frauen. Ab und zu braucht man als Frau auch seinen Freiraum, ein bis zwei
Stunden, wo man seine Ruhe hat. Da3 wir gesagt haben, wenn du mir auf die
Kinder schaust, schaue ich dir wieder ein anderes Mal auf deine Kinder. Zum
Frauenarzt, ich muf3 die Kinder iiberall hin mitnehmen oder zu sonst einem
Arzt. Es gibt keine Moglichkeit, wenn man keine Freundin hat, sein Kind fiir
eine Stunde oder zwei oder am Vormittag hingeben kann. Und da wéren halt die
Kindergrippen super, denke ich mir, wo man sie stundenweise reingeben kann.

I: Sie sagen, es wiirde einige Frauen geben, die so ein kleines Geschdft fiihren
wiirden. Wiirde es da auch helfen, wenn man Infrastruktur von der Gemeinde
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oder vom Land fordert, wo Rdumlichkeit zu annehmbaren Mieten fiir solche E-
xistenzgriinderinnen angeboten werden?

O: Ja, das habe ich mir letztens auch gedacht und zwar in Mauterndorf gibt es ein
Second-hand-Shop. ... In Tamsweg gibt es keines und eines ist fiir den ganzen
Lungau auch wenig. Aber die Mieten, das konnte ich nie bezahlen. (11/3)

S: Interessant wére das sicher, das ist einmal klar. Ob das durchfiihrbar ist und
wieviel Interesse haben.

I: Glauben Sie, daf} manche Frauen, wie beispielsweise sie, dafs Sie gerne hand-
arbeiten, daf} es Fdhigkeiten gibt, die sie umsetzen konnen, dafp man Sachen
produziert und verkauft?

S: Das ginge auf alle Félle, glaube ich schon.

1: Wie sollte beispielsweise so eine Forderung ausschauen?

S: Das kann ich nicht sagen. Es kommt eben darauf an, welches Projekt es ist. ...
Im Lungau kann man das fast nicht verkaufen, weil das ein jeder, so handwerk-
lich jeder was macht. ...

I: Ist so die Risikobereitschaft oder der Mut vorhanden, dafs man sich da driiber
traut? Hdtten den manche Frauen?

S: Ich miifite halt wissen, mit was. Ich kann heute nicht ein Geschéift aufmachen
mit Produkten, die mir niemand abkauft. Dal} es vielleicht besser wire mit so
handwerklichen Féhigkeiten, dafl man wo anders ein Geschéft aufmacht.

I: Also, daf3 man das beispielsweise in der Stadt Salzburg verkauft?

S: Ja, da hétte man sicher einen groBeren Umsatz. Wir haben das auch von der Le-
benshilfe aus gesehen. Wir haben auch jedes Jahr einen Markt gemacht und was
nicht verkauft wurde, haben wir nach Salzburg rausgebracht und das war ratze-
putz weg. Da sind viele Leute, die berufstétig sind. (I1/4)

Voraussetzung - Motivation mufl vorhanden sein

Von einigen Befragten wurde die fehlende Motivation von Frauen fiir eine
selbstindige Tatigkeit angesprochen. Viele wiirden sich das gar nicht zutrauen
bzw. auch gar nicht wollen, weil ihnen im Grunde genommen ,,nichts abgeht*.
Es fehlt allerdings oft die Bereitschaft, etwas zu édndern. Vielerorts herrscht
auch eine gewisse negative Stimmung vor, wird lieber ,,geraunzt”, als dafl
etwas Neues begonnen wird. Es bleibt zu fragen, wie die Motivation der Frau-
en gestarkt werden konnte, daB diese negative Stimmung, beispielsweise weit
verbreitet in der Studienregion Nordliches Weinviertel, abgeschwicht wird.

I: Was halten Sie vom Prinzip der neuen Selbstindigkeit in Ihrer Region?

R: Ich glaube jetzt noch nicht. Da ist der Zeitpunkt zu frith. Die Frauen wollen
nicht selbstdndig sein, die wollen das noch immer nicht. Es ist ja auch noch im-



268 Empirische Erhebung

mer bequemer, wenn man sich um nichts kiimmern braucht. So wie ich, die mit-
ten drinnen steht, da wird man natiirlich auch angefeindet. Das Problem habe
ich nicht, wenn ich zu Hause bin und mich nicht engagiere. Weil, sobald ich
mich engagiere, in der Offentlichkeit stehe und viel mache, da hat man auch
Neider. Und das erspare ich mir alles, wenn ich das nicht tue. ...

I: Und wie ist das jetzt bei der jungen Generation?

R: Ich habe manchmal das Gefiihl, da3 bei uns eine gewisse Negativauslese vor-
herrscht. Die Engagierten, die ziehen sowieso weg und die Frauen sind eine Ne-
gativauslese. Ich kann das jetzt nicht anders ausdriicken. ...

I: Konnte man auch sagen, dafs die Leute durch die jahrzehntelange Lage an der
toten Grenze, daf} die Leute resignierter und zuriickgezogener sind?

R: Ja, es ist auch gar nicht so die Bereitschaft zu etwas Neuem da. Da ist schon ein
Raunzen und eine negative Stimmung da. Weil jeder, der ein Hirn hat oder stu-
diert hat, schaut, {iberspitzt formuliert, da} er wegkommt von hier, leider. (1/22)

P: Ich habe oft das Gefiihl, da3 manche Frauen konnten, aber nicht wollen.
I: Und warum?

P: Ja, Risiko auch. Jeder lebt gern gut, aber will kein Risiko eingehen.

I: Glauben Sie, ist das die Scheu vor dem Versagen oder das Finanzielle?

P: Ja das Finanzielle, ich kann das vielleicht nicht so beurteilen, aber denen geht es
eh allen gerade so gut, daB sie das nicht machen miissen, habe ich immer das
Gefiihl.

I: Also, dafs sie lieber Hausfrau bleiben?

P: Ja, und sich manche fiir eine andere Arbeit zu gut ist. (1/20)

Voraussetzung - Unterstiitzungs- und Beratungsstruktur

Als notwendige Voraussetzung fiir eine selbstéindige Tatigkeit fiir Frauen wird
eine entsprechende Beratungs- und Unterstiitzungsstruktur angesehen.
Frauen sollten kooperative AnsprechpartnerInnen haben, zu denen sie mit
ihren Ideen kommen kénnen und wo sie Unterstiitzung in der Weiterentwick-
lung ihrer Ideen finden, etwa im Bereich Betriebsfiihrung, finanzielle Start-
hilfen etc.

I: Glauben Sie, daf§ das Prinzip der Neuen Selbstindigkeit hier fiir die Region
sinnvoll wére und unterstiitzenswert?

L: Ja, das glaube ich schon, daB3 man die Kleinstrukturen férdern soll.

I: Welche Art Forderung soll das fiir Frauen sein? Soll das eher eine Starthilfe

sein oder in der Befdhigung zur Fiihrung eines Betriebes? Wo sollte man da Ak-
zente setzen?
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L: Ja sicher finanziell etwas, was notwendig ist, dal man sie finanziell unterstiitzt.
Es kommt dann auch auf den Bereich an, wo man sich selbstindig machen
mochte. Ob dazu ein spezielles Fachwissen notwendig ist, oder ob man da auch
beziiglich Organisation eine gewisse Bildung braucht. Das héngt auch von der
Person ab, welche Bediirfnisse die hat. Wenn ich mich fachlich weiterbilden,
wenn ich mich in Richtung Landwirtschaft entwickeln mdchte, brauche ich fi-
nanziell etwas.

1: Wiifiten Sie beispielsweise, wo sie sich hinwenden miifiten?

L: Ja, das wiilite ich schon.

I: Kénnte das fiir Frauen ein Problem sein, dafs sie nicht wiifSten, wo sie sich hin-
wenden miifiten?

L: Ja, das glaube ich schon. Die Grundvoraussetzung ist einmal die Idee, dic man
haben muf3. Das ist fiir mich das Wichtigste. Wenn man einmal den Entschlufl
gefalit hat, dann ergibt eh eines das andere.

I: In Ihrem Fall, Sie haben Zugang zu Information. Wenn Frauen noch orientie-
rungslos sind, wie konnte man denen helfen oder unter die Arme greifen?

L: Man miifite, glaube ich, ein Informationsprogramm zusammenstellen, wo eben
Beispiele und Moglichkeiten aufgezeigt werden. Dal3 die Frauen sehen, wo es
Chancen gibt, was man machen kann, daf} sie einen Ansporn kriegen. Weil,
wenn man sich dann geistig damit auseinandersetzt, da kommen eh dann die
Fragen. ... Es ist halt so, wenn man zu irgendwelchen Institutionen geht und
immer wieder mit Freunden zu tun hat, da3 da eine gewisse Scheu vorhanden
ist, offen die Fragen auszusprechen, die auffallen oder iiberhaupt da hinzuge-
hen. Wenn man da individuell eine Bezugsperson hat, das wire sicher eine Hil-
fe.

I: Dafs man nicht von vorne herein mit diesen Behordenwegen konfrontiert ist?

L: Ja, das wire sicher angenehm. (I/5)

Selbstindigkeit durch Handwerk

Nach Ansicht mancher Befragter miilten Frauen mehr Selbstbewufitsein
aufbauen, was ihre zahlreichen Féhigkeiten und Fertigkeiten betrifft. Produkte,
die sie sowieso herstellen, konnten sie auch verkaufen, wenngleich in vielen
Fillen - gerade auch im handwerklichen Bereich - die tatsdchliche Arbeitszeit
nicht entsprechend bezahlt wird. Andererseits konnen Frauen dadurch ein
gewisses Einkommen erwirtschaften, das sie sonst nicht hitten, auch wenn es
oft nicht existenzgriindend sein kann.

I: Oder wenn Sie in IThrem Bekanntenkreis schauen, welche Fihigkeiten hdtten
Frauen, die sie in eine bezahlte Arbeit umsetzen konnten ?



270 Empirische Erhebung

R: Ich denke, daB3 Frauen sehr viele Fahigkeiten haben, sicher sehr stark im hand-
werklichen Bereich. Aber Frauen arbeiten sehr oft dann so, dal} sie ihre Arbeit
unter dem Wert verkaufen oder gar nicht verkaufen.

I: Ist das ein Problem Ihrer Meinung nach?

R: Ja, glaube ich schon, daB} sie mehr Selbstbewuf3tsein an den Tag legen miif3ten,
daB sie ihre Féhigkeit genauso gut verkaufen konnen wie die Méanner.

I: Woran scheitert das?

R: Erstens haben die Manner mehr Handlungsspielraum, daf sie in der Familie
nicht so verantwortlich und zustdndig sind und daB sie in einem anderen sozia-
len Beziehungsgeflecht stehen, eben durch den Beruf, da3 das von daher anders
durchsetzbar ist. Und dadurch, daB sie eben durchgehend im Beruf bleiben und
von daher einfach eine andere Grundlage haben. (1/13)

I: In welchen Bereichen konnten Sie sich vorstellen, daf$ da im Lungau Initiativen
fiir Frauen entstehen. Welche Bereiche sind chancenreich und entwicklungsfa-
hig?

H: Ich denke mir, das mit dem Wollstadel, mit Handwerk zum Vermarkten.

I: Haben Sie da beispielsweise schon ein Gebdude, wo das untergebracht werden
konnte?

H: Nein, am Freitag ist die Vorbesprechung. Wie es im Pinzgau zur Zeit ist, da
haben sie Raumlichkeiten und da haben sie auch ganz gute Forderungen be-
kommen dafiir. Da gibt es zwanzig Frauen, die nur stricken, das ist enorm viel.
Wie ich angefangen habe, waren es noch fiinf. Das ist rapide gegangen - von der
Vermarktung, Weiterentwicklung der Produkte, Zusammenarbeit mit Designe-
rinnen. Das finde ich ganz toll.

1: Wiirden Sie sich fiir hier auch so etwas vorstellen?

H: Ja, so ungefidhr. So konnte ich es mir schon vorstellen. Das Handwerk in der
Region, was Frauen machen, dal wir das zusammenfassen und weiterentwi-
ckeln. Die Lungauer Jacken, die gestrickt werden, sind echt wunderschon. Viele
Frauen wollen ja was tun, aber sie sagen, fiir wen eigentlich. Ich bestricke schon
die ganze Familie und dann ist es schon wieder aus.

I: Konnen die Frauen auch ein Einkommen erzielen, das dieser Arbeit gerecht
wird?

H: Die Stunden sind nicht bezahlt. ... Nur denke ich mir, wenn manche Frauen
nichts zu tun haben, ist es auch nicht bezahlt. Wenn sie ein bifichen stricken ne-
ben dem Fernsehen, haben sie vielleicht ein bifichen eine Einnahme, ein Kor-
berlgeld. ...

I: Welche Unterstiitzung konnten Sie sich da beispielsweise mit EU-Geldern vor-
stellen?

H: Wir wiirden einen Raum brauchen, der preisgiinstig zu mieten ist. (11/2)
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L: Oder, dafl man eben, was sehr viele tun, dal man wirklich rausgeht. Ich meine,
meine Nachbarn, die fahren alle vierzehn Tage auf die Schranne.

I: Wo ist das?

L: Das ist in Salzburg drauflen. Die Nachbarin verkauft dort ihre Sachen. Ich mei-
ne, sie hat auch im Lungau ihre Sachen, aber das meiste dort draulen. Dall man
das vielleicht noch besser koordinieren konnte, diesen Verkauf aullerhalb, wenn
es von der landwirtschaftlichen Seite herkommt.

1I: So beispielsweise ein Lungauer-Center in Salzburg?

L: Von mir aus so irgendwas. Weil es sind draulen so viele Lungauer und so viele
Lungau-Fans. Es gibt so viele, die sind Fans vom Lungau. Das konnte ich mir
vorstellen, daf} so etwa gar nicht so schlecht wére. (II/7)

Soziale Dienstleistung

Im Bereich der sozialen Dienstleistungen werden Moglichkeiten fiir eine selb-
stindige Tatigkeit fiir Frauen gesehen, einige mit einem sehr konkreten loka-
len bzw. regionalen Bezug. So wird das Beispiel einer “Dorfmeisterin® vor-
gebracht, die zahlreiche Dienste im Bereich der Gemeinde wahrnimmt. Aller-
dings wurde dabei auch das Problem der hohen Kosten der Sozialversiche-
rung angefiihrt, das filir viele Frauen, die sich selbstéindig machen mdchten,
eine schier uniiberwindbare Hiirde darstellt.

A: Z. B. hat mich von einer Veranstaltung im Weinviertel das Projekt die “Dorf-
meisterin” sehr interessiert. Das wére toll, mich wiirde das interessieren, Mein
Problem ist allerdings, daf3 ich keinen Mann habe, wo ich mitversichert bin. Es
ist die Frage, weil ich miifite irrsinnig gut verdienen, um das Sicherheitsproblem
zu losen. Ich konnte mir vorstellen, daB3 ich etwas anfange mit Selbsténdig-
werden, aber wo kriege ich das Geld fiir die Versicherung her? Mich wiirde so
etwas sehr interessieren.

I: Dorfmeisterin heifst was?

A: Beispielsweise fehlt es oft an stundenweiser Kinderbetreuung fiir eine Bauerin,
die ohne Kinder aufs Feld will oder es gibt immer mehr berufstitige Leute, die
keine Zeit haben Postwege zu erledigen oder irgendwelche Wege zu erledigen,
oder eine Frau, die gehbehindert ist, zum Friseur bringt. Also im Dorf bestimm-
te Bereiche, die noch nicht abgedeckt sind, abdeckt. Man miifite aber erst einmal
erheben, welche Dienste sind im Dorf eigentlich notwendig? Oder es miifite fiir
alleinstehende Ménner gekocht werden.

1: So etwas wiirde Dich interessieren?

A: Ja, ich denke mir, ich bin da im Dorf, ich kdnnte mir das einteilen, obwohl ich
schon eine gewisse Skepsis gehabt habe, wenn ich z.B. Arbeiten anbiete, die fiir
normal im Mainnerbereich sind, da wird vielleicht wer sagen, was willst Du
denn, wirst Du das schaffen? Da mul3 ich das Doppelte dafiir tun, daf3 sie schen,
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daB ich es doch schaffe. Da habe ich mir gedacht, schon wére es, wenn es dieses
Grundeinkommen geben wiirde, weil da wire dieses Versicherungsproblem ge-
16st. Und man wiirde nicht komplett im Nichts abplumspen, wenn das nicht
funktioniert. Weil das ist fiir mich auch eine Frage, wenn ich allein bin, zwei
Kinder habe und selbsténdig bin, was ist dann, wenn es nicht funktioniert.

I: Grundeinkommen, was ist das nach Deiner Definition?

A: Wir haben das Grundeinkommen ja schon, nur ungerecht verteilt. In Osterreich
gibt es die Notstandshilfe, Arbeitslosenversicherung, die Pensionsversicherung.
Es gibt quasi fiir jeden irgendwas. Nur in einer Abstufung und ich muf3 hinge-
hen und per Antrag, gerade am Sozialamt bin ich dem wirklich ausgeliefert, da
ist das ganz am schlimmsten, da bin ich Almosenempfangerin. Dal3 diese
Verwaltung wegféllt und dal das geregelt gehort und daBl dieses Almosen
wegfillt. (1/4)

L: Was Kinderbetreuung betrifft, wéren sicher noch viele da, von der Ausbildung
her, die einstiegen konnten. Und auch im Krankenpflegesektor, da sind auch
viele oder Nachbarschaftshilfe oder Hausarbeit, da wire sicher etwas zu ma-
chen.

I: Dafs man beispielsweise fiir dltere Leute kocht?

L: DaBl man das Essen bringt oder in diesem Zusammenhang wo eingesetzt wird.

I: Also, dafs beispielsweise die Gemeinde Trdgerin ist von so einer Arbeitsstelle
oder auch das Land?

L: Ja, daB Frauen iiber das angestellt werden. (II/15)

S: Ja sicher. Ich weil} nicht, ob das durch die EU gefordert wird, aber heuer hat bei
uns so eine Kindergruppe aufgemacht. Die nehmen die Kinder von zwei bis
zehn Jahren und da kann man wirklich sagen, da kann man arbeiten gehen. Man
kann sie bis 18°° dort lassen. Und man kann sie um 6°° bringen, dal man echt
einem Job nachgehen kann.

I: Ist das aus einer Notwendigkeit heraus entstanden?

S: Ja. (I/12)

Hindernis - Finanzen

Einen der wesentlichsten Hemmfaktoren fiir eine selbstindige Tétigkeit von
Frauen stellt die Finanzierung dar. Die wenigsten Frauen verfiigen iiber eine
ausreichende Kapitalausstattung zur Finanzierung ihrer Geschéftsidee. Es
wurde daher von einigen Befragten vorgeschlagen, solchen Frauen eine gewis-
se finanzielle Starthilfe zu geben, da es oft an kleinen Betrégen scheitert, da3
sie ihre Idee umsetzen konnen.
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1: Wiirden sie so eine Beratung fiir Existenzgriindung fiir sinnvoll beachten?

O: Ich personlich schon, ich wire sicher sofort dabei. Vom Finanziellen, das weif3
ich nicht, wie das wire. Sehr viel Geld konnte ich da nicht riskieren, aber von
der Arbeitskraft her und von der Organisation her schon. (II/3)

I: Ja, dafs man Know-how einbringt und bis zur Umsetzung begleiten wiirde? Wi-
re das eine Moglichkeit, mit EU-Forderungen etwas zu finanzieren?

L: Ja, das konnte ich mir schon vorstellen. Weil es scheitert bei vielen auch am Fi-
nanziellen. Bei Unternehmensgriindung, das kostet ja alles Geld und das fehlt
irgendwo.

1: Auch wenn es sich in kleinem Rahmen bewegt?

L: Ja, weil Frauen haben ja meist nicht so viel Kapital zur Verfiigung. Ich glaube,
es scheitert oft an 6S 10.000,- bis 20.000,-. Da sagt man, das ist kein Wahn-
sinnsbetrag, aber den haben eben viele nicht. Daf} sie da eine Absicherung ha-
ben, ein Auffangnetz.

I: So eine Art Starthilfe?

L: Ja, eine Starthilfe, weil ein Kredit schreckt auch wieder viele ab. Weil da sage
ich dann, gut, wenn es schief geht, dann habe ich die Schulden da. Aber rein die
Hilfestellung fiir eine Griindung, weil viele wissen, glaube ich, gar nicht, welche
Wege man machen muB. ...

I: Daf3 man Starthilfe gibt oder Spezialisten zur Verfiigung stellt?

L: Auch, wo man die Probleme am Anfang bereden kann, wo man sich auch eine
Hilfestellung erwarten kann, in dem Sinn, da man bestirkt wird. Dall man
nicht ganz alleine ist, bei den Entscheidungen. ... Man braucht ja nur schauen,
wieviele Betriebe anfangen und bis es dann heifit, die schwimmen den Bach
runter. Da ist osterreichweit die ganze Situation diister, wenn man sich die Kon-
kurse und Ausgleichszahlen anschaut. Ich glaube, das schreckt jetzt auch schon
viele ab, daf3 sie von vorneherein sagen, ich probiere es gleich gar nicht, lieber
ein Job, wo ich alle Monate mein Geld habe, als ein Risiko eingeben. (I1/9)

Hindernis - Alteingesessene Geschiftsleute

Ein Umstand, der bei der Griindung eines Geschifts oder der Umsetzung einer
Idee sehr viel Selbstvertrauen von den Frauen erfordert, ist das Mifitrauen
und das Konkurrenzdenken der alteingesessenen Geschiftsleute. Aber auch
die Angst, der Herausforderung der selbstindigen Tétigkeit nicht gewachsen
zu sein und das eventuelle Unverstindnis in der eigenen Familie konnen
mogliche Hindernisse darstellen.

H: Ich denke mir schon, da3 dies Chancen hétte. Man muf3 halt dann die ganzen
Maénnerhierarchien {iberleben, denn Ménner wiirden sagen, spinnt ihr, was will
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denn eine Frau da. Frauen tdten sicher geschnitten werden, wenn es parallel
Mainnerbetriebe gibt, denke ich mir.

I: In welchen Bereichen kénnten Sie sich da etwas vorstellen?

H: Ich kenne jemanden, der hat ein Seconcd-hand-Shop aufgemacht vor einem
Jahr. Das heift, sie ist noch nicht eingegangen, das heifit auch schon was.

I: Eigeninitiative von Frauen - glauben Sie, daf3 dieser neue Verein “Frauen und
Arbeit” solche Initiativen fordern sollte?

H: Ich téte es flir wichtig empfinden, dal sie das fordern sollten - Frauen und
Selbstdndigkeit. Gestern habe ich in “Viva” von einer 20jdhrigen Glasermeiste-
rin gehort, die einen Betrieb leitet. Solche Beispiele sollten dfter erwdhnt wer-
den, dal} es solche Frauen gibt. Das macht einem auch Mut, so etwas zu ma-
chen. (II/1)

S: Meine Schwigerin und ich, wir haben schon irgendwo gesagt, es wire toll,
wenn wir so ein Geschéft aufmachen kdnnten, so mit Bastelzeug und Handar-
beitszeug, so eine Art Geschenkeladen. Ich meine, gehen tut es sicher, weil wir
verkaufen ja unsere Blumen auch. Aber es ist halt viel Engagement dahinter,
dall man sowas durchziehen kénnte und es ist halt wieder ein Geschéftsneid da,
nachher. Ich glaube, daf3 das hier viel arger ist als in der Stadt.

I: Dafs man anderen ein Geschdft wegnimmt?

S: Ja, zum Beispiel, wenn ich heute mit meinen Sachen ein Geschéft aufmachen
will, im Markt wiirde ich es sicher schwer haben drinnen.

I: Daf3 die Leute einen anfeinden?

S: Ja, daB} sie einen anfeinden. Drinnen im Markt im Handarbeitsgeschift haben
sie auch die fertigen Blumen. Wenn jemand so ein Geschéft aufmachen wiirde,
die hétte einen HaB.

I: Also, daf3 die ansdssigen Geschdftsleute eher schauen, dafs nicht zuviel Konkur-
renz kommt?

S: Ja. Das sicht man eh beim COOP auch, wie lange es gedauert hat, bis der Hofer
reingekommen ist. Jahre hat das gedauert. (11/4)

L: Teilweise am Mut, die Angst, akzeptiert zu werden, ist bei vielen schuld. Da ist
das Echo da, die haut es sowieso auf die Nase, das brauchst gar nicht machen.
Das mangelnde SelbstbewuBtsein, dal man sagt, na und, dann haut es mich halt
auf die Nase, aber ich probiere es trotzdem.

I: Eher von der Familie oder von anderen Gewerbetreibenden?

L: Nein, eher von der Familie und vom Freundeskreis. Schau gescheiter, daf} es
daheim paf3t, so auf die Art. So ist eher die Mentalitit.

I: Daf} das der betreffenden Person gar nicht zugetraut wird und daf; sie gar nicht
ermutigt wird?
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L: Das ist bei vielen.

I: Es ist wahrscheinlich dann nicht mehr so bequem, weil es muf3 sich fiir die an-
deren ja auch etwas dndern, wenn die Energie in eine andere Sache geht.

L: Ja, da darf sich nichts dndern. Daheim mufl dann schon die Frau das machen.
Das ist schon Bequemlichkeit bei den Ménnern teilweise auch oder von den
Kindern. (I1/9)

Hindernis - Mentalitit zur Selbstéindigkeit ist nicht vorhanden

Einige der befragten Frauen meinten, dal der Region, in der sie leben, die
Mentalitiit zur Selbstéindigkeit kaum vorhanden ist und daf3 diese Situation
auch durch das politische System mitverursacht wurde. Viele wiirden auch
beim Scheitern cines solchen Vorhabens die Stigmatisierung als ,,Versage-
rin“ fiirchten.

I: Sie haben einmal erwdhnt im Gesprdch, daf; sie den Eindruck haben, daf$ aber
aufgrund der Parteizugehérigkeit vieler Leute hier in der Gegend oder iiber-
haupt in Osterreich, die Leute das auch verlernt haben, eigenstindig aktiv zu
werden, sich herauszutrauen aus dem sicheren Beschdftigungsfeld?

G: Das ist die Frage ob das die osterreichische Mentalitét ist oder die Osterreichi-
sche politische Struktur. Ich denke mir, das ist in den USA nicht so und nicht in
GrofBbritannien oder in Norditalien so. Das lduft ja nirgends so wie es bei uns
lauft. Mir haben die Leute vorgeworfen, wie ich mit 32 gekiindigt habe, denk an
die Pension. Ich habe mir gedacht, in einem anderen Kulturkreis wiirde das kein
Mensch zu mir sagen. Also es gibt keine Risikobereitschaft, und das sind auch
geforderte Strukturen. Und dann funktioniert das System nicht mehr und dann
wird gesagt, und jetzt macht euch selbstindig. Ich lehne das ab. (I/11)

I: Glauben Sie, wdre das Prinzip der Neuen Selbstindigkeit ein Konzept fiir Ihre
Region?

O: Im Ort nicht, da wire die Ablehnung und der Neid, da hitte man nicht die Un-
terstlitzung. Ich kann mir zwar nicht vorstellen in welchem Bereich. ...

I: Vom Einkommen her wire es nicht méglich?

O: Nein, glaube ich nicht. ... Bei uns hat einmal ein Kiinstler gewohnt, die werden
bei uns nicht akzeptiert, die sind zu anders. Der ist total abgelehnt worden, wie
ein Auslidnder ist der behandelt worden, arg.

I: Ist das das Mifitrauen der Leute?

O: Ja, ich glaube. Und iiberhaupt fiir Veriinderungen. Das ist so typisch fiir unsere
Region. Alles soll so bleiben wie es war und es soll sich nichts dndern. ... Ich
glaube auch, ich weil3 nicht wie es frither war, da war ich noch zu klein, wie die
ZusammenschlieBung zur Grofigemeinde war. Aber ich denke mir, diec Mentali-
tit hat sich vom Selbstversorgen zum versorgten Ort entwickelt. Wobei jetzt
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wieder Bestrebungen zuriick sind. ... Diese Resignation ist schon bei den Alten.
Sie jammern. Es war auch ziemlich schwierig Gemeinderite abzustellen. (1/9)

I: Dafs sie einmal heraustreten und selber initiativ werden?

G: Sicher, und eben auch der materielle Druck. Ich denke mir, das ist ja ein Unter-
schied zum angelsidchsischen Raum, wo man etwas macht und es funktioniert
nicht und man macht das niachste und es funktioniert nicht und beim dritten Mal
funktioniert es und man ist nicht gedchtet. Und das ist ja auch das Charakteristi-
sche von Bauerlichen oder von ldndlichen Rdumen oder Regionen, da3, wenn
das einmal gescheitert ist das Projekt, dal man stigmatisiert ist. Ich kann mir
nicht vorstellen, daf sich das viele Frauen zutrauen. (I/11)

Anspriiche an die Konzeption einer Frauen-/Forderung

Eine wesentliche Forderung, die von den Befragten aufgestellt wurde, bezieht
sich auf die Einbeziechung von Frauen in die Konzeption von Forderungs-
vorhaben, vor allem auch im lokalen und regionalen Kontext.

I: Was tut man dann, wenn die Arbeitsplitze aber nicht vorhanden sind fiir die
Frauen?

L: Dann wird es schwierig. Wenn man schaut, dafl es Arbeitsplétze gibt fiir Frau-
en, daB man auch mit solchen EU-Mitteln Projekte entstehen, die aber auch von
Frauen gemacht werden. Nicht, dal irgendwo ein Regionalbetreuer, der viel-
leicht eh umstritten ist, sagt, da3 war fiir die Frauen super und die Frauen fiihlen
sich aber gar nicht so wohl drinnen.

I: Sollten Frauen in die Konzeption oder Erarbeitung so eines Projektes miteinbe-
zogen werden?

L: Ja, das wire, glaube ich, ganz wichtig. Sehr oft machen sie so Projekte, was ich
halt bis jetzt so mitgekriegt habe, meistens irgendwelche Regionalbetreuer oder
so, die halt was machen miissen. Mit den Biirgermeistern, mit den Politikern
und dann sitzen vielleicht noch ein paar Gewerbetreibende drinnen und die ha-
ben irgendeine Idee und glauben, das ist alles super. Ich glaube, da3 die normale
Frau bei uns da, daf3 die da eigentlich nicht einbezogen wird.

I: Konnten Sie sich auch vorstellen, dafs neben dem Regionalbetreuer eine Frau
konkret fiir Frauenanliegen eingestellt wird?

L: Ja schon. Das kdonnte ich mir schon vorstellen. Dal} eine Frau zustdndig ist fiir
die Sachen, die in dieser Hinsicht abgewickelt werden. (1I/15)

Der Wunsch bzw. die Vorstellung einer eigenen “Regionalmanagerin fiir
Frauen-/Forderung” wurde mehrmals ziemlich konkret vorgebracht. Weiters



Empirische Erhebung 277

wurde auch von vielen der Anspruch an ein moglichst unkompliziertes und
wenig zeitraubendes Antragsverfahren fiir die Frauen erhoben.

1: Wie sollten Férderungen fiir Frauen konzipiert sein, dafs die fiir Frauen verfiig-
bar sind? Daf3 sie von ihnen auch beansprucht werden?

C: Ja, zum Aufbau, als Starthilfe fiir einen Betrieb. Oder, dal es einen gewissen
Betrag gibt, das kann man anfordern und das ist halt dafiir, daf} etwas fiir Frauen
im Ort geschieht. Es muf3 wahrscheinlich genau eingearbeitet sein. Man muf3
viel Zeit reinstecken. Das ist natiirlich ein KlumpfuB3, weil die Frauen haben
wenig Zeit. Wer soll das dann machen. Da wire dann wieder gut, wenn es eine
Beauftragte gébe, die zustindig ist fiir ein grofleres Gebiet, dal die dann halt
was in die Hand nimmt.

I: Und Du glaubst, von der Basis her wiirde so etwas schwer entstehen?

C: Ja sehr schwer.

I: Heifit das, daf} das Antragsverfahren nicht kompliziert sein diirfte, da sie sehr
knapp sind mit der Zeit?

C: Ja.

I: Abgesehen vom Zeitfaktor, daf3 Frauen es sich nicht so zutrauen?

C: Ja, das liegt sicher auch daran. Die ,,Regionalmanagerinnen haben auch mehr
Zeit, sich das auszuarbeiten.

I: Gemeinderatsarbeit, bietet das nicht auch eine Chance fiir Dich, soweit Du die
Féhigkeit nicht schon hast, das noch mehr zu schulen. Wie man mit dieser Spra-
che umgeht, die da verwendet wird in solchen Gremien?

C: Sicher sollte ich es als Chance sehen, daf3 ich da etwas lerne.

I: Also, dafy Frauen diese Fihigkeit lernen.

C: Ja. (I/3)

I: Glaubst Du, dafs durch die EU-Fordermittel auch neue Frauenarbeitsplitze ge-
schaffen werden kénnen oder Beschdftigungsinitiativen fiir Frauen?

A: Ich frage mich immer, was sind das dann fiir Projekte. Ist das so etwas wie die
Lehrerborse, wo man als Frau kaum davon leben kann. Das ist fiir mich immer
fragwiirdig mit der Qualitét eben. Was fiir Projekte wiirde es dann geben?

1: Welche wiirdest Du Dir wiinschen?

A: Ich wiirde mir was wiinschen, wo es nicht so ist, wo ich reinkomme, dafl man
mich wegbekommt vom Arbeitsamt. Es geht mir um ein Projekt, einen Erwerb,
wo ich auch anerkannt bin.

I: Wiirdest Du Dir da Anlaufstellen wiinschen oder Leute, die so Ideen prdsentie-

ren in den Regionen, dafs man auch eine Ahnung davon bekommt, was moglich
ist?
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A: Ja, aber das sollten dann gut iiberlegte Sachen sein, was Hand und Fuf3 hat. Es
gibt gar keine Studien dariiber, was wird eigentlich gebraucht, es ist wahr-
scheinlich auch nicht moglich, weil die Studie solange braucht und dann ist sie
schon wieder alt. (1/4)

I: Und wie soll das funktionieren, wenn der Informationsfluf3 von den Férderge-
bern zu den Fordernehmern nicht funktioniert?

S: Ein biflchen unbiirokratischer stelle ich mir das vor. Dal3 die Information, ich
weill zwar nicht, wie das funktionieren soll, aber dafl das den einzelnen irgend-
wie ndher gebracht wird. Daf} das nicht so kompliziert ist. Das zweite, das ich
noch kenne, ist die Situation der Weinbauern. Und fiir die war das am Anfang
schon sehr schwierig und sehr kompliziert. (1/6)

I: Wie sollen die Antragsmodalitiiten gestaltet werden, daf3 Frauen da so etwas in
Anspruch nehmen?

S: Das soll so gestaltet werden, dal das jeder versteht. Nicht irgendwie hochgeis-
tig. DaB ich es verstehe oder andere Frauen, die eine normale Ausbildung haben
oder nur eine Hauptschule. Ich weil nicht, ob da jemandem eine Perle aus der
Krone féllt, wenn er das einfacher schreibt. So dafl jemand, der nicht so eine
hohe Ausbildung hat, das auch machen kann, daf es an dem scheitert, dal3 ich
da gar nicht anfange damit und mich dann eh nirgends hingehen traue.

I: Glaubst Du, ist das auch vielfach ein Problem der Frauen, daf} sie sich nicht
trauen wohin zu gehen und Informationen einzuholen?

S: Ja, glaube ich schon. Die sind ja irgendwo eh seelisch angeknackst und daB sie
dann wieder irgendwo die Angst in ihnen haben, ich bin immer schuld, ich kann
das nicht. (I/8)

3.4.2 Zugang zu EU-Fordermittel fiir Frauen

Der Umstand, daB3 Frauen in einem viel geringeren Ausmal} im Offentlichen
Leben stehen und auch ihre Stellung im Erwerbsleben meist den Méannern
nachgeordnet ist, 146t vermuten, dal der Zugang zu EU-Fordermitteln fiir
Frauen schwieriger ist als fiir Manner bzw. dal3 Frauen oft nur indirekt iiber
die Ménner zu den EU-Fordermitteln kommen.

I: Glauben Sie, daf3 Frauen und Mdnner im selben Ausmaf3 von den Regionalfor-
derungen profitieren?

R: Ich glaube, daB3 das eher eine Mannerdoméne ist. Bei der Projektumsetzung das
sind wieder die Médnner. Machen und vorne stehen tun die Ménner.

I: Haben Frauen keinen so leichten Zugang zu Forderungen?
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R:

L:

1
F:
I:
F:

~

Die kiimmern sich um das gar nicht. Die wissen das gar nicht, glaube ich.
Wenn so etwas ist, dann geht der Mann hin. (I/22)

Im Grunde eigentlich nicht, weil eben in vielen Bereichen die Manner dominie-
rend sind. Was am Arbeitsmarkt ist. Die Frauen haben den Zugang zu Sachen
oder Projekten nicht. Wenn ich jetzt Gewerbe oder Landwirtschaft hernehme -
sehr oft sind es halt die Ménner, die die eingeschriebenen Personen sind und die
Forderungen gehen direkt an sie - vielleicht indirekt den Frauen. Antragsteller
oder Mitwirkender ist der Mann.

. Kénnte man sagen, weil Mdnner mehr im Erwerbsleben oder im dffentlichen

Leben stehen, dafy die den Zugang zur Forderung haben?

: Ja. (II/15)

. Glauben Sie, daf3 Frauen im gleichen Ausmaf wie Mdnner an diesen EU-

Férderungen partizipieren konnen?

: Mein Eindruck ist, dafl das nicht der Fall ist. Ich kann das jetzt nicht sagen, wie

weit da Frauen motiviert sind, aber an und fiir sich denke ich schon auch, daf}
das wie herkommlich ist, daB Ménner mehr profitieren.

Und wie kénnte man diese Ungleichverteilung dndern?

Indem Frauen initiativ werden. Es fiihrt kein Weg daran vorbei.
Miifite man sie dabei unterstiitzen?

Ja, da miiite man sie unterstiitzen. (1/2)

: Glauben Sie, ist das auch fiir Frauen generell schwerer durchschaubar?
: Ich denke schon, daf} es fiir Frauen schwieriger ist.

. Wenn man davon ausgeht, dafs vor allem Mdnner in den ortlichen politischen

Strukturen verankert sind, ldfjt sich daraus erkliren, dafs Frauen, weil sie nicht
drinnen sind, auch weniger Informationen haben?

: Sicher, und weil sie einfach nicht so organisiert sind. Die Méanner sind eben {i-

ber die Vereine organisiert oder die kriegen einfach Informationen. Aber Frau-
en, da gibt es ja diese Gruppen gar nicht so, die miissen sich zusammentun, um
Informationen zu bekommen und irgendetwas zu erreichen. Ménner kdnnen
diese Strukturen, die es gibt, ausnutzen. Aber Frauen miissen sich erst diese
Strukturen organisieren oder neue schaffen, oder neue Wege gehen. Und das er-
fordert einfach mehr Kraftaufwand denke ich mir, als fiir die Ménner.

: Miifdte man Ihrer Meinung nach von Seiten der Fordergeber darauf Riicksicht

nehmen?

: Ich denke schon auch. Ich weil} nicht in welcher Form. Dal} man aktiv an die

Frauen herantritt oder o6ffentliche Informationsveranstaltungen abhélt? Oder
wirklich ganz konkret eine Regionalmanagerin einsetzt oder so, die die Aufgabe
hat, so ein Projekt zu erarbeiten - mit Bauerinnen, im Bildungsbereich oder im
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Arbeitsbereich. Oder vielleicht wére es gut, zu vernetzen und es wére notwen-
dig, wenn wir mehr zusammenarbeiten wiirden. (I/2)

I: Das nordliche Weinviertel ist eine Ziel 5b-Region. Glaubst Du, daf8 das Geld,
das in diese Region fliefst, gleichverteilt den Frauen und Minnern zugute
kommt.

A: Bei den Bauern kassieren eh die Méanner das Geld. Ich glaube kaum, daB} eine
Béuerin aufgrund des EU-Beitritts das Haushaltsgeld erhoht bekommt. (1/4)

S: Nein, das glaube ich sicher nicht, das glaube ich ganz sicher nicht.

1: Wie ist das zu erkldren?

S: Das ist die Sozialstruktur hier heraufien. Das braucht sicher noch eine Generati-
on und ich hoffe, daB} es sich in diese Richtung entwickelt.

1: Heif3t das, daf3 die Frauen keinen Zugang haben zu diesen Mitteln?

S: Die Frauen haben keinen Zugang zu diesen Mitteln. DaB} das in erster Linie von
Miénnern in Anspruch genommen wird. (1/6)

I: Glauben Sie, daf3 die Férderungen, die in die Region flieffen den Mdnnern und
Frauen im selbem Ausmaf3 zugute kommen?

R: Das weil ich nicht, aber ich glaube es nicht wirklich, weil an den Verteilungs-
hebeln wieder die Ménner sitzen. Das Problem bei diesen ganzen Veridnde-
rungs- und Strukturanpassungsprogrammen ist, dafl das meistens an den Frauen
abgeht, da3 die noch mehr zu leisten haben und noch weniger Geld dafiir krie-
gen. (I/13)

3.4.3 Einschiatzung der Chancengleichheit in der EU zwi-
schen Mannern und Frauen

Der Grundsatz der Einbeziehung der Dimension der Chancengleichheit von
Minnern und Frauen in alle Politiken und Aktionen - auch als ,,mainstrea-
ming“ bezeichnet - wurde im 4. Aktionsprogramm fiir die Chancengleich-
heit?® dezitiert festgegelegt. Auch im Bereich der Regionalpolitik ist per Ge-
setz die Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern zu verfolgen. Auf die
Frage, ob das auch Auswirkungen auf Osterreich habe, meinten viele der be-
fragten Frauen, daf} die Chancengleichheit zwischen Méinnern und Frauen
sicher wiinschenswert wiére, derzeit sehen sie allerdings sehr wenig Moglich-

28 Artikel 2 des Vierten mittelfristigen Aktionsprogrammes der Gemeinschaft fiir die
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern (1996 - 2000)
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keiten, daf} dies auch in nichster Zeit verwirklicht wird, weil das Denken und
Handeln noch nicht in diese Richtung geht. Chancengleichheit von oben zu
verordnen ist flir viele nicht zielfiihrend, sondern sie sehen die einzige Chance,
dieses Denken zu dndern, darin, daB3 sie in der Erziehung ihrer Kinder das
Prinzip der Gleichheit verfolgen.

I: In vielen Politikbereichen ist die Chancengleichheit zwischen Mdnnern und
Frauen festgeschrieben. Glauben Sie, daf3 das irgendwelche Auswirkungen ha-
ben wird auf Osterreich?

H: Ich glaube, daB die Gleichheit oder die Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern in den Kopfen der Menschen passiert. Solange das nicht passiert, kann man
es von oben verordnen wie man will. Im Gegenteil, ich glaube, wenn es von o-
ben verordnet ist, den Méinnern einen Anteil an Hausarbeit zu verordnen, ich
glaube nicht, da3 das so gehen kann, dafl das forderlich ist dem Dialog zwischen
den Geschlechtern. Es soll ja eigentlich eine Partnerschaft werden und keine
Rivalitit, denke ich. Alles, was von oben verordnet wird, ist aufgesetzt und
nicht wirklich da. Ich habe vor kurzem gehort, wenn das mit der Gleichstellung
in dem Tempo so weitergeht, sind wir in 700 Jahren gleichgestellt. Ich tite das
noch ganz gerne erleben.

I: Versuchen Sie bei Ihren Kindern, Bewufstseinsbildung zu machen?

H: Ich habe eine ganze Menge gelernt, seit ich Kinder habe. ... Ich habe folgendes
festgestellt: wenn der Vater schon ein gewisses Mal} an Partnerschaft lebt, dann
kann das der Sohn auch. Es geht wahnsinnig viel vom Vater auf den Sohn {iber.
Das habe ich bei uns festgestellt und in anderen Familien. Ich versuche, meinen
Sohn nicht bevorzugt zu behandeln und ich versuche, den Médchen ein Be-
wulltsein zu geben, was wir konnen und was wir besser konnen als die Ménner.
Die Kinder erleben natiirlich auch, daB3 ich viel unterwegs bin, daB} ich die
Ausbildung mache. Zumindest kriegen die Médels mit, dafl eine Mutter nicht so
ein Heimchen am Herd sein muB. Ich denke, die Vorbildwirkung ist ganz
wichtig. (II/13)

R: Ich glaube, das ist alles nur ein Schlagwort - Gleichheit. Das ist nicht viel wert.
... Weil, was nutzt mir das, wenn ich eine Frauenministerin habe und gleichzei-
tig wird mir das Karenzgeld gestrichen. Und die sind ja eigentlich da, daB sie
die Interessen der Frauen vertreten und ich glaube, daf sie sie bislang noch
nicht gut vertreten haben. Obwohl sie wahrscheinlich auch gar keine Chance
haben. Eigentlich sind wir jetzt weiter unten, als wir vorher waren. Das ist eine
Alibifunktion. (1/22)

Die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern auf dem Arbeitsmarkt 146t
sich an mehreren Punkten festmachen. Einerseits darin, da3 Frauen aufgrund
ihrer Gebérfihigkeit von den Betrieben und Unternehmen nach wie vor als
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Risikofaktor angesehen werden. Daran hat sich in all den Jahren der Argu-
mentation nicht sehr viel gedndert.

P: Ja, da wire ich sowieso generell dafiir, dal die Chancengleichheit angewendet
wird.

I: Wird das jetzt noch nicht so praktiziert?

P: Ich glaube eher nicht so. Bei uns im Betrieb gibt es von vorne herein keinen
Unterschied. Das ist halt immer das Argument, das man hort. Ja, da hat man
schon eine qualifizierte Frau, aber irgendwann einmal wird die heiraten und
Kinder kriegen. Dal} das schon ein Nachteil ist. (II/10)

I: Wie sollen Forderungen fiir Frauen eingesetzt werden oder wie sollten die aus-
schauen?

R: Daf} es wirklich mehr Arbeitsplitze gibt fiir Frauen. Weil die Frauen sind ei-
gentlich noch immer benachteiligt vom Verdienst her. DaB3 die schon mehr
gleichgestellt werden mit den Méannern. (1/16)

Die Verwirklichung der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt wird dem 6ffent-
lichen Bereich eher zugetraut, als da3 dies in der Privatwirtschaft umgesetzt
wird.

L: Ich glaube, im 6ffentlichen Bereich wird es am ehesten verwirklicht werden.
Aber in der Privatwirtschaft kann ich mir nicht vorstellen, dafl die EU da so viel
EinfluB hat, dal da eine Chancengleichheit zustande kommt. Im 6ffentlichen
Bereich konnen Mafstibe und Regeln festgelegt werden, aber wenn ich an die
Firma an meinen Gatten denke, eine Privatfirma, wer kann da sagen, sie miissen
so und so viel Prozent Frauenanteil haben und eine Frau muf} in eine Fiihrungs-
position kommen, das kann ich mir nicht vorstellen. Ich glaube, daf in der Wirt-
schaft, daB3 da die Entscheidung in der Firma liegt. ... Wenn ich an die Entloh-
nung denke, mein Mann ist in der Privatwirtschaft, es gibt sicher die Kollektiv-
vertrdge fiir die einzelnen Berufsgruppen, aber im Prinzip handelt er jedes Jahr
einen Arbeitsvertrag aus. Sie haben eine reine Ménnerbelegschaft im Aufen-
dienst und da gibt es auch Unterschiede, je nachdem, wie das Verhandlungsge-
schick des einzelnen ausschaut und wenn da jetzt Frauen dazukommen, héngt es
auch vom Geschick der Frau ab, wieweit sie sich da durchsetzen kann. Da kann
die EU nicht in jedem Bereich mitentscheiden, das glaube ich nicht. (I/5)

Andererseits werden Frauen wieder offener als “Reservearmee” fir die Wirt-
schaft angesehen, die in ihrer Ehe durch den Ehemann finanziell abgesichert
sind.
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H: Ich weil nicht, wenn alle Betriebe Pleite gehen wie Semperit und da sind die
Frauen wahrscheinlich die ersten, die entlassen werden. Die hoheren Posten
sind eh meistens nur von Ménnern besetzt. Fiir Frauen ist dann der Arbeitsweg
eigentlich zu Ende. Fiir Frauen gibt es eh immer wieder den Haushalt, die kon-
nen eh daheim was tun. Aber, daf die sich auch durchkdmpfen miissen mit dem
biBchen Gehalt. Da hat sie dann wieder nur das Haushaltsgeld mit dem sie wirt-
schaften kann.

I: Fiihren Sie die Entlassung der Leute bei Semperit auf den EU-Beitritt zuriick?

H: Nein, aber es ist halt die Entwicklung jetzt so, es wird viel in den Osten verla-
gert, weil sie dort viel billiger sind. (I1/2)

Die Ungleichbehandlung von Frauen und Ménnern im Beruf wurde von eini-
gen Befragten auch hautnah erlebt. Diese hat sich beispielsweise in einer
schlechteren Bezahlung der gleichen Tétigkeit ausgewirkt.

S: Ob sich das durchfiihren 148t ist fraglich. Reden tun sie ja viel. Drum sage ich,
Frauen gehoren mehr rein. Die gehoren tiberall mehr rein.

I: Was haben Sie in Ihrer Arbeit, also als Sie auf Saison waren, fiir Erfahrungen
gemacht? Sind da Frauen gleich bezahlt worden wie die Mdnner?

S: Nein, immer schlechter. Das ist iiberall so. Das ist leider Gottes iiberall so.
I: Also fiir die selbe Arbeit?

S: Ja und die Ménner haben auch nie die Schank rauswischen miissen. Wir aber
schon. (11/6)

I: In vielen EU-Richtlinien ist niedergeschrieben, daf} die Chancengleichheit zwi-
schen Mdnnern und Frauen verwirklicht werden soll. Sehen Sie hier Chancen,
dafs sich in Osterreich was dndert?

G: Nein, das glaube ich nicht. Das ist schon in vielen Landern niedergeschrieben
worden und es hat sich nichts geéndert. Das wird ein langer ProzeB werden und
das passiert jetzt nicht, weil wir bei der EU sind, ich sehe das als einen ldngeren
ProzeB3.

I: Wo soll die Anderung ansetzen oder wo setzen Sie beispielsweise an?

G: Ich kann nur bei mir anfangen. Ich kann das nicht einfordern bei einer Instituti-
on. (I/11)

I: Chancengleichheit zwischen Mdnnern und Frauen, wie gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit?

G: Da hinkt sicher noch einiges nach, aber es ist sicher ungerecht, weil die Frau
hat immer mehr Belastung als der Gatte, d.h. wenn ich Familie und den Haus-
halt habe und jemanden mit zu versorgen habe, das hidngt sicher mehr an der
Frau als am Mann. Und ich glaube schon, dal} sie benachteiligt ist.
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1: Von den familidren Lasten her ist sie benachteiligt Ihrer Meinung nach?
G: Ich glaube schon.
I: Und was soll man da dagegen tun?

G: Das ist vielleicht schon Erziehungssache auch von frither, wie es bei uns in der
Landwirtschaft war, daB immer die Frau gesorgt hat, da3 etwas zu Essen da ist,
das alles in Ordnung ist. Das ist schon von frither her. Aber die heutige Jugend
erzieht man nicht mehr so. (I/19)

L: Es wire zu wiinschen. Ich glaube halt, Chancengleichheit zwischen Ménnern
und Frauen kann man am besten von unten herauf erreichen. Das ist meine Mei-
nung. Nicht von einer Institution her, die sagt, soviel Manner und soviel Frauen
miissen drinnen sitzen, weil das funktioniert dann auch nicht so richtig. Wichtig
ist es von den Kindern aus. Dafl man die Kinder zur Chancengleichheit erzieht.
Daf3 man die Médchen nicht in eine gewisse Rolle hineindringt, die sie haben
miissen, dann wird sich auch die junge Frau eher einmal hinstellen und ihre Si-
tuation anders sehen, als die Frauen, denen von der Erziehung her das anders
beigebracht wurde. Das ist fiir mich die Hauptchance, dal3 sich das entwickelt.

I: Sollten davon der Politik her gewisse Rahmenbedingungen gesetzt werden?

L: Das ist wieder von der Erziehung her zu sehen, vom Kindergarten, von der
Betreuung her, dal man den Médchen die gleichen Chancen gibt wie den Bu-
ben. (I/15)
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4. AKTIVIERUNG UND STARKUNG VON
FRAUEN IN LANDLICHEN REGIONEN

Durch die gesellschaftlichen Verdanderungen der letzten Jahrzehnte - besonders
auch unter der Mitwirkung von sehr engagierten Frauen - haben sich fiir Frau-
en verstirkt Wahlmdglichkeiten in ihrer individuellen Lebensplanung und -
ausrichtung ergeben. Fiir viele Frauen ist eine Verbindung von Berufs- und
Familienorientierung ein erstrebenswertes Ziel, wenngleich der Verwirkli-
chung dieser Vorstellungen noch immer zahlreiche soziale, politische und
kulturelle Restriktionen entgegenstehen. Gerade in ldndlichen Regionen ist
diese Doppelorientierung von Beruf und Familie aufgrund der Schwierigkeiten
am regionalen Arbeitsmarkt und der kulturellen Vorurteile gegeniiber der Er-
werbsarbeit von jungen Miittern oft schwer zu verwirklichen. Es muf3 jedoch
bewullt gemacht werden, daB3 zahlreiche Frauen vielfiltige unbezahlte ehren-
amtliche und soziale Arbeit leisten, die die Aufrechterhaltung des landlichen
Raumes entscheidend mittrédgt. Es stellt sich daher die Frage, wie Frauen un-
terstiitzt werden konnen, ihre Vorstellungen vom Leben und Arbeiten in einer
landlichen Region selbst zu definieren und die Richtung selbst festzulegen, in
die sie gehen mochten.

Aus den theoretischen Betrachtungen, aus der Analyse der Istsituation hin-
sichtlich der Lebensverhéltnisse von Frauen in ldndlichen Regionen und aus
den Ergebnissen der empirischen Erhebung in zwei dsterreichischen Studien-
regionen ergeben sich die folgenden wesentlichen Vorschldge fiir die Verbes-
serung der Situation von Frauen in ldndlichen Regionen:

Verwirklichung der eigenen Vorstellungen

Die Voraussetzungen fiir die Verwirklichung der eigenen Vorstellungen liegen
in der Beseitigung der Benachteiligungen und Abhédngigkeiten in allen Le-
benssphéren der Frauen. Fiir Frauen in ldndlichen Regionen bedeutet das, daf3
die Veranderungen sowohl in der Privatsphére als auch im 6ffentlichen Raum
- auf lokaler und regionaler Ebene - angestrebt werden miissen. Durch das
Ausbrechen von Frauen aus der familidren Begrenztheit und einer gerechteren
Verteilung der Alltagsorganisation zwischen den Geschlechtern, eréffnen sich
fiir sie auch Chancen, an der Gestaltung ihres auBlerfamilidren Lebensraumes
mitzuwirken und die eigenen Bediirfnisse und Vorstellungen einzubringen.
Vor dem Betreten neuen Terrains - sei es jetzt im kommunalen, lokalen oder
regionalen Kontext - schrecken viele Frauen zuriick, da dieser Schritt auch
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bedeutet, sich zu positionieren, auf Unverstindnis zu stoen und Anfeindun-
gen ausgesetzt zu sein.

Riickendeckung von Gleichgesinnten und solidarisches Vorgehen

Wichtig ist es daher, dafl Frauen, die sich “Hinaus trauen” auch einen gewis-
sen Riickhalt bei den Frauen im Ort, in der Region finden. Gerade, wenn das
politische Umfeld fiir Frauenanliegen noch nicht aufbereitet ist, ist eine gegen-
seitige Unterstiitzung und Motivation zur Weiterarbeit - vor allem auch bei
Riickschldgen - von Gleichgesinnten unverzichtbar. So sind etwa in Skandina-
vien Ideen entwickelt worden, die eine verstirkte Einbindung der Anliegen der
Frauen im kommunalen Bereich zum Ziel hatten. Es wurden dabei Organisati-
onsweisen und Verfahren eingefiihrt, die die Frauen und die Chancengleich-
heit zwischen den Geschlechtern besser integrieren. In mehreren Pilot-
Gemeinden gibt es eine Art Frauenrat unter der Leitung einer Mitarbeiterin der
Gemeinde. Diese Gremien sollen dafiir sorgen, dal3 die Interessen und Bediirf-
nisse von Frauen in den kommunalen Politiken, Programmen und Projekten
beriicksichtigt werden.

Frauen haben spezifische Bediirfnisse an den lindlichen Lebensraum

Frauen auf dem Land haben andere, spezifische Bediirfnisse an ihren Lebens-
raum als Ménner, die sich aus ihrer Verantwortung fiir Familie, der Verteilung
der Ressourcen und aus dem léngeren Verweilen der Frauen in diesen Rdumen
ergeben. Ein solidarisches Vorgehen beim Einbringen von Frauenanliegen
kann aktivierend und beispielgebend auf andere Frauen wirken und somit ei-
nen wichtigen Beitrag zur Bildung bzw. Anhebung des weiblichen Selbstbe-
wuBltseins leisten. Es sind also dringend offensive Entwicklungsbemiihungen
mit den und fiir die Frauen in landlichen Regionen zu verfolgen.

Anspruch auf Chancengleichheit bei den Strukturfondsprogrammen der
EU

Im Zuge des EU-Beitritts Osterreichs und der Ausweisung eines groBen Teiles
Osterreichs als benachteiligte Gebiete (Ziel 1 und Ziel 5b) hat auch die Struk-
tur- und Regionalpolitik in Osterreich einen verstérkten Impuls erhalten. Gro-
Be Finanzstrome flieBen innerhalb einer fiinfjdhrigen Programmplanungsperi-
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ode in die benachteiligten Regionen. Es ist dabei die Frage zu stellen, ob diese
in Umsetzung befindlichen Programme gemé dem Prinzip der Chancen-
gleichheit in der EU auch egalitdre Fordermoglichkeiten und -strukturen fiir
Frauen beinhalten. Aufgrund der Tatsache, daBl in den Osterreichischen
EDPP’s der regionalisierten Ziele 1 und 5b nur spérlich frauenspezifische
MafBnahmen formuliert wurden, besteht die Befiirchtung, dall Frauen in einem
erheblich geringeren AusmaB an diesen Fordertdpfen partizipieren kdnnen als
Mainner. Bei der Evaluierung der Programme miifite allerdings auch die Ana-
lyse der nicht geschlechtsbezogenen MalBinahmen angeregt werden, um so das
tatsédchliche Ausmal} der Beteiligung der Frauen zu erfassen.

Integration der Gender-Perspektive in die Programmplanung der EU

Es erscheint dringend erforderlich, dal eine Sensibilisierung der Programm-
verantwortlichen fiir die Problemlagen der Frauen vorangetrieben wird, bzw.
dal Frauen ihre Kreativitdt, Vorstellungen und Bediirfnisse in die Erarbeitung
solcher Programme und Projekte verstirkt einbringen kénnen und daB sie in
die damit verbundenen Entscheidungsprozesse sowie in die Umsetzung invol-
viert werden. Angesichts der komplexen administrativen Abldufe bei der Pro-
jektierung und Umsetzung solcher Programme - speziell auch in Osterreich
durch die foderative Struktur bedingt - sollte eine Vereinfachung der Verwal-
tungsabliufe tiberlegt werden, um so die Transparenz fiir Projektwerber/-innen
zu erhéhen und zum Teil bestehende Zugangsbarrieren zu mildern. Ein erster
Schritt in Richtung gleichberechtigter Zugang beider Geschlechter zu Forder-
mitteln in ldndlichen Regionen wire eine Evaluierung der einzelnen Pro-
gramme unter Anwendung der Gender-Perspektive. Durch eine frauenzentrier-
te Evaluierung konnte beispielsweise untersucht werden, inwieweit die regio-
nale Leitbildentwicklung die Interessen und Bediirfnisse der Frauen wider-
spiegelt oder welche Zugangsbarrieren fiir die Teilnahme von Frauen an den
Programmen und Projekten bestehen. Die Ergebnisse solch einer Evaluierung
(ex-ante, begleitend, ex-post) konnten in nachfolgende Programmgestaltungen
einflieBen und so die Chancen fiir eine gleichberechtigtere Partizipation der
Frauen erhdhen.
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Chancen und Raum fiir Pilotprojekte und Experimentierfelder offenhal-
ten

Aus der Sicht der Programmverantwortlichen ist es durchaus verstdndlich, daf3
man breite Mallnahmenblocke liber bestehende Strukturen abwickeln will. In
Anbetracht der langfristigen Prozesse in der Regionalentwicklung erscheint es
jedoch unbedingt notwendig, dal die Programme auch fiir Pilotvorhaben und
Experimentierfelder offengehalten werden, durch die innovative und basisori-
entierte Strukturen aufgebaut werden kdnnen. Bei solchen Pilotprojekten sind
immer Widerstinde auf lokaler und regionaler Ebene zu iiberwinden und es ist
oft schwierig fiir sie zu argumentieren, da oftmals die Ergebnisse quantitativ
schwer zu erfassen sind. Es stellt sich hier natiirlich die Frage nach den Indika-
toren und der Grundhaltung gegeniiber ErfolgsmaBstiben, die angewendet
werden. Es ist daher als sinnvoll anzusehen, daB3 in den Evaluierungsvorhaben
auch solche basisorientierte und qualitative Projekte erfalit werden.

Basisarbeit zur Aktivierung von Frauen

In léndlichen Regionen ist der Organisationsgrad von Frauen im allgemeinen
als nicht sehr hoch einzustufen. Trotzdem gibt es die unterschiedlichsten Or-
ganisationsformen, die einerseits durch parteipolitische oder kirchliche Trager
unterhalten werden und sich andererseits im informellen Sektor bewegen. In-
wieweit solche etablierte Strukturen emanzipatorische Konzepte fiir Frauen
unterstiitzen oder den traditionellen Rollenbildern verhaftet bleiben, ist von
Ort zu Ort, von Region zu Region verschieden. Es gibt aber auch zahlreiche
Initiativen im Erwachsenenbildungsbereich, Frauenberatungsstellen oder di-
verse Frauentreffpunkte, die bemiiht sind, das Selbsthilfepotential der Frauen
zu stéirken, sie dabei unterstiitzen, ihre eigenen Bediirfnisse und Féhigkeiten zu
erkennen und zu artikulieren. Sie geben auch oft Hilfestellung bei Neu- und
Umorientierungen und leisten somit einen wesentlichen Beitrag zur Aktivie-
rung und Stirkung von Frauen in ldndlichen Regionen.

Innovative und integrative Projekte fiir Frauen

Frauen sind aufgrund vieler Umstéinde dem ldndlichen Raum oft langer ver-
haftet wie Ménner und sind den ortlichen und regionalen Gegebenheiten ent-
sprechend ausgesetzt. Innovative und integrative Pilot- oder Demonstrations-
projekte, die an den Problemen der Frauen ansetzen, konnen die Grundlage fiir
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ein breiteres BewuBtsein iiber diese Problemfelder bei den regionalen Ent-
scheidungstragern und der Bevdlkerung schaffen. Eine breite Thematisierung
von Problemen kann der erste Schritt fiir deren Losung sein. Solche Pilotpro-
jekte sollen danach ausgerichtet sein, die Integration der Frauen im ldndlichen
Raum voranzutreiben und einer Marginalisierung entgegenzuwirken. Ein we-
sentliches Element in solch einer Phase zwischen Starrheit und Verdnderung
soll die fachliche Begleitung sein, die die Frauen bei der Umsetzung neuer
Perspektiven, sei es jetzt im individuellen, kommunalen oder regionalen Be-
reich, unterstiitzt.

Unterstiitzung der Frauen durch die traditionelle Regional- und Struk-
turpolitik

Dartiber hinaus diirfen natiirlich nicht die traditionellen Aufgaben der Regio-
nal- und Strukturpolitik vernachléssigt werden. Ein wichtiges Ziel in den Ent-
wicklungsbemiihungen soll es sein, Frauen einen gleichberechtigten Zugang
zum lokalen und regionalen Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Neben der dringen-
den Erfordernis, neue - auch flir Frauen attraktive - Arbeitsplitze in den land-
lichen Regionen zu schaffen, miissen die Hemmnisse fiir die Erwerbsbeteili-
gung von Frauen - Ungleichverteilung bei der Reproduktionsarbeit, unzurei-
chende Kinderbetreuungsstruktur und mangelnde Mobilitit - beseitigt bzw.
entscharft werden.

Dazu ist es allerdings erforderlich, daf vor allem die Rahmenbedingungen der
Erwerbsarbeit fiir Manner geédndert werden, sodal3 es hier zu egalitdren Ver-
hiltnissen kommen kann. Dem Ausbildungs- und Qualifizierungsbereich sollte
bei der Frauenforderung in ldndlichen Regionen ein besonderer Stellenwert
zugemessen werden, denn einerseits stellen Frauen ohne berufliche Ausbil-
dung eine zentrale Problemgruppe des Arbeitsmarktes dar und andererseits
haben Frauen durch familienbedingte Pausen die mehr oder weniger rasch
verlaufenden Entwicklungen in ihrem Berufsfeld verabsdumt und haben somit
Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg. Diese beiden Zielgruppen von Frauen
werden auch in der Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik sowie in den EU-
Strukturfonds gefordert. Allerdings miiite durch ausreichende Informations-
und Aufkldrungsarbeit schon bei der Ausbildung und Berufswahl von Méd-
chen danach getrachtet werden, der geschlechtsspezifischen Segmentierung
des Arbeitsmarktes entgegenzutreten. Aufgrund der rasanten Veridnderungen
in der Berufswelt, soll bei der Férderung von betrieblichen und sonstigen Wei-
terbildungsmaBinahmen unbedingt darauf geachtet werden, dafl auch Frauen
gleichermaflen in den GenuB3 dieses Angebotes kommen.
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Zukunftsorientierte Strategien fiir Frauen

Sowohl bei der Qualifizierung von Frauen als auch bei der Generierung von
Arbeitspldtzen fiir Frauen sollte auf zukunftstrachtige Berufe und Branchen
wie etwa moderne Technologie und Telekommunikation gesetzt werden. An-
dererseits sollte hierbei auch geschaut werden, daB3 es den Frauen und den
Mainnern durch flexible Strukturen ermdglicht wird, Beruf und Familie zu
vereinbaren. Der Wunsch vieler Frauen nach Teilzeitarbeit sollte allerdings
nicht dazu fiihren, dafl Frauen noch mehr in a-typische Beschéftigungsverhalt-
nisse abgedriangt werden und sie um eine eigenstindige Alterssicherung ge-
bracht werden. Bei der Schaffung von Arbeitsmdglichkeiten oder Initiativen in
landlichen Regionen sollte auf vorhandene Fahigkeiten der Frauen und beste-
hende Ressourcen der Region zuriickgegriffen werden, sodafl die Akzeptanz
und Identifikation der Frauen mit dem Vorhaben ein hochstmogliches Mal3
erreichen kann.

Unterstiitzungs- und Informationsstrukturen fiir Frauen

Um die Forderung nach Verbesserung bzw. Stirkung der Position der Frauen
in ldndlichen Regionen erfiillen zu konnen, ist es notwendig, Unterstiitzungs-
und Informationsstrukturen aufzubauen. Als geeignete Strukturen erscheinen
dabei Frauenberatungsstellen oder Frauenzentren, wo einerseits Beratungs-
und Qualifizierungsleistungen angeboten werden und andererseits die Mog-
lichkeit zum gegenseitigen Austausch der Frauen besteht. Es wire auch denk-
bar, dall in solchen Zentren auch flexible Kinderbetreuung bzw. Babysitter-
dienste angeboten werden. Wichtig erscheint es, wenn moglich auf bestehende
Strukturen zuriickzugreifen, um den Aufbau teurer Parallelstrukturen zu ver-
meiden. Das Angebot dieser vorhandenen Strukturen kann bei Bedarf auf neue
oder ausgeweitete Bediirfnisse angepalit werden. Es ist aber auch die Zusam-
menarbeit oder Vernetzung von verschiedenen Stellen denkbar, um sowohl
das Leistungsangebot zu optimieren als auch mdgliche Synergieeffekte auszu-
nutzen.
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Frauen als gleichberechtigte Partnerinnen in ldndlichen Regionen

Ein Weg, der in vielen lédndlichen Regionen der EU versucht wird, ist, durch
Hebung bzw. Stirkung des Selbsthilfepotentials, Frauen ein Einkommen zu
verschaffen. Es gibt eine Reihe von erfolgreichen Initiativen in diese Rich-
tung, doch erfordert es sehr viel Anstrengung im Hinblick auf Schulung in
unternehmerischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, damit diese Potentiale ge-
stirkt werden. Frauen sollen ehest moglich als gleichberechtigte Partnerinnen
bei der Gestaltung ihres Lebensraumes und -umfeldes mitwirken kénnen. Von
seiten der nationalen und supranationalen Politik sollte die Umsetzung des
Prinzips der Chancengleichheit zwischen Ménnern und Frauen vorangetrieben
werden und ihre Wirkung auch in die lindlichen Regionen Osterreichs und der
EU weitertragen, soda3 Frauen die Fiihrung eines unabhéngigen und eigenver-
antwortlichen Leben moglich ist.
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SUMMARY

Many political and structural changes in Europe have influenced the Austrian
position in Europe in the last years. The dramatically changes in the middle
and eastern European countries, Austria’s accession to European Union in
1995 and the globalisation process were the main forces which determined
also the regional development in Austria.

Austria has a very high rate of regions characterised by rural features. This
fact is primarily due to a high share of mountainous and less-favoured areas.
The weak economic potentials of many farm-units and the diversified eco-
nomic structure in rural areas have led to a very high participation of farm
households in off-farm jobs. Under these circumstances farm women and other
rural women are taking part in various working patterns in the regional formal
and informal labour market.

Because of their responsibility for the family especially women in remote ar-
eas stick much longer to their local community and are forced to spend most
of their time in a restricted area. In some regions with a high share of men who
are commuting daily or weekly, women are managing the everyday life in the
region so that we can speak of clear tendencies of ,,feminisation of rural ar-
eas. Although rural women often bear great responsibility to maintain the local
and regional life, their influence in local and regional decision processes is in
most cases rather small.

The role and position of rural women were not adequately addressed by re-
search and respective politics for a long time. With respect to the tremendous
changes in society and rural areas in the last decades and the driving forces for
rural development in these days it is necessary to strengthen the efforts to im-
prove the opportunities for women in rural areas.

In order to evaluate regional perspectives of women in rural areas the assess-
ment of the impact of the relevant EU-measures in particular those of the
structural funds is required. The study focused on the various equality pro-
grammes of the EU since the eighties and the recent priority on equal opportu-
nities in the structural fund programmes. In order to grasp the effect on the
local and regional level it is of big importance to explore the needs of the
women by stressing the own view-point. Therefore this study chose the ap-
proach to work in two study areas and collected information from qualitative
interviews.

Today rural areas are often no longer dominated by the agricultural sector.
There are more and more families which have no relation to agriculture. In the
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agricultural sector the changes are not finished by now and ongoing adjust-
ment is taking place due especially to internationalisation and globalisation.
The structural changes will continue in this sector and will have their expres-
sion in an even closer connection between the agricultural and non-agricultural
sector. For this reason, in the survey of the reported study not only farm
women were interviewed but also other rural women who’s families either live
since generations in this rural area or who settled down in this areas from out-
side. An other target group were women who educate their children alone.
These circumstances anticipate that the various groups of women have differ-
ent life situations and experiences but there are many common problems from
which all these women are affected.

Within the study two regions with specific disadvantages - Nordliches Wein-
viertel (on the border to the former socialistic countries) and Lungau (moun-
tainous region) - were selected to conduct a survey with qualitative interviews
of rural women about the familiar, non-familiar, local and regional context and
the disadvantages for women in rural areas. The analysis of the interviews
should elucidate existing disadvantages and dependencies for women. They
should also articulate their perspectives about future chances for women in
rural areas and their sensibility and assessment on the possibilities for devel-
opment in their own region after the accession of Austria to the EU.

Living conditions and aspirations of women in rural areas

A women-centred view illuminates the hidden parts of social life, which de-
termine the life of women in general and women in rural areas in particular. In
the study it was the purpose to examine the gender and hierarchical relations
of men and women in every-day life and also in the political and social public
life in rural areas. The hierarchy of gender, many features of disadvantages
which causes discrimination and exclusion of women has its continuation and
parallel also in the regional policy. Women are less involved in the planning
and implementation of programmes and projects within the EU-structural
funds.

Organisation of everyday life

In the two study areas Nordliches Weinviertel and Lungau the predomi-
nantly orientation is the traditional family where the man is the ,bread-
winner* and the woman, regardless whether she is also working, has to man-
age the household and to bring up the children. Especially in the farm families
of the study areas the gender division of labour is still very strict. The repro-
ductive work is in the only responsibility of women - farm woman, mother,
mother-in-law. Women on the farms do also much work in the productive
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sphere which depends on the types of production. Their work - both in the
reproductive and productive sphere - is essential for the maintenance of the
family farm and in many cases women have a longer working day than men. If
they extend their work in the productive sphere they can not expect that their
husbands will help them in the same way in the reproductive sphere.

Some of the interviewed women see the dominance of many men in their fam-
ily as a very big disadvantage for women in rural areas. Men are often patron-
ising and restricting their wives and if women want to have the same scope of
freedom as their husbands, they are often unwilling and intolerant to these
intentions. The only chance women see to change this situation is to educate
their children in a more equal way and that they don’t convey the gender and
hierarchical patterns to them.

Living in a rural area - advantages and disadvantages

Most of the interviewed women prefer to live in a rural area. Many of them
have already lived in town when they went to school or when they were work-
ing for some period. In comparison to urban areas they emphasise the better
living and housing conditions, the natural and healthy environment for their
children, the security for their children, the silence and the possibility to have
a garden where they can grow their own vegetables and fruits. Disadvantages
of the life in a rural area are seen by the women in the regional labour market,
where often too few and unattractive jobs are offered, in the more expensive
shopping facilities, in the long commuting distances and in the sometimes not
efficient health care structures. Other infra-structural lacks women are con-
fronted with are weak child care facilities and poorly developed public trans-
port systems. Also the facilities for cultural and sports activities are restricted
in rural areas.

The experiences of the women with the ,,social control” in their villages are
often ambiguous. On the one side the social control is felt as omnipresent and
restrictive. Women coming from town have to get used to this form of per-
sonal interest, because they are used to live in most cases in anonymity. On the
other side they can also appreciate the social contact and the communication
structures in their village.

Beside the idyll of living in rural areas, like unburdened childhood or beautiful
landscapes, there exist also many social problems which are often put under
taboo like alcoholism or violence against women and children. However for
many women concerned by these problems it is impossible to separate from
their husbands because they depend financially on them.
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In the two study areas Nordliches Weinviertel and Lungau commuting has a
big relevance. Especially in the study area Lungau mostly men are commut-
ing on a weekly basis to get an adequate job with a good salary. During this
time women are staying alone with their children in the rural area and have to
manage everyday life.

Participation of rural women in the decision processes

The conditions for women in the private sphere are continuing in the public
and political sphere of the rural areas. The fact that the responsibility for the
household and children in most cases lies with the women, no matter if she is
working or not, often causes an attribution of responsibility of women for the
private sphere. The analysis of the interviews shows that the public structures
in the two study areas Nordliches Weinviertel and Lungau are determined by
men.

The reasons for the low participation of women in community and regional
policy are different. Women tend to have a different style of communication
and executing their professional tasks than men. Therefor in many cases
women don’t like to participate in generally men-dominated bodies. But fur-
thermore they are also aware of the little chance to bring their female views
and approaches into these bodies. Often women didn’t learn in their education
to expose them in public bodies. They often have not enough self-confidence
for those kinds of jobs. A very important reason for the low participation of
women is that they have not enough energy to engage in local or regional pol-
icy, because they have a job and have to manage the household and children.
Also men don’t easily accept their intention for political engagement as the
family will suffer under the new situation.

The institutionalised public life in the communities and in the region can be
considered as structural and traditional men-dominated. Men act rather in the
formal and official publicity space and women are rather present in a informal
and latent way. In general it has shown that the traditional attributed areas for
women - children, kitchen and church - till now are the crucial points of or-
ganisation of women in the two study areas. The church has still now its tradi-
tional place and function for social relations. Many interviewed women in the
two study areas have an active role in the catholic church. Some of them are
no more longer satisfied about the role which women can play in the official
church. They suffer from the patriarchal and hierarchical structure of the
church and demand more right of participation and equal treatment for women
at all levels. In most cases women are those who maintain to a big share the
religious life. Some of the interviewed women are engaged in parents-
initiatives in kindergarten or in school. This engagement is often the first ex-
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perience with conflicts. Often this is a very painful process to learn to defend
the own opinion amongst other viewpoins but the women have realised that
this is a very important learning process for them.

Activating women

The widespread and determining patriarchal structure and social control in
rural areas often hamper emanzipatorial aspirations of women. The question is
how could women be supported in their way to more independence and im-
plementation of own ideas? Some of the interviewed women mean that very
active women can be a model for other women and this activity influences also
children in that way that they see women can do more than they are allowed to
do in relation to traditional gender-roles in the society. Others think that it is
very important to offer courses to women in the field of activating self-
confidence of women and in supporting the development of their own person-
ality.

Female labour force and obstacles for employment in rural areas

The offer of jobs in the two study areas is rather small and often not very at-
tractive. But there are specific factors which influence the opportunities for
women employment. The wish of many women to work part-time is opposed
by a marginal offer of such jobs. Other restrictive factors are child-care facili-
ties and appropriate infrastructure facilities like public transport, healthcare,
social care and familiar and cultural conditions.

The compatibility of family and work is for women in general very difficult
and especially for women in rural areas because of the above-mentioned cir-
cumstances. Some interviewed women can not imagine to go for work under
the pressure of personal responsibility for the family. But many of them would
like to have a part-time job to be able to co-ordinate the two spheres - family
and labour - in a better way, although this kind of work has enormous finan-
cial, career hampered and social insurance disadvantages.

Assessment of EU-accession by rural women

In general the assessment of the interviewed women in respect to the access of
Austria to the European Union is rather negative. They didn’t expect big
changes in their personal life or in their region. The main disadvantages of the
EU are seen in the increasing transit problem, the ,,unhealthy food*, the prob-
lems in the agricultural sector and in the loss of sovereignty. There were also
few arguments in favour of the accession to European Union like the peace-
component, the advantage of a bigger market and cheaper costs of living.
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With respect to the know-how and the level of information about EU-funding
and initiatives implemented through these funds in their region, women seem
to have an information deficit, which is often due to their own indifference on
these programmes and policies. Often they are acquainted with some catch-
words but they can’t make a correlation or have an overview what is happen-
ing in their region with EU-funding. Sometimes women express little resigna-
tion that they would not have to say more if they had more information on this
issue.

The opinion of women in the two study areas with respect to adequate funding
for women in rural areas is predominantly to prefer support for qualification
and training, especially for women who re-enter in the labour market. They
emphasise that this training should lead finally to employment. They also see
some necessity for supporting efforts in handicraft and local food supply,
psychological and social services. But also entrepreneurship is seen as an op-
portunity for women in rural areas if they get some professional training and
start-funding. They stress also that in this sector also co-operative models
should be subsidised. For some women it is very important to enhance adult
education courses to strengthen the self-help-potential of women in rural areas
as one of the first steps for female independence.

Perspectives and proposals

The precondition for the realisation of the own ideas lies in the elimination of
disadvantages and dependencies of women in all living spheres. For women in
rural areas it means that these changes must take place both in the private and
in the official sphere, on local and regional level. Through leaving the narrow
familial sphere of women and an equal distribution of every day work between
genders, women will have more possibilities to plan and form their space of
living and to involve their own needs and expectations. Often women are
afraid of the step into a new terrain - for instance in the communal, local or
regional context - because it means also to expose themselves and be criti-
cised. Because of these circumstances they need the support of other women in
the community. The involvement of the needs of women in local and regional
decisive bodies can be activating and representative for other women and fur-
thermore can establish a new female self-confidence in rural areas.
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Claim to equal chances in the programmes of EU-structural funds

Following the accession of Austria to EU and the delimitation of a big part of
Austria as objective areas the regional and structural policy in Austria has got
a strong incentive. During a five year period considerable funding is reserved
for rural areas. The question is if the programmes also contain equal support
structures for women according to the principle of equal treatment of men and
women in the EU. The fact that in the Austrian EPPD’s for the regional objec-
tives 1 and 5b only sporadically female specific measures are formulated leads
to the assumption that women can participate only in a smaller extent in the
funding of EU-structural programmes than men. The evaluation of such pro-
grammes should be enlarged with the analysis of mixed measures in addition
to the women specific measures to register the real dimension of the involve-
ment of women.

Integration of gender-perspective in the regional planning of the EU

It seems to be necessary that the sensibility for the problems and needs of
women in rural areas of the responsible persons of the programmes should be
enhanced so that women can bring in their creativity, their ideas and their
needs in the planning of such programmes and projects. Afterwards they will
be also involved in the processes of decision making and in the implementa-
tion of the programmes. One step in this direction of equal access for men and
women to EU-structural funding in rural areas would be an evaluation of these
programmes under gender-perspective. Through a female-specific evaluation
it could be proved if the regional development priorities are representing also
the interests and needs of women and which barriers of access women have to
overcome in such programmes and projects. The results could be integrated in
future programme planning and the chances of an equal participation of
women could be improved.

Activating and empowering women

In rural areas the level of organisation of women is not so high and in most
cases the formation of women is organised by political parties, the church and
other informal groups. Within this established structures it is very different to
which extent traditional gender-roles or empanzipation concepts are repre-
sented. In the two study areas there exist also many initiatives in adult educa-
tion, various women-meetings or women information centres which try to
enhance the self-help-potential of women in rural areas, to support them to
recognise and articulate their own needs and abilities. They also help in reori-
entation and are a very important factor in activating and strengthening
women in rural areas. Therefore it is essential in the process of programme
planning for rural areas that also grass-root and qualitative oriented ap-
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proaches, experiments and pilot projects find space. Innovative and integrative
projects, dealing with the problems of women, can cause a wide awareness
under the decision makers and the local population. Such projects should push
the integration of women in regional areas and counteract the marginalisation
of women.

Support for women through traditional regional and structural policy

A very important objective is to facilitate the access to the local and regional
labour market to women. Beyond this and as a precondition it is urgent to re-
duce or eliminate the barriers for participating in the labour market. To im-
prove the situation of women in rural areas it is necessary to change the condi-
tions for working for men to reach equal relations. A higher qualification of
women should be a very important field of supporting women in rural areas.
The tremendous changes in the world of working have led to the need for
permanent training and women should have the same access to such qualifica-
tion programmes as men.

To establish equal gender-relations in rural areas it is needed to strengthen the
awareness of the obstacles but especially that of the strengths of rural women
in the population. Changing social conditions and relations in rural society
will be a long lasting process which only can be initiated through a broad dis-
cussion on this issue. People who are dealing with regional development like
regional managers should always be conscious of the needs and ideas of rural
women and should support them to which extent they can do it. Through inte-
grative approaches women can be encouraged and gain self-confidence and
can be enabled and empowered to realise their own way of living. But also at
national and supranational level it should be one of the priority objectives to
go on the implementation of the principle of equality between men and women
so that women can be in the position to live an independent and self-
responsible life.
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ANHANG - INTERVIEWLEITFADEN

1. Leitfrage: Konnen Sie etwas iiber Ihren Tagesablauf erzihlen?

*  Wer lebt in Threr Familie ((Schwieger-)Eltern, Kinder - stindig oder nur am Wo-
chenende, sonstige Personen im Haushalt: Verwandte, andere)?

*  Wer macht in Threr Familie die Haushaltsarbeit?

*  Wer macht die Einkdufe?

*  Wieviel arbeitet Ihr Ehemann/Partner im Haushalt und bei der Kinderziehung mit?

* Konnen Sie fiir einen oder mehrere Tage wegbleiben, ohne dafl Sie Vorarbeiten
machen miissen?

*  (Gibt es Betreuungsleistungen fiir die Kinder von anderen Familienmitgliedern?

*  Welche Formen der Kinderbetreuung und -einrichtungen gibt es bei lhnen im
Dorf?

* Welche Arbeit im Haushalt finden Sie als besonders belastend/machen Sie beson-
ders gern?

*  Wird bei Thnen in der Familie {iber die Aufgabenverteilung im Haushalt diskutiert?
* Gibt es in Ihrer Familie einen Pflegefall?

*  Wenn ja: Gibt es bei Zeiten eine Vertretung fiir Sie?

*  Wieviele Stunden arbeiten Sie am Tag?

*  (ibt es geregelte freie Tage fiir Sie - ein bewulBtes Freihalten?

* Welche Fahrten machen Sie selbst mit dem Auto?

* Was machen Sie in Threr Freizeit?

*  Wie sieht die Freizeitverteilung und -nutzung in Threr Familie aus?

* Konnen Sie in Threr Freizeit Hobbies nachgehen? - Welche sind es?

*  Wie sieht das Angebot fiir Thre Kinder aus (Sport, Kultur, Bildung)?

# Sind Sie beim Haus/bei der Wohnung/beim Betrieb Miteigentiimerin/Eigen-
tiimerin?
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2.

Leitfrage: Wie empfinden Sie Ihre Situation als Frau am Land?

Gefillt es Thnen, auf dem Land zu leben?

Wo sehen Sie die Vorteile des Lebens auf dem Land fiir sich und fiir Frauen im
allgemeinen?

Wo sehen Sie die Nachteile des Lebens auf dem Land fiir sich und fiir Frauen im
allgemeinen?

Haben Sie schon einmal in der Stadt gelebt?

Konnten Sie sich vorstellen, auch in der Stadt zu wohnen?
Wenn nein: Warum kdnnen Sie sich das nicht vorstellen?

Sind Sie ansissig in der Ortschaft oder zugezogen?

Wenn nein: Was hat Sie dazu bewogen, auf das Land zu zichen?
In welchen Vereinen arbeiten Sie mit?

Bei welchen ortlichen Aktivitdten beteiligen Sie sich?

Sind Sie Mitglied in einem Verein, politisch aktiv oder stehen Sie im 6ffentlichen
Leben?

Fiihlen Sie sich als Frau von gewissen Dingen, gesellschaftlichen Ereignissen auf
dem Land ausgeschlossen?

Gibt es Threr Meinung nach ganz bestimmte Benachteiligungen fiir Frauen auf
dem Land - beispielsweise im &ffentlichen und politischen Leben (Gemeinderat,
Genossenschaft, Vorstandsmitglieder Sparkassen, Raikas, etc.)

Was sollte sich Threr Meinung nach bei diesen ortlichen/politischen Aktivititen
verdndern?

Gibt es Frauenrunden in Threm Dorf/in Threr Umgebung, an denen Sie teilnehmen?
Wenn nein: Warum nehmen Sie daran nicht teil?

Mit wem besprechen Sie sich, wenn Sie Kummer oder Probleme haben?
Welche(s) Lebensziel(e) oder Vorstellungen verfolgen Sie?

Was fordert diese(s) Lebensziel(e)?

Was hemmt diese(s) Lebensziel(e)?

Gibt es die Idylle auf dem Land/des Landlebens bzw. wie stehen Sie dazu?
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3. Leitfrage: Wie sieht Ihre Ausbildung und Ihr beruflicher Werdegang
aus?

*  Sind Sie berufstitig bzw. welche Ausbildung/welchen Beruf haben Sie?

*  Welchen Bildungsweg haben Sie gemacht?

*  Wie ist die Entscheidung iiber Thre Ausbildung zustande gekommen?

* Was hitten Sie gerne gemacht?

* Was haben Sie bis jetzt gearbeitet?

* Haben Sie ihre Berufsleben unterbrochen, als die Kinder klein waren?

* Welche Erfahrungen haben Sie mit dem Wiedereinstieg ins Berufsleben gehabt?

*  War die Kinderbetreuung dabei ein Problem?

*  Wiirden Sie den gleichen Bildungsweg wieder einschlagen?

*  Welche Arbeit kann man als Frau in [hrer Umgebung (Region) finden?

* Gibt es Arbeitsmdglichkeiten in der Umgebung fiir Ihren Beruf/Thre Ausbildung?

*  Worin liegen Threr Meinung nach lhre personlichen Stdrken, Fahigkeiten und
Initiativen, die Sie auf dem Arbeitsmarkt einsetzen kénnen?

*  Wie sieht es mit dem Arbeitsplatzangebot fiir Frauen in Ihrer Region aus?
*  Gibt es Probleme mit der Erreichbarkeit der Arbeitsplédtze?

*  Wie sieht es mit den Kinderbetreuungseinrichtungen in Ihrer Region aus?
* Wie sind diese erreichbar und wie sind die Offnungszeiten?

* Haben Sie bereits Weiterbildungsveranstaltungen besucht?

* Haben Sie das Arbeitsmarktservice schon einmal beansprucht?

* Was halten Sie von Berufsorientierungskursen, wie sie beispielsweise vom AMS
angeboten werden?

*  Welche Art von Ausbildungs- und/oder Weiterbildungskurs wiirden Sie fiir sich
wiinschen?
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4. Leitfrage: Welche Chancen und Mogichkeiten haben sich fiir Sie und
die Region, in der Sie leben, durch den EU-Beitritt eroffnet?
* Was halten Sie von der Europiischen Union?

* Welche Erwartungen haben Sie mit dem Beitritt Osterreichs zur EU fiir sich per-
sonlich und fiir Thre Region gehabt?

* Welche Befiirchtungen haben Sie beim Beitritt Osterreichs zur EU fiir sich persén-
lich und fiir Thre Region gehabt?

* Welche davon haben sich bewahrheitet?

*  Welchen Einfluf} hat die Ostéffnung auf Thre Region gehabt?

*  Was erwarten Sie sich von dieser Entwicklung?

* Haben Sie sich Besserungen fiir die Situation der Frauen auf dem Land erwartet?

*  Spiiren Sie irgendwelche Auswirkungen des EU-Beitritts in Threr personlichen und
unmittelbaren Umgebung?

*  Wieweit fithlen Sie sich tiber die Européische Union informiert?

*  Von wem werden Sie informiert bzw. von wo holen beziehen Sie Thre Information
iiber die EU?

* @Gibt es in Threr Umgebung Aktivititen, die sich im Zuge des EU-Beitritts entwi-
ckelt haben?

* Nehmen Sie selber an Aktivititen teil, die sich im Zuge des EU-Beitritts entwi-
ckelt haben?

* Glauben Sie, dal durch den EU-Beitritt mehr Frauenarbeitspldtze und Beschéfti-
gungsinitiativen entstehen werden?

* Welche Bereiche halten Sie fiir Thre Region bzw. auch fiir Sie als Frau fiir ent-
wicklungsfahig und/oder chancenreich?

* In welchen Bereichen konnen Sie sich vorstellen, da3 Initiativen (Projekte, Pro-
gramme) fiir Frauen gesetzt werden sollten?



